
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
(1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

 1. รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 
  และบริหาร 
  ก าลังคนให้ 
  สอดคล้อง 
  กับภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 
   และบริหาร 
   ก าลังคนให้ 
   สอดคล้อง 
   กับบทบาท 
   ภารกิจ 
 ของกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับส าเร็จของการ 
  วิเคราะห์อัตราก าลัง 
  เพื่อรองรับภารกิจ 
  ของกรม 
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิดและ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 
รวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นใน
การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
ระดับ 3 
วิเคราะห์อตัราก าลัง 
ระดับ 4 
จัดท าค าขอเพื่อขอรับการ
จัดสรรอัตราก าลัง
พนักงานราชการรอบที่ 6 
ปี 2568-2571 
 
 
 

ระดับ 5 การวิเคราะห์   
  อัตราก าลัง 
  บุคลากรเพื่อ 
  ขอรับการจัดสรร 
  (พนักงานราชการ 
  ตามรอบที่ 6  
  ปี 2568-2571) 

   1. ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571) โดยได้ม ี
การประชุมช้ีแจ้งให้ส่วนราชการทราบถึงแนวทาง 
การจัดท ากรอบอตัราก าลังพนักงานราชการ 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยก าหนดให้ส่วนราชการส่งกรอบพนักงาน
ราชการให้ส านักงาน ก.พ. ภายในวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2567  
   2. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (กบค.) ไดด้ าเนินการ 
จัดประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการส านกังาน/กอง/ศูนย์ 
และเจา้หน้าท่ีเกี่ยวข้องเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 
2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 8 
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการในการวิเคราะห์ภารกจิและการใช้
อัตราก าลังคน ซึ่งต้องวิเคราะหค์วามต้องการ
ก าลังคนท้ังที่เป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ โดยให้
ส่งให ้สล. กบค. ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 
เพื่อด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ พร้อมท้ังจัดท า

1 มี.ค. 67 
ถึง 

31 พ.ค. 67 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ระดับ 5 
เสนอค าขอรับการจัดสรร
ต่อ อ.ก.พ.กระทรวง
พาณิชย ์
 

เหตุผลความจ าเป็นเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พาณิชย์ พิจารณาต่อไป  
   3. กระทรวงพาณิชยไ์ด้มีหนังสอืแจ้งให้ 
ส่วนราชการจดัท ากรอบอัตราก าลงัพนักงาน
ราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571)   
ส่งให้กระทรวงพาณิชย์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2567 เพื่อรวบรวมน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พาณิชย์ พิจารณาต่อไป  
   4. กบค. ได้ด าเนินการรวบรวม และจัดท า
ข้อมูลกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571) เสนอกรมฯ 
และกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 
2567  
  5. อ.ก.พ. กระทรวงพาณิชยไ์ด้มกีารประชุม 
ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิมวาทิตย์ 1 ช้ัน 3 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ เพื่อพิจารณา
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการและส่งให้กับ
ส านักงาน ก.พ. ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2567 ต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การสร้าง 
  เส้นทาง 
  ความก้าว 
  หน้าของ 
  บุคลากร 

ระดับความส าเร็จ 
  ของการจัดท าแผน 
  เส้นทางความก้าวหน้า 
  ในสายอาชีพ (Career Path)  
  และแผนสรา้งความต่อเนื่อง 
  ในการปฏิบตัิราชการ  
Succession Plan) 
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิด 
และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 

  รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น  
  ในการจัดท าแผน 
  เส้นทางความก้าวหน้า 
  ในสายอาชีพ และแผนสรา้ง 
   ความต่อเนือ่งในการปฏบิัต ิ
  ราชการ 
  ระดับ 3 
  จัดท าแผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้าในสาย 
  อาชีพและแผนสร้างความ 
   ต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ  

ระดับ 5 แผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้า 
  ในสายอาชีพ  
  (Career Path)  
  และแผนสร้าง 
  ความ ต่อเนือ่งใน 
  การปฏิบัตริาชการ  
(Succession Plan) 

 

   1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (กบค.) ไดด้ าเนินการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) และแผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
ราชการ (Succession Plan) ซึ่งได้น าเสนอกรมฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมือ่วันท่ี 1 
มีนาคม 2567  
   2. สล.กบค. ได้จดัท าหนังสือถึงทุกกอง/ศูนย์ 
เพื่อส่งแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และแผนสรา้งความต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ 
เพื่อแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนสร้าง 
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคล  
เพื่อประกอบการโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนดตามประสบการณ ์
ในงานท่ีหลากหลาย (ต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน 
ต่างพื้นที่ และต่างลักษณะงาน) ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง 
อย่างละไม่น้อยกว่า 2 ปี เพื่อให้มคีุณสมบัติในการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
  3. กบค. ได้น าแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ และแผนสรา้งความต่อเนื่อง 
ในการปฏิบัตริาชการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของกรมฯ 
เพือ่เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

1 ธ.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

 
- 

 
- 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ระดับ 4 
  เสนอแผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้าใน 
  สายอาชีพและแผนสร้าง 
   ความต่อเนือ่งในการปฏบิัต ิ
   ราชการ  
ระดับ 5 
แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบ
และด าเนินการตามแผน 

  4. กบค. ได้จดัประชุมช้ีแจงให้กับข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการและช านาญการ เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ทราบ
ถึงแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
และแผนสรา้งความต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ 
และด าเนินการจดัท าแบบและผลงานของต าแหน่ง
ในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder Position) ประกอบ
ในการโยกย้ายหรือให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ร้อยละของบุคลากร 
  ทีไ่ด้รับการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุนเวียน  
  หรือมอบหมายงาน 
  เพื่อสั่งสมประสบการณ์   

ร้อยละ
100 

แผนการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุน  
  เวียนหรือมอบ  
  หมายหน้าท่ี 
  ราชการ 

  1. กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการโยกย้าย
สับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือมอบหมายหน้าที่ราชการ
เพื่อให้การวางแผนเป็นไปอย่างมีระบบ โดยใหม้ี
การย้ายข้าราชการเพื่อให้มีประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายปีงบประมาณละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 
(1 เมษายน) และรอบที่ 2 (1 ตุลาคม) ส าหรับ
กรณีอื่นๆ ให้เป็นไปตามดลุพินิจของกรมฯ ทั้งนี้ 
แผนการโยกย้ายเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจาก
แผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏบิัติราชการ  
  2. ส านักงานเลขานุการกรม กลุม่บริหารงาน
บุคคล ได้มีหนังสือถึงกอง/ศูนย์ พิจารณาบุคคล 
ที่เห็นสมควรย้ายหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ เพื่อประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

1 ธ.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ในรอบเดือนตลุาคม 2567 มีข้าราชการที่ย้าย 
จ านวน 6 คน และมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอีกหน้าท่ีหนึ่ง จ านวน 16 คน 
  

ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 

การบริหาร 
  กลุ่มก าลัง  
  คนคุณภาพ 

ร้อยละของราชการ 
  ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS) ที่หมุนเวียน 
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 

ร้อยละ
100 

การพัฒนา 
  ข้าราชการผู้ม ี
  ผลสมัฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS)  
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 
 

  กรมฯ ได้น าระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
มาใช้ในการพัฒนาข้าราชการเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม 
ตามหลักการที่ ก.พ. ก าหนด ซึ่งได้ด าเนินการ 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 ถึงปัจจุบัน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงท่ีอยู่ในระบบ จ านวน 14 คน  
โดยทุกคนอยู่ระหว่างหมุนเวียนตามกรอบสั่งสม
ประสบการณ์   
 

ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- 
 

- 
 

 

รวมงบประมาณ - -  

 

  ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 2  
ประสิทธิภาพ 
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การน า 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ   
  มาใช้ในการ  
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

ระบบฐาน 
  ข้อมูลการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร  
  บุคคล SEIS/  
   DPIS)  
  ถูกต้อง  
   ครบถ้วน  
 

ร้อยละของข้อมูล 
  บุคลากรในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   
  มีความถูกต้อง  
  ครบถ้วนเป็น 
  ปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 
80 

การบันทึก 
  ข้อมูลด้าน 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
  ในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   

   กบค. ได้ด าเนินการบันทึกข้อมลูที่มีการเปลี่ยน 
แปลงในเรื่องต่างๆ อาทิ ย้าย โอน เลื่อน  
ให้ข้าราชการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ ข้อมูลบุคคล 
ลงในระบบทะเบยีนประวัติขา้ราชการอิเล็กทรอนกิส์ 
(Smart Employee Information System : SEIS) 
และระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 
(Departmental Personnel Information 
System : DPIS) เพื่อให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง  
มีการตรวจสอบข้อมลูย้อนหลังในทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ เพื่อให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

การน าระบบ 
  เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
  มาใช้ใน 
  กระบวนงาน  
  ด้านการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 

จ านวนกระบวนงาน 
  ที่น าระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศมาใช้ใน 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคล 
     

5  
กระบวนงาน 

การน าระบบ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  มาใช้ในการ 
  บริหารงาน 
  บุคคล 
 

   กบค. ได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบรหิารทรัพยากรบคุคลของกรมฯ ดังนี ้
  (1) ระบบการรับสมัครสอบแขง่ขันหรือ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
ทางอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการรับสมัครข้าราชการ
และพนักงานราชการ 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

   (2) การน า QR Code มาใช้ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารที่มีจ านวนหน้ากระดาษมากให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้กระดาษและเวลาในการ
จัดท าเอกสาร 
   (3) การน า Google Form มาใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม การคน้หาข้อมูล  
การดาวน์โหลดเอกสารประกอบการบรรยาย  
คู่มือต่างๆ รวมทั้ง การประมวลผลการฝึกอบรม  
  (4) การน าระบบออนไลน ์ZOOM Meeting, 
Microsoft Teams มาใช้ในการประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา การจัด KM ซึ่งท าให้ลดเวลา
และค่าใช้จ่าย 
  (5) การน าแอพพลิเคชั่น CANVA มาใช้ 
ในการจัดท า Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
  (6) พัฒนาระบบรวมศูนย์ (Back Office)  
โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดจา้งพัฒนา  
ซึ่งมีหลายระบบรวมอยู่ด้วยกัน และมรีะบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับการควบคุมเวลา
การปฏิบัติงาน และการลาประเภทต่างๆ  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ของข้าราชการ ลกูจ้างประจ าและพนักงานราชการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2565 และแนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพื่อรองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อให้เหมาะสม 
กับภารกิจ ลักษณะงานของหน่วยงาน และรูปแบบ 
การให้บริการประชาชน ซึ่งเป็นการน ามาใช้แทน
ระบบการควบคุมเวลาการปฏิบัติงานและการลา
ระบบเดิม (e-Office)  
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 

รวมงบประมาณ  - -  
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  ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้ วัด แต่เนื่องจากระบบฐานข้อมูล 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด มีด้วยกัน 2 ระบบ คือ 1) ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ. 7 แบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ SEIS) และระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS version 6) ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทั้ง 2 ระบบ จึงท าให้เป็นภาระในการบันทึกข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อาทิ การย้าย การโอน 
การเลื่อน การให้ปฏิบัติราชการ และข้อมูลบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง การตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลที่ได้บันทึกไว้แบบกระดาษส าหรับบุคลากรที่เข้ารับราชการก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
และน ามาบันทึกใน 2 ระบบ นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และการควบคุมเกษียณของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2567  
มีผลบังคับเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 โดยให้ส่วนราชการจัดท าทะเบียนประวัติให้กับข้าราชการที่บรรจุก่อนวันที่ระเบียบใช้บังคับและยังรับราชการอยู่ ให้บันทึกข้อมูลจากเอกสาร ก.พ. 7 
และแฟ้มประวัติข้าราชการหรือถ่ายโอนข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเข้าระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่
วันที่ระเบียบมีผลบังคับใช้ (ภายในวันที่ 1 เมษายน 2568) นอกจากนี้ยังได้ออกหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนประวัติ มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและ  
การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้เจ้าของประวัติลงทะเบียนเข้าใช้งาน เพ่ือยืนยันตัวตน และปรับปรุงข้อมูลในส่วนของที่อยู่ รูปถ่าย ข้อมูลบุคคล
ในครอบครัวให้ครบถ้วนถูกต้องและส่งให้ผู้จัดท าทะเบียนประวัติและผู้ควบคุมทะเบียนประวัติของส่วนราชการรับรองประวัติ รวมทั้งให้แปลงเอกสาร ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติข้าราชการ
ให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ภายใน 3 ปี ท าให้งานในด้านการบริหารจัดการทะเบียนประวัติข้าราชการมีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างมาก กลุ่มบริหารงานบุคคลได้มีการจัดท าหนังสือ  
แจ้งให้ข้าราชการทุกท่านด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในส่วนของที่อยู่ รูปถ่าย ข้อมูลบุคคลในครอบครัวแล้วเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 
สิงหาคม 2567 ซึ่งมีผู้ด าเนินการแล้ว ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 จ านวน 192 คน ยังไม่ด าเนินการ 135 คน  
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : กบค. ได้ก าหนดแผนตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลที่บันทึกใน ก.พ. 7 แบบกระดาษให้ถูกต้องก่อนน าไปบันทึกในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมอบหมาย 
ให้ลูกจ้างเหมาบริการตรวจสอบข้อมูล จ านวน 2 คน เมื่อตรวจสอบแล้วขอความร่วมมือให้ข้าราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าไปบันทึกข้อมูล 
และมอบหมายให้พนักงานราชการ 1 คน บันทึกข้อมูลทั้ง 2 ระบบ เพ่ือให้เป็นข้อมูลชุดเดียวกัน ส าหรับผู้ที่ยังไม่ด าเนินการจัดท าประวัติของตนเองจะด าเนินการแจ้งให้ด าเนินการโดยเร็ว 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

การวางแผน  
  พัฒนา 
  บุคลากร  
  ที่ตอบสนอง 
  ยุทธศาสตร์ 
  และสมรรถนะ 
  หลักของ 
  องค์กร 

การพัฒนา 
  บุคลากร 
  ทุกระดบัให ้
  มีความรู ้
  ความสามารถ  
  ทักษะและ  
  สมรรถนะ 
  ที่จ าเป็นต่อ 
  การยกระดับ 
  ขีดความ  
  สามารถ 
ขององค์กร    

ร้อยละความส าเร็จ 
  ของการด าเนินการ 
  ตามแผนพัฒนา 
  บุคลากรประจ าป ี
 

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 

การเนินการ 
  ตามแผนพัฒนา 
บุคลากร
ประจ าป ี

    กรมฯ ได้จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบคุลากรฯ เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ รวมทั้งคณุธรรม จรยิธรรม การรักษา
วินัยและการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและให้ภารกิจ 
ของกรมทรัพย์สินทางปัญญาบรรลุเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งได้
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้ 
     1. การจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรในหลักสูตร
ต่างๆ ดังนี ้
         1.1 จัดฝึกอบรมหลักสตูรผู้ตรวจสอบ
สิทธิบัตร ตามแผนความร่วมมือดา้นทรัพย์สิน 
ทางปัญญาระหว่างกรมฯ และส านักงานสิทธิบัตร
ญี่ปุ่น (JPO) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถพิจารณาและตรวจสอบ 
การจดทะเบียนสิทธิบตัรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ระหว่างวันท่ี 6 – 10 
พฤศจิกายน 2566 ณ กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร 
กองสิทธิบัตร จ านวน 35 คน 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6-10 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

945,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47,970 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

        1.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรเพื่อมุ่งสู่ Net Zero Greenhouse 
Gas Emission” เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากกิจกรรมและการด าเนินงาน 
ของกรมฯ ข้อก าหนด และแนวทางการรับรอง
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเปน็ศูนย์ รวมทั้ง 
มีแนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงและสร้างคา่นิยม 
จากกิจกรรมการด าเนินงานของกรมฯ  
ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทาง 
การรับรองปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Greenhouse Gas Emission)  
เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ กรมทรัพยส์ิน
ทางปัญญา โดยมีบุคลากรจากทุกหน่วยงาน 
ของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน  
       1.3 การฝึกอบรมหลักสูตร “การประเมิน
และพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการท างาน
เป็นทีม (Leadership and Team Development) 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้างทักษะการเป็นผู้น า 
ในการบริหารคน และการโค้ชเพื่อปรับปรุงงาน 

8 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 มี.ค. 67 
ถึง  

31 พ.ค. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,350 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

320,630 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบญัชาเพื่อสร้าง
บรรยากาศของการมีส่วนร่วมและดึงศักยภาพ 
ของผู้ร่วมปฏิบตัิงาน ตลอดจนเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและภมูิคุ้มกันในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือแลกเปลีย่นความคิดเห็น
และประสบการณ์ร่วมกันใหส้ามารถน าความรู ้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
2 Module ดังนี ้
         (1) Module 1 การพัฒนาทักษะ 
ความเป็นผู้น า (Leadership) และการสอนงาน 
(Coach) อบรมเมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2567  
วันท่ี 4, 18 เมษายน 2567 และวันท่ี 2, 9 
พฤษภาคม 2567 (รวม 30 ช่ัวโมง) ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากรระดับ
ผู้อ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญ และหัวหน้ากลุ่มงาน 
ระดับช านาญการพิเศษและช านาญการ เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 24 คน 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

         (2) Module 2 การพัฒนาทักษะ 
การสื่อสาร (Communication) การสร้าง
สัมพันธภาพ (Relationship) การมีส่วนร่วม 
และความผูกพันของบุคลากร (Engagement)  
อบรมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 วันท่ี 5, 19 
เมษายน 2567 และวันท่ี 3, 17, 24 และ 31 
พฤษภาคม 2567 (รวม 42 ช่ัวโมง) ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากร 
ระดับช านาญการเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  
35 คน 
      1.4 จัดฝึกอบรม เรื่อง คู่มือการตรวจสอบ
เครื่องหมายการค้า เพื่อให้ผูป้ฏิบตัิงาน 
ด้านเครื่องหมายการค้าได้ทราบถงึคู่มือปฏิบัติงาน
และแนวทางปฏิบัติงานด้านเครื่องหมายการค้า 
เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม 3 
ช้ัน 8 กรมทรัพยส์ินทางปัญญา และผา่นระบบ
ออนไลน์ โดยมีผู้ปฏิบัติงานด้านเครื่องหมาย
การค้าเข้ารับการอบรม จ านวน 150 คน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,000 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

      2. กรมฯ ไดส้่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่ใช้งบประมาณของกรมฯ ดังนี ้ 
         2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 
รุ่นที่ 54 เพื่อเพิม่พูนประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย 
มหาชน ระหว่างวันท่ี 18 มีนาคม – 15 
มิถุนายน 2567 เป็นระยะเวลา 3 เดือน  
เฉพาะช่วงเย็น นอกเวลาท างานและในวันเสาร์
เต็มวัน ณ คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ มีบุคลากรของ 
กองกฎหมายต าแหน่งนิติกรปฏิบตัิการเข้ารับ 
การอบรม จ านวน 1 คน  
       2.2 การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเพิม่พูนความรู ้
และทักษะในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งข้ึน โดยมีบคุลากรของกลุ่มบริหารงานคลัง  
จ านวน 4 ราย เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร 
ได้แก่  
 
 

 
 

18 มี.ค. 67 
ถึง 

15 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

16-17  
มี.ค. 67 

และ 
20-21  
เม.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,200 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

           (1) หลักสูตรเทคนิคการปอ้งกันการเบิกเงิน 
จากคลังและการบันทึกบัญชีภาครฐัให้ถูกต้อง
ไม่ให้เกิดความผิดพลาดจนต้องรับผิดทางวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 3  
           (2) หลักสูตรพัฒนาทักษะการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง การจ่ายคืนเงินยืม
ทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินเดอืน เงินประจ า
ต าแหน่ง บ าเหน็จบ านาญ รุ่นที่ 4   
      2.3 หลักสตูร “AI Policy Design for 
Organization” เพื่อให้ความรู้และเครื่องมือ 
ที่จ าเป็นแก่ผู้บริหารในการก าหนดนโยบายองค์กร
และการน า AI มาใช้อย่างเหมาะสม จัดโดย
สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม Grand Fortune 
Bangkok โดยมีผูบ้ริหารระดับรองอธิบดีและ
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสารเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน  
      2.4 หลักสตูร "ข้อควรระวังในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารสัญญาที่เปน็เหตุให ้
ต้องรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ" รุ่นท่ี 4 เพื่อศึกษากระบวนการจัดซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

21-22 มิ.ย. 
67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

จัดจ้าง การจัดท าราคากลางสูงเกนิความเป็นจริง 
การก าหนดค่าปรับ การบริหารสญัญาไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนด ตลอดจนการตรวจรับพัสด ุ
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญา ระหว่างวันท่ี 
21 – 22 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมรอยลั 
ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ มีบุคลากรของ 
กลุ่มบรหิารงานพัสดุเข้ารบัการฝึกอบรม  
จ านวน 1 คน 
       2.5 หลักสูตร "การบรหิารความเสี่ยง 
ในการพิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้างและ 
การตรวจรับพัสดุ เพื่อป้องกันความผิดทางวินัย
และละเมดิของเจ้าหน้าท่ี รุ่นท่ี 4" เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมศึกษาความเสี่ยงในการพิจารณา 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง งานจ้างออกแบบหรือ 
ควบคุมงานในข้ันตอนการตรวจเอกสารหลักฐาน  
การตรวจคุณสมบตัิผู้ให้บริการ การบริหารและ
ความเสีย่งในการตรวจรับพัสดุด้านต่างๆ  
ระหว่างวันท่ี 29 – 30 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ  
โดยมีบคุลากรของกลุ่มบรหิารงานพัสดุเข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 2 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

29-30 มิ.ย. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

     2.6 อบรมสมัมนา “ผูต้รวจสอบภายใน 
จากทฤษฎีสู่วิถีปฏิบตัิ ประจ าปี 2567 : 
หลักสตูรการจัดท ารายงานการตรวจสอบ” 
เพื่อเสรมิสร้างและเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท ารายงานการตรวจสอบ  
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเกณฑ์ 
การประเมินการประกันคณุภาพ ระหว่างวันท่ี 
18 – 19 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมมริาเคลิ
แกรนดค์อนเวนช่ัน กรุงเทพฯ มผีูต้รวจสอบภายใน 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน  
      2.7 หลกัสตูร “นักบรหิารการทูต (นบท.)” 
จัดโดยกระทรวงการต่างประเทศ เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้และทักษะด้านการทูตการต่างประเทศ 
รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้น าและการบริหาร
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องให้กับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ
ในฐานะผู้แทนต่างประเทศ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับสากล ซึ่งมกีารฝึกอบรม
การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
ระหว่างวันท่ี 24 กรกฎาคม – 13 กันยายน 
2567 โดยมีบุคลากรระดับเชี่ยวชาญเข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 1 คน 

18-19 ก.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 ก.ค. 67 
ถึง  

13 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

185,000 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

   2.8 หลักสูตร “เข้าใจ New Global Internal 
Audit Standards 2025 สู่การปรับตัว –  
งานตรวจสอบใหม่และแนวปฏิบัตใิหม่” รุ่นที่ 1 
เพื่อช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปรับปรุง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อน 
ในยุคปัจจุบันและประเด็นที่ส าคัญของมาตรฐาน 
ฉบับใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 – 2 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ ศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ มผีูต้รวจสอบภายใน 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
   2.9 หลักสูตร "ข้อบกพร่องในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารสัญญาที่เปน็เหตุให้ม ี
การสอบสวนของหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี 
ตามกฎหมาย" รุ่นที่ 5 เพื่อใหผู้้เขา้รับ 
การฝึกอบรมศึกษาข้อบกพร่องในการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เป็นเหตุให้มีการสอบสวน และทราบ 
แนวทางการปฏิบัติงานในหน้าท่ี การทุจริต
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐตามค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ระหว่างวันท่ี 3 – 4 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์  
กรุงเทพฯ มีข้าราชการกลุ่มบริหารงานพัสดุ  
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน   

1-2 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-4 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

    2.10 หลักสตูร “ยกระดับศักยภาพ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ”  
เพื่อพัฒนาทักษะในกระบวนการตรวจสอบ 
ภายในตามแนวทางมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในที่กรมบญัชีกลางก าหนด ระหว่างวันท่ี  
20–21 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมปริ้นซ์
พาเลซ กรุงเทพฯ มผีู้ตรวจสอบภายใน เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
    2.11 หลักสตูร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” 
รุ่นที่ 3 เพื่อให้สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบตัิไปใช้ 
ในการบริหารงานสมัยใหม่เชิงยุทธศาสตร์  
ตั้งแต่การก าหนดยุทธศาสตร์ การแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การจัดท างบประมาณ
การบริหารโครงการ และการประเมินความคุม้ค่า
ของการด าเนินงานไปใช้ได้จริงในหน่วยงาน 
ระหว่างวันท่ี  4 – 11 กันยายน 2567  
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ มีบุคลากร
กลุ่มยุทธศาสตร์ทรัพย์สินทางปญัญา เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
 
 

20-21 ส.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 

4-11 ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 
 
 
 
 
 
 

12,500 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

    2.12 หลักสตูร "พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของบุคลากรกรมทรัพย์สินทางปญัญา” เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ ให้ตระหนักถึงความมั่นคง
ปลอดภัยและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้พัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลให้กับผู้ปฏบิัติงานให้สามารถน ามาใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
มากยิ่งขึ้น ระหว่างเดอืนสิงหาคม - กันยายน 2567  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นข้าราชการและ
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
(Technology Specialists) คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลข้อมลู ภายใต้คณะบริกรข้อมูล 
(Data Steward Team) และคณะท างาน
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 15 คน 
     2.13 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลังภาครัฐ” 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และเพิม่ประสิทธิภาพ
และเสรมิทักษะในการปฏิบตัิงาน ระหว่างเดือน
สิงหาคม - กันายน 2567 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์  
กรุงเทพฯ มีบุคลากรของกลุ่มบริหารงานคลัง 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 4 ราย 

ระหว่างเดือน
ส.ค. 67 ถึง  

ก.ย. 37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างเดือน
ส.ค. 67 ถึง  

ก.ย. 37 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,599 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39,000 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

     2.14 หลักสูตร “Digital HR Forum 2024” 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ให้ก้าวทันและสอดคล้องกับ 
ความเปลีย่นแปลงของ Digital Economy 
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้ง 
เป็นการสร้างความตระหนักและปรับเปลีย่น
ทัศนคติว่าในโลกการท างานและการพัฒนา
บุคลากรยุคใหม่ที่ดิจิทลัเทคโนโลยจีะเข้ามา 
ปฏิวัติทั้ง workplace และ workforce 
ระหว่างวันท่ี 25 – 26 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ 
มีบุคลากรของกลุ่มบรหิารงานบุคคล เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 2 คน 
     3. กรมฯ มีนโยบายให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่ไดร้ับการบรรจใุหม่ เข้าอบรม
หลักสตูร “ความรู้ทรัพยส์ินทางปัญญาพื้นฐาน 
(DL-101)” เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจ 
ในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา โดยตัง้แต่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 กันยายน 2567 มีผู้เข้าอบรม 
จ านวน 28 คน เป็นข้าราชการ 17 คน  
และพนักงานราชการ 11  คน 
 
 
 
 

25-26 ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,383 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

     4. กรมฯ ไดส้่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่างๆ ทีไ่ม่ได้ใช้งบประมาณของกรมฯ 
ดังนี ้
          4.1 หลักสตูร "ข้าราชการทีด่ี" รุ่นที่ 38 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปลูกฝังปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดี ใหม้ีความรู ้ความสามารถ 
มีจิตส านึกในการปฏิบตัิราชการ มสีมรรถนะ 
และจรรยาบรรณที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 
อบรมช่วงที ่1 วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี  
2 มกราคม 2567 ช่วงที่ 2 วันท่ี 8 - 11 และ 
15 - 19 มกราคม 2567 และช่วงที่ 3 วันท่ี 12 
ถึงวันท่ี 14 มกราคม 2567 อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
และโรงแรมเลอ บาหลี รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
ชลบุรี จัดโดยสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ 
กระทรวงพาณิชย์ มขี้าราชการบรรจุใหม่ของกรมฯ 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 8 คน  
     4.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ดุลยภาพของข้าราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขา้ราชการ 
ที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องต่างๆ  และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

 
 
 

ช่วงที่ 1 
18 ธ.ค. 66 

ถึง 
 2 ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  
8 - 11 และ 
15-19 ม.ค. 67 

ช่วงที่ 3 
12-14 ม.ค. 67 

 
 
 
 
 

27-29 
ก.พ. 67 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ร่วมกัน ระหว่างวันท่ี 27 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
ผ่านระบบออนไลน์ จดัโดยส านักงาน ก.พ. มีบุคลากร
ของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน 
      4.3 หลักสตูร "นักบริหารการพาณิชย์
ระดับกลาง" รุ่นที่ 34 เพื่อให้ข้าราชการระดบั
ช านาญการพิเศษในสังกัดกระทรวงพาณิชย์  
ได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานส าหรับนักบริหารระดบักลาง 
เสรมิสร้างบุคลิกภาพและภาวะผู้น าที่มีจรยิธรรม 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกันและพัฒนา
ศักยภาพส าหรับเตรียมความพร้อมในการด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระหว่างวันท่ี 18 
มีนาคม 2567 ถึง วันท่ี 15 มิถุนายน 2567 
อบรมผ่านระบบออนไลน์ และทีโ่รงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบรุี และโรงแรมเฮลท์แลนด์  
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดัชลบุรี จัดโดยสถาบัน
กรมพระจันทบรุีนฤนาถ กระทรวงพาณิชย ์ 
มีบุคลากรของกรมฯ ระดับช านาญการพิเศษ 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 12 คน 
 
 
 

 
 
 

18 มี.ค. 67 
ถึง 

15 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

    4.4 หลักสูตร "ภาษาอังกฤษเพื่อการฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2567" เพื่อให้ข้าราชการ 
ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์มีความรู้ ทักษะ 
ในการใช้ภาษาเพื่อการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 19 
มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 
(อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี) อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จัดโดยสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ 
กระทรวงพาณิชย์ มีบุคลากรของกรมฯ เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 14 คน 
    4.5 หลักสูตร "ต้นกล้าขา้ราชการพาณิชย์"  
รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการเป็น 
ข้าราชการที่ดี กฎระเบียบ แบบแผน ของทางราชการ 
และบทบาทภารกิจของกระทรวงพาณิชย์ เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เกิดประโยชนส์ูงสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน 
อบรมช่วงที ่1 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567  
ถึงวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ช่วงที่ 2 วันท่ี 10 - 
13 และ 17 - 21 มิถุนายน 2567 และช่วงที่ 3  
วันท่ี 14 - 16 มิถุนายน 2567 อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
และโรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จัดโดย
สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ กระทรวงพาณิชย์ 
มีข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมฯ เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 10 คน 

19 มี.ค.67 
ถึง 

11 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

ช่วงที ่1 
27 พ.ค. 67 

ถึง 
7 มิ.ย. 67 
ช่วงที่ 2 

10 - 13 และ 
17-21 ม.ิย.67 

ช่วงที่ 3 
14-16 ม.ิย. 67 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

    4.6 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุน่ท่ี 16  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสรา้ง
ศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผูน้ าท่ีมีความเป็น
สากลเสรมิทักษะทางการบริหารยคุใหม่และสั่งสม
ประสบการณ์เพื่อสนับสนุนการบรหิารราชการ 
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสมัฤทธ์ิ
สูงสุด เพื่อสร้างผู้บริหารให้เป็นต้นแบบท่ีดีที่พร้อม 
ด้วยคณุธรรม จริยธรรมและเปน็ผูส้รา้งแรงบันดาลใจ 
ให้กับทีมงาน อบรมระหว่างวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2567 ถึงวันท่ี 6 กันยายน 2567 (อบรมทุกวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์) จัดโดยสถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. มีบุคลากร
ระดับบริหารต้นของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 1 คน  
   4.7 หลักสูตร "การขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ 
และแผนปฏิบัตริาชการกระทรวงพาณิชย์”  
เพื่อให้หัวหน้าส านักงานของกระทรวงพาณิชย ์
ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและต่างประเทศ 
ในฐานะผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ ได้รับรู้ เข้าใจ 
และมีแนวทางการด าเนินงานไปทิศทางเดียวกัน 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจกระทรวงพาณิชย์ 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ผ่านการท างานแบบบรูณาการ 
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 และ 17 
มิถุนายน 2567 ณ ส านักงานปลดักระทรวง

29 พ.ค. 67 
ถึง 

6 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 พ.ค. 67 
และ 

17 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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พาณิชย ์จัดโดยสถาบันกรมพระจนัทบุรีนฤนาถ 
กระทรวงพาณิชย์ มีข้าราชการระดับอ านวยการ 
และหัวหน้ากลุ่ม ก.พ.ร. ของกรมฯ เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 10 คน 
     4.8 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมี
วิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รุน่ที่ 100 เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรม 
พัฒนาความรู้ ทักษะ ภาวะผู้น า คณุลักษณะ 
ของนักบริหารระดับต้น ตามบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนักบริหาร 
ระดับต้นที่คาดหวัง เพื่อให้ข้าราชการผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการไดเ้ตรียมความพร้อม 
ในการเปลี่ยนผ่านบทบาทเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น ระหว่างวันท่ี 10 มิถุนายน 
2567 ถึงวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 อบรมผ่าน
ระบบออนไลน์และทีส่ านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี จัดโดยส านักงาน ก.พ. มขี้าราชการระดับ
อ านวยการของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
    4.9 หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับ 
ช านาญการขึ้นไป รุ่นที่ 35 เพื่อพัฒนาทักษะ 
ของนักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไป  
ให้สามารถปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
หรือผู้มีประสบการณ์ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันท่ี 18 
มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 

10 ม.ิย. 67 
ถึง 

20 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 ม.ิย. 67 
ถึง 

18 ก.ค. 67 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส กรุงเทพฯ จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา มีบุคลากรระดับช านาญการ 
ของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน   
     4.10 หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับ
ปฏิบัติการ รุ่นที่ 25 เพื่อพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐระดับปฏิบัติการ ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องส าคัญต่อการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น  
และมีความรู้พื้นฐานในด้านต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อ 
การบริหารราชการแผ่นดิน เสริมสร้างและรักษา 
ให้นักกฎหมายภาครัฐระดบัปฏิบตัิการ มีทัศนคต ิ
ที่ดีและมีทักษะทีจ่ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2567 โรงแรมทินีดี เทรนดี้ กรุงเทพฯ 
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
มีบุคลาการระดับปฏบิัติการของกรมฯ  
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน   
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 

20 ม.ิย. 67 
ถึง 

12 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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ร้อยละของบุคลากร 
  ทีน่ าความรู้จากการ 
  พัฒนาไปใช้ใน 
  การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
85 

การประเมิน 
  ความคุ้มค่า 
  ของการ 
  ฝึกอบรม 
 
 

    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนนิการติดตามผล
ผู้ที่ไดเ้ข้ารับการฝึกอบรม ท้ังในส่วนท่ีกรมฯ  
เป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง และทีส่่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ว่าได้มีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
หรือไมเ่พียงใด ผลจากการตอบแบบประเมิน 
ส่วนใหญ่ได้น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม 
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเฉลี่ยคิดเป็น 
ร้อยละ 93.2 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 

- -  

การส่งเสริม 
  และสนับสนุน  
  ให้มกีาร 
  แลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้    

จ านวนองค์ความรู ้
  ที่มีการแลกเปลี่ยน 
  เรียนรู ้
 

5 
เรื่อง 

การแลกเปลีย่น 
  เรียนรู้ (KM  
  Sharing) 

   กรมฯ ไดม้ีการจดัแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM Sharing) 
เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องต่างๆ แก่บุคลากร
ของกรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting) 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการจดั 
จ านวน 11 ครั้ง ดังนี ้
   (1) การจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้ม
สิทธิบัตร เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 86 คน 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 

- -  
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   (2) การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 จ านวนผู้เข้าฟัง      
จ านวน 45 คน 
   (3) เขียนผลงานและข้อเสนอแนวคิดอย่างไร  
ให้ผ่านการประเมิน  เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
2567  จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 101 คน 
   (4) ท าอย่างไรถึงสามารถใช้ตราสัญลกัษณ ์
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของไทย (GI) ได้ เมื่อวันท่ี 
19 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวนผูเ้ข้าฟัง จ านวน
62 คน 
   (5) การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2567 จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 56 คน 
  (6) ปรับเป็นพินัยเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างไร เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 
2567 จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 72 คน 
  (7) ใช้งานเพลงอย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ ์
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 จ านวนผู้เข้าฟัง      
จ านวน 52 คน 
   (8) แนวทางการใช้ Madrid System 
Online Service ส าหรับการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าระหว่างประเทศ ภายใต้ 
พิธีสารมาดริค เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 69 คน 
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หมายเหตุ 

   (9) การเสริมสร้างศกัยภาพผู้ฝึกอบรม 
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านมิติใหม่ 
ตามแนวทางการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ของส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) เมื่อวันท่ี 
30 พฤษภาคม 2567 จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 
95 คน 
   (10) การเผยแพร่กระบวนการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567  
จ านวนผู้เข้าฟัง จ านวน 86 คน 
   (11) ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาในหลักสูตร Training Course on 
Design Substantive Examination and 
Accession to the Hague Agreement  
ของส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) เมื่อวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2567 จ านวนผูเ้ข้าฟัง  
จ านวน 62 คน 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การสอนงาน    
   (Coaching)  
   ของบุคลากร 
   ระดับหัวหน้า 
   งานเพื่อ 
   พัฒนาผู้ใต้ 
   บังคับบัญชา 
 

ร้อยละของหัวหน้า 
  งานท่ีสอนงาน 
  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  อย่างน้อย 1 คน 

ร้อยละ 
90 

การสอนงาน 
   ของหัวหน้างาน 

   กรมฯ ได้พัฒนาทักษะความเปน็ผู้น า 
(Leadership) และการสอนงาน (Coach)  
ให้กับข้าราชการระดับผู้อ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญ 
และหัวหน้ากลุ่มงาน ระดับช านาญการพิเศษ 
และช านาญการ จ านวน 24 คน อบรมเมื่อวันท่ี 
21 มีนาคม 2567 วันท่ี 4, 18 เมษายน 2567 
และวันท่ี 2, 9 พฤษภาคม 2567 (รวม 30 
ช่ัวโมง) ณ โรงแรมริเวอรไ์รน์ เพลส จังหวัด
นนทบุรี รวมทั้งได้แจ้งเวยีนแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทราบถึง
เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดในเรื่องการสอนงานให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและได้มีหนังสือตดิตามหัวหน้า
กลุ่มงานได้มีการสอนงานผู้ใต้บังคบับัญชาหรือไม่ 
โดยให้แจ้งรายละเอียดภายในวันที่ 13 กันยายน 
2567 พบว่าหัวหนา้กลุ่มงานมีการสอนงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.01 (หัวหน้ากลุ่มทีม่ีผู้ครองต าแหน่งระดับ
ช านาญการพเิศษ จ านวน 46 คน ระดับช านาญการ 
15 คน รวม 61 คน)    
 
ผลการด าเนินงาน : ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

1 ม.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

รวมงบประมาณ 
 

 945,000 896,632  
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  ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละของหัวหน้างานที่สอนงาน (Coaching) ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อย 1 คน 
เป้าหมายร้อยละ 90 ซึ่งยังเป็นไปตามเป้าหมาย จากการติดตามผลการสอนงาน (Coaching) ของหัวหน้ากลุ่มงานระดับช านาญการพิเศษและระดับช านาญการ ในช่วงเดือนกันยายน 2567  
มีหัวหน้ากลุ่มงานสอนงาน (Coaching) ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาร้อยละ 59.01 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะหัวหน้ากลุ่มงานมีภาระงานมากจึงไม่สามารถสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้  
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : เนื่องจากการสอนงาน (Coaching) เป็นเรื่องหนึ่งที่ ก.พ. ให้ความส าคัญ เพราะจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการดึงศักยภาพ 
ของตนเองในการพัฒนางานให้ดีมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรให้หัวหน้ากลุ่มงานให้ความส าคัญ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจะได้จัดท าหนังสือแจ้งผู้อ านวยการส านักงาน/กอง/ศูนย์ เพ่ือขอความ
ร่วมมือแจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานทุกท่านได้มีการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อย 1 คน 1 เรื่อง ทั้งนี้ ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงานที่ประสงค์จะศึกษาทบทวนความรู้เกี่ยวกับการสอนงาน 
(Coaching) สามารถสมัครเข้าเรียนเพ่ิมเติมไดท้ีเ่ว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 4 
ความพร้อม    
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การบริหาร 
  งานบุคคล 
  ที่เป็นไป 
  ตามระบบ 
  คุณธรรม  
  จริยธรรม 
  และความ 
  โปร่งใส 

กระบวนการ 
  สรรหาบรรจ ุ
  แต่งตั้ง 
  บุคลากร 
  ค านึงถึง 
  ความรู ้
  ความสามารถ  
  ประสบการณ์  
  ความประพฤติ 
  คุณธรรม 
  จริยธรรม 
  ความโปร่งใส  
  เป็นธรรมและ 
  ตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่องร้องเรียน 
  ในการสรรหาบรรจ ุ
  แต่งตั้งบุคลากร 
   

ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 

การจดัการ 
  เรื่องร้องเรียน 
  ตามระเบียบ 
  ที่ก าหนด 
  (หากมีเรื่อง 
  ร้องเรียน) 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566  
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) ไมม่ีเรื่องร้องเรยีน 
เกี่ยวกับการสรรหาบรรจุแต่งตั้งบคุลากร 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

สร้างการรบัรู ้
  และการม ี
  ส่วนร่วม 
  ขอบุคลากร  
  ต่อการบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 

จ านวนช่องทางในการสื่อสาร 
  ภายในกรมฯ ในเรื่อง 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคลให้บุคลากรได้ทราบ    
 

3 
ช่องทาง 

จัดให้ม ี
  ช่องทาง 
  การสื่อสาร 
  ให้กับ 
  บุคลากร 
  ภายใน 
  หน่วยงาน 

   กบค. ได้จัดช่องทางการสื่อสารให้กับบุคลากร
ภายในกรมฯ 3 ช่องทาง ดังนี ้
   (1) หนังสือ 
   (2) โทรศัพท์ สายใน 1103  
        โทรศัพทส์ายภายนอก 0 2547 4694 
   (3) e-Mail : personneldip@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

mailto:personneldip@gmail.com
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การน าผล 
  การประเมิน 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการไปใช้ 
  ประโยชน ์
  ในการบรหิาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

จ านวนเรื่องของการน าผล 
  การประเมินการปฏิบัต ิ
  ราชการไปใช้ประโยชน์ 
  ในการบริหารทรัพยากร 
  บุคคล 

จ านวน 
3 เรื่อง 

การน าผล 
  การประเมิน 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการ 
  ไปใช้ใน 
  การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

  กรมฯ มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
  (1) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ประจ าป ี
  (2) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้าราชการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นทุกระดับ 
  (3) ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
  (4) ใช้ประกอบในการย้ายข้าราชการ 
  
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

รวมงบประมาณ 
 

 - -  

 
 

  ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 5 
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความสมดุล
ระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

การพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  และความสมดุล 
  ระหว่างชีวิต 
  และการท างาน 

บุคลากรม ี
  คุณภาพชีวิต 
  ที่ดีมี 
  ความสมดุล  
  ระหว่าง 
  การท างาน 
  กับชีวิต 
  ส่วนตัว 
  มีผลต่อ 
  ความผูกพัน 
  ขององค์กร 
 
 

จ านวนกิจกรรม 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตของบุคลากร 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

การจดักจิกรรม 
  เพื่อพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  ของบุคลากร 

   กรมฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจ 
ให้กับบุคลากร ดังนี ้
   1. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานราชการ ตามระเบียบสวัสดิการ 
กรมทรัพย์สนิทางปัญญา พ.ศ. 2549 และระเบียบ 
กรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือ 
สมาชิกสวสัดิการกรมทรัพย์สินทางปญัญา พ.ศ. 2553  
โดยมกีารช่วยเหลือสมาชิกสวสัดกิารตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ได้แก ่
      (1) ให้ทุนช่วยเหลือการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ โดยในปี 2567 
ได้ให้ทุนการศึกษา จ านวน 7 ทุน ดังนี ้
        -ระดบัประถมศึกษา 1 ทุนๆ ละ 5,500 บาท 
        -ระดับมัธยมศึกษา 3 ทุนๆ ละ 6,000 บาท 
        -ระดับปรญิญาตร ี3 ทุนๆ ละ 7,000 บาท 
      (2) การให้เงินกู้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดร้อนให้กับบุคลากร 
ที่ประสบปญัหาทางด้านการเงินสามารถกู้ยืมเงิน
จากกองทุนเงินกู้สวัสดิการฯ รายละ 30,000 บาท 
หรือ 50,000 บาท ตามเง่ือนไข ในอัตราดอกเบี้ย
ที่ต่ ากว่าธนาคารพาณิชย์    

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44,500 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

       (3) ให้เงินสวัสดิการตามหลกัเกณฑ ์
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบฯ อาทิ การมอบเงินให้กับ
ข้าราชการและลูกจา้งประจ าทีเ่กษียณอายุราชการ 
หรือลาออกจากราชการที่มีอายรุาชการเกิน 25 ปี 
คนๆ ละ 10,000 บาท ในปีงบประมาณ 2567 
มีผู้ที่จะเกษียณ 5 คน ข้าราชการ 2 คน 
ลูกจ้างประจ า 3 คน ข้าราชการลาออกมีสิทธิ
ได้รับเงิน 2 คน  
   2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ประพฤติตนในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และมีคณุธรรมจริยธรรม 
จ านวน 2 ราย โดยมีการลงประกาศให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของกรมทราบผ่านไลน์ DIP Family  
ติดประชาสัมพันธใ์นลิฟท์ และบันทึกลงใน ก.พ. 7  
   3. ประกาศช่ืนชมบุคลากรผูป้ฏบิัติงานดีเด่น 
ที่ให้บริการผูม้าตดิต่อได้อย่างประทับใจ ณ ศูนย์ 
IPAC และศูนย์บริการชั้น 3 กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยมีการลงประกาศให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมทราบผ่านไลน์ DIP Family  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

   4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้กบับุคลากร 
ทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 468 คน (ข้าราชการ 241 คน 
ข้าราชการบ านาญ 24 คน ลูกจ้างประจ า 7 คน 
พนักงานราชการ 123 คน ลูกจ้างสวัสดิการ 1 คน 
และลูกจ้างเหมาบริการ 103 คน) เมื่อวันท่ี  
11 - 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1  
ช้ัน 13 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
   5. จัดงานแสดงมุฑติาจติให้กับผู้เกษียณ  
เพื่อเป็นการแสดงความขอบคณุทีไ่ด้ปฏิบตัิงาน
ให้กับหน่วยงานมาอย่างยาวนาน และมอบของ 
ที่ระลึกให้กับผู้เกษียณอายุ ซึ่งในปีงบประมาณ 
2567 มีผู้เกษยีณอายุ 5 คน โดยได้มีการจัดงาน
เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 
ช้ัน 14 กรมทรัพย์สินทางปัญญา นอกจากน้ี
กระทรวงพาณิชย์ยังได้มีการจัดงานเกษียณอายุ
ราชการในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์ด้วย  
โดยได้จัดงานเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2567  
ณ ห้องบุรฉัตรไชยากร ช้ัน 4 ส านกังานปลัด 
กระทรวงพาณิชย์  
 

ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

11-12 มิ.ย.
67 

 
 
 
 
 
 
 

19 ก.ย. 67 

197,360 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

197,360 
 

89,180 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การปฏิบัต ิ
  ราชการที่ 
  รองรับชีวิต 
  และวิถีใหม ่
  (New  
  Normal)       
 
    

ระดับความส าเร็จ 
  ของการก าหนด 
  รูปแบบการปฏิบตั ิ
  ราชการที่รองรับชีวิต  
  และวิถีใหม ่
  (New Normal) 
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิด 
และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 

  รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น  
  ในการก าหนดรูปแบบ 
  การปฏิบัติราชการที ่
  รองรับชีวิตและวิถีใหม ่
ระดับ 3 

  วิเคราะห์ในการก าหนด 
  รูปแบบการปฏิบตัิราชการ 
  ที่รองรับชีวิตและวิถีใหม ่
 
 
 

ระดับ 5 การออก 
  ประกาศกรมฯ  
  เพื่อรองรับ 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการ 
  ที่รองรับชีวิต 
  และวิถีใหม ่
  (New  
  Normal) 
 

  1. กรมฯ ได้มีประกาศ ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน  
นอกสถานท่ีตั้งของส่วนราชการทีร่องรับชีวิต 
และการท างานวิถีใหมข่องกรมทรัพย์สินทางปญัญา 
โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป เพ่ือให้การปฏิบตัิงานนอกสถานท่ีตั้ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกดิความยืดหยุ่น 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนสามารถ
รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นที่เกิดขึ้นได้  
และได้แจ้งเวียนให้บุคลากรของกรมฯ ได้ทราบ
และถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
  2. กรมฯ ได้ออกระเบียบ ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ สังกัดกรมทรัพยส์ินทางปัญญา โดยมผีล
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2565 และหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1012.2/ว 18 ลงวันที่ 20 ตลุาคม 2565 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัตริาชการเพื่อรองรับชีวิต
และการท างานวิถีใหม่ ได้ก าหนดรูปแบบการ
ปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้ง โดยการเหลื่อมเวลา
ท างาน การปฏิบัติงานในสถานท่ีตัง้โดยการนับ

1 ต.ค. 66 
ถึง 

15 มี.ค. 67 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ระดับ 4 
  จัดท าร่างประกาศกรมฯ 
  รูปแบบการปฏิบตั ิ
  ราชการที่รองรับชีวิต 
  และวิถีใหม ่
ระดับ 5 

  เสนอกรมฯ ลงนามใน 
  ประกาศฯ และแจ้งเวียน 
  ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและ 
  ถือปฏิบัติ 

ช่ัวโมงท างาน และการปฏบิัติงานนอกสถานท่ีตั้ง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่เหมาะสม 
กับภารกิจลักษณะงานของหน่วยงาน และรูปแบบ 
การให้บริการประชาชน โดยในส่วนของกรมฯ  
ระยะเริ่มต้นได้ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติงาน 
ในสถานท่ีตั้ง โดยการเหลื่อมเวลาท างาน  
และการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง ซึ่งได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรของกรมฯ ทราบและถอืปฏิบัต ิ
โดยทั่วกัน 
 

ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ร้อยละของการตดิตาม 
  และรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานของผู้ที่ใช้ 
  รูปแบบการปฏิบตัิราชการ 
  ที่รองรับชีวิตและวิถีใหม ่
 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม 
  และการราย  
  งานผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
รายบุคคล 

  ตามระเบียบกรมทรัพยส์ินทางปัญญา ลงวันท่ี 
15 มีนาคม 2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการลง
เวลาปฏิบตัิงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานราชการ สังกัดกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ 
จัดท าสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานและการลา 
ของข้าราชการ ลกูจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ของแต่ละเดือนและรายงานให้รองอธิบดีที่ก ากับ
ดูแลทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 
สิ้นเดือน 
   จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรมฯ ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการลงเวลาปฏิบตัิงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ พบว่าทุก

1  ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

- -  
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ส านักงาน/กอง/ศูนย์ มีการสรุปรายงานการลงเวลา 
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดให้กับ 
รองอธิบดีที่ก ากับดูแลทราบทุกเดอืน  
    ส าหรับการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีตั้ง 
พบว่ามีการปฏิบตัิงาน 2 กอง คือ กองสิทธิบัตร 
และกองสิทธิบัตรอกแบบ ตั้งแต่เดอืนมกราคม 
2567 ซึ่งด าเนินการเป็นรอบๆ ละ 3 เดือน  
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมทราบ
หลังเสร็จสิ้นการด าเนินการในแตล่ะรอบ 
 
ผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

รวมงบประมาณ 
 

 197,360 411,040 รวมเงิน
สวัสดกิารฯ 
213,680 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
 

 1,142,360 1,304,472 รวมเงิน
สวัสดกิารฯ 
213,680 
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  ปัญหา/อุปสรรค : จากผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ได้ผลตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด แต่จากผลการส ารวจความผูกพัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าแบบส ารวจออนไลน์ให้ข้าราชการของทุกหน่วยงานตอบแบบส ารวจในช่วงวันที่ 1 มีนาคม 2567 
ถึงวันที่ 19 เมษายน 2567 ในส่วนของกรมทรัพย์สินทางปัญญามีผู้ตอบแบบส ารวจร้อยละ 51.34 ของข้าราชการที่มีอยู่ในส่วนราชการ ได้รับคะแนนความผูกพันร้อยละ 73.95     
ต่ ากว่าผลการส ารวจในภาพรวมของข้าราชการพลเรือนร้อยละ 4.64 (ภาพรวมร้อยละ 78.59) ความผูกพันต่องานได้คะแนนร้อยละ 77.98 ต่ ากว่าภาพรวมร้อยละ 4.17 (ภาพรวม
ร้อยละ 82.15) ความผูกพันต่อองค์กรได้คะแนนร้อยละ 69.02 ต่ ากว่าภาพรวมร้อยละ 6.01 (ภาพรวมร้อยละ 75.03) แรงจูงใจในบริการสาธารณะได้คะแนนร้อยละ 74.86 ต่ ากว่า
ภาพรวมร้อยละ 3.74 (ภาพรวมร้อยละ 78.60) ข้อค าถามที่ตอบ (ไม่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) สูงสุด 3 อันดับแรก พบว่า (1) สวัสดิการเพ่ิมเติมที่หน่วยงานของฉันจัดให้ 
ช่วยส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของฉัน เช่น สวัสดิการกู้ยืมเงิน สวัสดิการรถรับส่ง เป็นต้น ได้คะแนนร้อยละ 33.53 (2) เมื่อเทียบกับคนในสายงานเดียวกันในหน่วยงานภาครัฐอื่น ฉันรู้สึกว่า 
ค่าตอบแทนของฉันเหมาะสม ได้คะแนนร้อยละ 34.10 (3) นโยบาย/กิจกรรมที่หน่วยงานของฉันจัดขึ้นช่วยให้ฉันมีสุขภาพกายและจิตที่ดี เช่น การบริหารความเครียด การให้ความรู้
เกี่ยวกับออฟฟิศซินโดรม เป็นต้น ได้คะแนนร้อยละ 34.10 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรเป็นตัวชี้วัดถึงแนวโน้มที่บุคลากรจะท างานด้วยความกระตือรือร้น มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ผลลัพท์ขององค์กร มีความคิดริเริ่มด้วยตนเอง มีผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น บุคลากรทุกคนทุกระดับจึงมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความผูกพันดังกล่าว 
     
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : จากผลการส ารวจความผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีผลคะแนนน้อย 3 อันดับแรก จึงมีข้อเสนอแนะใน
การด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
        (1.1) ส่งเสริมการมีสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับส่วนตัวในรูปแบบต่างๆ อาทิ ส ารวจภาระงาน (workload) ของบุคลากรปรับปรุงระบบและกระบวนงานโดยลด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นลง ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารเวลา การตั้งเป้าหมายและจัดล าดับกิจกรรมต่างๆ ทั้งเรื่องงานและชีวิตส่วนตัว 
        (1.2) ส่งเสริมสุขภาพกายที่ดี อาทิ ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย จัดกิจกรรมในช่วงระหว่างพักให้มีการลุกจากโต๊ะท างานบ้าง จัดหาอุปกรณ์ออกก าลังกายให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน 
       (1.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี อาทิ ประเมินระดับความเครียด หรือภาวะหมดไฟการท างาน (Burn Out) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิต 
จัดบริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับความเครียด 
   (2) ด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
       (2.1) สื่อสารเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรให้ทราบทุกระดับ 
        (2.2) ด าเนินการเกี่ยวกับการเติมโตในสายอาชีพในระยะเวลาที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของบุคคล  โดยจัดให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
เพ่ือประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
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        (2.3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและแบ่งปันความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยจัด KM Sharing และจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์กับหน่วยงานต่างๆ อาทิ ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
   (3) ด้านสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวก เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
           (3.1) การให้รางวัลและการยอมรับเมื่อบุคลากรมีผลงานยอดเยี่ยมหรือท าประโยชน์กับกรมฯ 

(3.2) การจัดสรรทรัพยากรและสถานที่ที่สนับสนุนการท างานอย่างเหมาะสม 
      (3.3) สื่อสารให้บุคลากรทราบโดยทั่วกันเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากท่ีรัฐจัดให้ 
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  2. สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
   2.1 ข้อมูลกรอบอัตราก าลังบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จ านวน 537 อัตรา แบ่งเป็นข้าราชการ 351 อัตรา ลูกจ้างประจ า 13 อัตรา  
และพนักงานราชการ 173 อัตรา รายละเอียดดังนี้   

ตารางท่ี 1 แสดงกรอบอัตราก าลังบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1 ข้าราชการ 351 65.36 
2 ลูกจ้างประจ า 13 2.42 
3 พนักงานราชการ 173 32.22 

รวม 537 100.00 
 

 

                            
 
  จากตารางที่ 1 และกราฟที่ 1 กรมทรัพย์สินทางปัญญามีกรอบอัตราก าลังข้าราชการมากที่สุด 351 คน คิดเป็นร้อยละ 65.36 รองลงมาเป็นพนักงานราชการ 
173 คน คิดเป็นร้อยละ 32.22 และลูกจ้างประจ า 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.42 

351, 65.36%13, 2.42%

173, 32.22%

กราฟที่ 1 แสดงกรอบอัตราก าลังบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
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    2.2 ขอ้มูลประเภทต าแหน่งบริหาร สายงาน และระดับต าแหน่งข้าราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้จ าแนกประเภทต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) ประเภทบริหาร  
2) ประเภทอ านวยการ 3) ประเภทวิชาการ และ 4) ประเภททั่วไป โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญามีกรอบต าแหน่ง สายงาน และระดับ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนกรอบต าแหน่ง สายงาน และระดับของข้าราชการกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งบริหาร/สายงาน 
ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 

รวม 
สัดส่วน 
ร้อยละ 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง. 

1 นักบริหาร 1 3 - - - - - - 4 1.14 
2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) - - 2 - - - - - 2 0.57 
3 ผู้อ านวยการ - - 4 5 - - - - 9 2.56 
4 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - 8 122 - 130 37.04 
5 นวก.การพาณิชย ์ - - - - 4 26 80 - 110 31.34 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - 2 4 - 6 1.71 
7 นิติกร - - - - 1 7 36 - 44 12.54 
8 นวก.ตรวจสอบภายใน - - - - - 1 - - 1 0.28 
9 นักทรัพยากรบุคคล - - - - - 2 4 - 6 1.71 

10 นวก.คอมพิวเตอร ์ - - - - - 1 10 - 11 3.13 
11 นวก.พัสด ุ - - - - - 1 3 - 4 1.14 
12 นวก.เงินและบัญช ี - - - - - 1 6 - 7 1.99 
13 นักประชาสัมพันธ ์ - - - - - 1 2 - 3 0.87 
14 จพง.พาณิชย ์ - - - - - - - 4 4 1.14 
15 จพง.ธุรการ - - - - - - - 10 10 2.85 

รวมทั้งสิ้น 1 3 6 5 5 50 267 14 351 100.00 
ร้อยละ 0.28 0.85 1.71 1.42 1.42 14.25 76.07 3.99 100.00  

 

  หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 
   จากตารางที่ 2 กรมทรัพย์สินทางปัญญามีกรอบอัตราก าลังข้าราชการต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร มากที่สุด 130 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 37.04 
รองลงมาต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ 110 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 31.34 โดยต าแหน่งระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ มากที่สุด 267 ต าแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 76.07 รองลงมา 
ในระดับช านาญการพิเศษ 50 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 14.25 
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  2.3 ข้อมูลการสูญเสียอัตราก าลังคนของบุคลากรกรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (1) การให้โอนข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับการให้โอนข้าราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที ่
  

ต าแหน่งสายงาน 
  

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม ร้อยละ บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ชก ปก. ชง ปง. 
1 บริหาร 1 - - - - - - - - - 1 9.09 
2 อ านวยการ - - 1 - - - - - - - 1 9.09 
3 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - - 1 1 - - 2 18.18 
4 นักวิชาการพาณิชย ์ - - - - - - 1 - - - 1 9.09 
5 นิติกร - - - - - - - 1 - - 1 9.09 
6 นักวิชาการเงินและบญัชี - - - - - - 1 1 - - 2 18.18 
7 นักวิชาการพัสด ุ - - - - - 1 - - - - 1 9.09 
8 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 2 - 2 18.18 

รวม 1 - 1 - - 1 3 3 2 - 11 100.00 
ร้อยละ 9.09 - 9.09 - - 9.09 27.27 27.27 18.18 - 100.00  

 

  หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 
  จากตารางที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทรัพย์สินทางปัญญามีการให้โอนข้าราชการทั้งในระดับบริหาร อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 11 คน  
โดยสายงานที่ให้โอนมากที่สุด ได้แก่ นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร นักวิชาการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานธุรการ ต าแหน่งละ 2 คน คิดเ ป็นร้อยละ 18.18 ส าหรับต าแหน่งอ่ืนๆ 
ต าแหน่งละ 1 คน ส่วนระดับที่ให้โอนมากที่สุด ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ และช านาญการ ระดับละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาระดับช านาญงาน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  
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   (2) การให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับข้าราชการลาออกจากราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 
 

ล าดับที ่
  

ต าแหน่งสายงาน 
  

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม ร้อยละ บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ชก ปก. ชง ปง. 
1 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - 1 - 1 - - 2 20.00 
2 นักวิชาการพาณิชย ์ - - - - - 1 1 1 - - 3 30.00 
3 นิติกร - - - - - - - 2 - - 2 20.00 
4 นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - - 1 - - 1 10.00 
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์        1   1 10.00 
6 นักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - 1 - - 1 10.00 

รวม - - - - - 2 1 7 - - 10 100.00 
ร้อยละ - - - - - 20.00 10.00 70.00  - 100.00  

 

  หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 
  จากตารางที่ 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทรัพย์สินทางปัญญามีการอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ จ านวน 10 คน โดยสายงานที่ลาออก 
มากที่สุด ได้แก่ นักวิชาการพาณิชย์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรและนิติกร ต าแหน่งละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ต าแหน่งละ 1 คน ส่วนระดับที่อนุญาตลาออกมากที่สุด ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาระดับช านาญการพิเศษ 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 20.00 ส าหรับสาเหตุของการลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน 5 คน และไปรับการบรรจุเข้ารับราชการในหน่วยงานอื่น 5 คน   
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   (3) การเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 5 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับการเกษียณอายุข้าราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ล าดับที ่
  

ต าแหน่งสายงาน 
  

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม ร้อยละ บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ชก ปก. ชง ปง. 
1 อ านวยการ - - 1 - - - - - - - 1 50.00 
2 นักวิชาการพาณิชย ์ - - - - - - 1 - - - 1 50..00 

รวม - - - - - - 1 - - - 2 100.00 
ร้อยละ - - 50.00 - - - 50.00 - - - 100.00  

 

  หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทรัพย์สินทางปัญญามีข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 2 คน เป็นประเภทอ านวยการระดับสูง 1 คน  
และระดับช านาญการ 1 คน    
 

   (4) การเกษียณอายุราชการ เสียชีวิตของลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 6 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับเกษียณอายุราชการ การเสียชีวิตของลูกจ้างประจ าของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน ระดับ จ านวน สาเหตุพ้นจากกรมฯ 
1 พนักงานขับรถยนต์  ส 2 2 เกษียณอายุ 1 คน /เสียชีวิตระหวา่งปี 1 คน 
2 พนักงานพิมพ์ ส 4 2 เกษียณอายุ 2 คน 

รวม  4  
 
  จากตารางที่ 6 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ จ านวน 3 คน เสียชีวิตระหว่างปี 1 คน โดยต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดเมื่อต าแหน่งว่างทุกกรณีให้ยุบเลิกต าแหน่ง ส่วนต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ปรับเป็นกรอบพนักงานราชการได้ แต่เนื่องจาก
งบประมาณปี 2568 ไม่ได้รับการจัดสรร จึงต้องขอรับการจัดสรรงบประมาณปี 2569 จึงจะสามารถจ้างพนักงานราชการได้ 
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   (5) การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 7 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน กลุ่มต าแหน่งพนักงานราชการที่ลาออกของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 
ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน กลุ่มต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

1 นักวิชาการพาณิชย ์ กลุ่มบรหิารทั่วไป 9 ลาออกบรรจเุข้ารับราชการ 8 คน/ ประกอบอาชีพอ่ืน 1 คน 
2 นิติกร กลุ่มบรหิารทั่วไป 2 ลาออกบรรจเุข้ารับราชการ 1 คน/ ประกอบอาชีพอ่ืน 1 คน 

รวม  11  
   

   หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 7 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพนักงานราชการลาออกจากราชการ จ านวน 11 คน ต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ จ านวน 9 คน ต าแหน่งนิติกร 2 คน 
โดยสาเหตุที่ลาออกส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในหน่วยงานต่างๆ จ านวน 9 คน ประกอบอาชีพอ่ืน 2 คน 
 
  2.4 การบรรจุข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตารางท่ี 8 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับการบรรจุข้าราชการใหม่ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
1 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร  ปฏิบัติการ 10 สบ. 9 คน/ สอ. 1 คน 
2 นักวิชาการพาณิชย ์ ปฏฺบัติการ 3 สอ. 1 คน/ สช. 1 คน/ คม. 1 คน 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ 2 ศท. 2 คน 
4 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 สล.  
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 สล. 

รวม  17  
 

   หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 8 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการบรรจุข้าราชการใหม่ จ านวน 17 คน เป็นต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรมากที่สุด 10 ต าแหน่ง 
รองลงมาต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ 3 คน กองที่มีข้าราชการบรรจุใหม่มากท่ีสุด คือ กองสิทธิบัตร รองลงมา คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 คน 
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   2.5 การบรรจุพนักงานราชการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 9 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน กลุ่มต าแหน่งพนักงานราชการที่บรรจุใหม่ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน กลุ่มต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
1 นักวิชาการพาณิชย ์ กลุ่มบรหิารทั่วไป 6 คม. 3 คน/ สช. 1 คน/ สบ. 1 คน/ สพ. 1 คน 
2 นิติกร กลุ่มบรหิารทั่วไป 3 กม. 1 คน/ ลส. 1 คน/ ปป. 1 คน 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 1 ศท. 
4 เจ้าพนักงานการพาณิชย ์ กลุ่มงานบริการ 1 คม. 

รวม  11  
 

  หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 9 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการบรรจุพนักงานราชการใหม่ จ านวน 11 คน เป็นต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ มากที่สุด 6 ต าแหน่ง  รองลงมา
ต าแหน่งนิติกร 3 คน ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเจ้าพนักงานการพาณิชย์  ต าแหน่งละ 1 คน กองที่มีการบรรจุพนักงานราชการใหม่มากที่สุด คือ กองเครื่องหมายการค้า 
ส าหรับกองอ่ืนๆ กองละ 1 คน  
 

  2.6 การรับโอนข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี 10 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับการรับโอนข้าราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการพิเศษ 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1  
3 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 ปก. 1 คน/ ชก. 1 คน 
4 นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 1  
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 ปง. 1 คน/ ชง. 1 คน 

รวม  7  
 

   หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอ่ืนมาปฏิบัติราชการที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 7 คน เป็นต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ 2 คน เจ้าพนักงานธุรการ 2 คน นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักทรัพยากรบุคคล และนักวิชาการเงินและบัญชี ต าแหน่งละ 1 คน  
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  2.7 การเลื่อนข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี 11 แสดงจ านวน ต าแหน่งสายงาน และระดับการเลื่อนระดับข้าราชการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ล าดับที ่ ต าแหน่งสายงาน จากระดับ เป็นระดับ จ านวน หมายเหตุ 
1 บริหาร (อธิบดี) สูง สูง (ปลัดกระทรวง) 1  
2 อ านวยการ สูง บริหารต้น 1  
3 อ านวยการ  ต้น เชี่ยวชาญ 1  
4 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 2  
5 นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติการ ช านาญการ 4  
6 นักวิชาการพาณิชย ์ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 1  
7 นักวิชาการพาณิชย ์ ปฏิบัติการ ช านาญการ 2  
8 เจ้าพนักงานการพาณิชย ์ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 1  

รวม   13  
 

   หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ DPIS 6 ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
 

  จากตารางที่ 11 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเลื่อนระดับข้าราชการประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป จ านวน 13 คน เป็นต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรจากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ มากที่สุด 4 คน ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร จากระดับช านาญการ เป็นระดับช านาญการพิเศษ  
2 คน นักวิชาการพาณิชย์จากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ 2 คน ส าหรับต าแหน่งอ่ืนๆ ต าแหน่งละ 1 คน  
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 2.8 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาบุคลากร และจ านวนงบประมาณที่ใช้ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

การใช้งบประมาณ จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาบุคลากร  
(คน) 

จ านวนเงินที่ใช้  
(บาท) 

สัดส่วนต่อคน  
(บาท/คน) 

หมายเหตุ 

ใช้งบประมาณ 331 893,432 2,699.19  
ไม่ใช้งบประมาณ 80 - -  

รวม 411 893,432 -  
 
   จากตารางที่ 12 พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการใช้งบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 893,432 บาท  
โดยมีจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 331 คน คิดเป็นสัดส่วนการใช้งบประมาณ 2,699.19 บาท/คน และมีบุคลากรที่ได้เข้ารับการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืนๆ ซึ่งไม่ได้ใช้งบประมาณ
ของกรมฯ จ านวน 80 คน   
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