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1. หลักการและเหตุผล 
1.๑ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่หยั่งรากลึกมาเป็นเวลานาน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า

การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ซึ่งในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันมีความซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น และยังเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง อันจะเห็นได้จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของปี 2565 ที่หน่วยงานองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้แผยแพร่เมื่อเดือนมกราคม 2566 ประเทศไทยได้คะแนน 36 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก และได้ล าดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน อันเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศ
ไทย ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  ที่จ าเป็นต้องมีนโยบายแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและ           
เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   

1.๒ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การจัดท าแผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม ให้เกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่ นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

1.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ อันจะท าให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิผลเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนโดยรวม และ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตของกรมทรัพย์สินทางปัญญา บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญาจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อ้างอิงจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580)  โดยน าแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามเป้าหมายที่ 1: ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
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(1) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
(2) แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2. วิสัยทัศน์ 
   บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญายึดมั่นวัฒนธรรมองค์กร “โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจริต” 
 
3. พันธกิจ 

3.๑ ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
3.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
3.๓ เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

 
4. วัตถุประสงค์  

4.๑ เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันมิให้บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญากระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต  
4.๓ เพ่ือสร้างพลังการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 

   
5. เป้าหมาย 

5.๑ บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
5.๒ การบริหารราชการมีคุณภาพและประสิทธิผล 
5.๓ ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ และเป็นธรรม 

 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามแนบท้าย

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
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เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
1.1 ปรับฐานความคดิ
ให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1.1 โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างภูมิคุ้มกันต้านทุจริต”  

1) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และมี
ส่วนร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บัความรู้
เพื่อข้ึน และสามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตริาชการและการด าเนินชีวิต 

300 
 
 

80 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

1,400,000 ม.ค. – ก.ค. 67 สล. (คจธ.)  
( ด ำ เ นิ นก ำ ร เมื่ อ
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
รำยจ่ำยประจ ำปี  
พ.ศ. 2567 โดย
ปรับกิจกรรมและ
ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ
ตำมงบประมำณ    
ที่ได้รับ) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

195,000 มี.ค. 67 

- อบรมเ ชิงปฏิบัติการด้ านการเรี ยนรู้
หลักการทางศาสนา เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

  205,100 มิ.ย. 67 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัย และศึกษาดูงานตามแนว
พระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   999,900 ส.ค. 67 

 1.1.2 เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

บุคลากรไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณุธรรม จริยธรรม 
วินัย และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สล.(คจธ.)/ 
ทุกกอง/ศูนย์ 

 1.1.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยประกาศ
นโยบายงดรับ –งดให้ของขวัญและของก านัล              
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรรับทราบ และยดึถือปฏบิตัิตาม
นโยบาย No Gift Policy 

1/500 ครั้ง/คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

สล. (คจธ.) 

 1.1.4 ส่งเสริมการปฏิบัตติาม พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่ไดเ้รียนรู้ /ปฏบิตัิตนตาม 
พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

500 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ทุกกอง/ศูนย์ 

1.2 เสริมพลังการมี  
ส่วนร่วมและบูรณาการ
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 สร้างกลไกกล่อมเกลาทางสังคม ด้วยการ
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ โดย
การจัดกิจกรรมทางศาสนา/กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน  

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม และจ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2/80 ครั้ง/ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สล. (คจธ.)/ 
ทุกกอง/ศูนย์ 

 1.2.2        



 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
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4แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.2.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่กระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็น ก าหนดแผนงาน ร่วมด าเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผล 

จ านวนกิจกรรมที่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามา    
มีส่วนร่วม 

2 กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ทุกกอง/ศูนย์ 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
2.1 สร้างกลไก    
การป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

2.1.1 สร้าง/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/
คู่มือ/หลักเกณฑ์/แนวทาง การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ และการบริหารงานบุคคล อย่างมี
มาตรฐาน เป็นธรรม ลดการใช้ดุลยพินิจ 

จ านวนระบบ/คู่มือ/หลักเกณฑ/์แนวทางที่
ปรับปรุง/พัฒนา 

1 ระบบ/คู่มือ/
แนวทาง 

8.99 ลบ. 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ทุกกอง/ศูนย์/
สล.(กบค.) 

 2.1.2 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ           
ในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูง และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ 

จ านวนกระบวนงานท่ีด าเนินการ 1 กระบวนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รอการพิจารณา
คัดเลือก
กระบวนงานฯ 

 2.1.3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ค่าคะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85 

คะแนน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สล. (คจธ.) 

2.2 เพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.2.1 จัดให้มช่ีองทางการรับเรื่องร้องเรยีนที่
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม และมีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบต่อเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

ระยะเวลาที่ตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน /
จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ี 

15/น้อย
กว่า 10 

วัน/เรื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/สล. 
(กบค.) 

2.2.2 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ สรา้งความโปร่งใส ใน
การด าเนินงาน เข้าถึงได้ง่าย และมีหน่วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

5 ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สล. (ปชส.) / 
สพ. 

 2.2.3 การสอบทานเรื่อง/ด้านอื่น ๆ ของ          
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมากกว่าการปฏิบัติงานปกต ิ

จ านวนเรื่อง/ดา้น ที่ผู้ตรวจสอบภายในมีการ     
สอบทานที่มากกว่าเรื่องการเงินและบัญชี 

3 เรื่อง/ด้าน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 


