
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 



๑ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

สถานที่ตั้ง:      กรมทรัพย์สินทางปัญญา 563 ถนนนนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน:     นายเจนนรงค์ จันทร์ครุธ สังกัด กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท:์ 0 2547 5024   โทรสาร: 0 2547 4691 
อีเมล์:   ethic   sdip@gmail.com  Line ID: 
 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2567.....  รวมจ านวน.............11............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...398,480.-..บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........9.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........2.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........-..........  โครงการ 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม  
การปฏิบัติตน            
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

     
 

   

(1) กิจกรรมสวดมนต์ เจริญภาวนา 
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา   

มีผู้เข้าร่วม          
กิจกรรม 60 คน 

 

 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

    

mailto:ethic%20%20%20sdip@gmail.com


๒ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 (2) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และร่วมบริจาค

ทรัพย์กว่า 300 คน 

 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่  5  ส่ ง เสริม           
ก า รน า คุณธรรม เพื่ อกา รอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ ง แวดล้อม          
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

    
 

  
 

  
 

 (1) กิ จกรรม  “ปฏิทิ น ไม่ ใช้  ส่ งต่ อ          
ให้เรา” 

 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กว่า 300 คน และ
ได้รับบริจาคปฏิทนิ 

กว่า 700 ฉบับ 

 - กลุ่ มคุ้ มครอง
จริยธรรม 

 

    

 (2) กิจกรรม “ปล่อยพันธุ์ปลา ถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษ 72 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิ ร เกล้ า
เจ้าอยู่หัว” 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
120 คน 

 

 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม 
ไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

  
 
 

  
 

    
 

 

(1) กิจกรรม “การประเมินหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม” 

 ผ่านการ
ประเมิน
ระดับ 2        

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

- 
 

กลุ่ มคุ้ มครอง
จริยธรรม 

 

    

 (2) กิจกรรม “จิตอาสาบริจาคโลหิต   
ด้วยใจ....ยิ่งให้ยิ่งได้” 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
43 คน 

 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

    



๓ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 (3) กิจกรรม “จิตอาสา สุขกาย สุขใจ 
ปลอดภัย ไร้โรค” จัดท ายางส าหรับ
ออกก า ลั ง ก า ย  ส่ ง มอบ ใ ห้ กั บ       
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
เทศบาลนครนนทบุรี  
(ปรับเปลี่ยนจากกิจกรรม เต้านี้      
เพื่อเธอ....สู้ภัยมะเร็ง) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม         
40 คน 

 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

    

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

 
 

       
 

 (1) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก         
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 

1 คร้ัง 
 

 - 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

    

 (2) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เพื่ อรับรองผู้ ได้ รับคัดเลือกเป็น        
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์      

1 คร้ัง  10,000 บาท 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

    

 1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พฒันา             
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ 
ทางวฒันธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนนุ
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 

       
 



๔ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 
 

2.๑ แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบ         
การสนับสนนุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้                  
ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

        

 (1) ฝึกอบรม “การประเมินและ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและ
การท างานเปน็ทีม (Leadership 
and Team Development)” 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
30 คน 

 

 388,480 
บาท 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสงัคม (Social 
Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของบุคคล) 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ        
มีค่า ITA          
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พฒันากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        



๕ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 (1) ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

1 คร้ัง 
 

คะแนน
ประเมิน 
(91.85 

- กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่ม
มากข้ึน 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน       
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ          
จัดการศึกษาที่บรรลุเปา้หมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............    

        

 3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิ             
งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้            
ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เ ป้ า ห ม า ย ที่  2           
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่ ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
องค์กรเครือข่ าย
เพิ่มข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

รวม    398,480.-      

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหนว่ยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 


