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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
1. ความเป็นมา 

1.๑ กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดน 
ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมในแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม  และระบบคุณค่าของคน        
ในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยก าลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง ประเพณี
ดั้งเดิมถูกบิดเบือน รวมทั้งการเกิดวิกฤติความเสื่อมถอยด้านจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มี  
ความเป็นวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากขึ้น ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวันและการใช้ชีวิตและคว ามสัมพันธ์กับผู้อ่ืน            
มุ่งหารายได้เพ่ือสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน 
ขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และขาดจิตส านึกสาธารณะ น าไปสู่ปัญหาสังคมต่างๆ นโยบายรัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           ของ
ประชาชน โดยการเสริมสร้างสังคมให้มีคุณธรรมความดีที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทร และแบ่งปัน  ประชาชนมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย  

1.๒ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้น 
“การสร้างสังคมคุณธรรม” ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต ประเทศชาติมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงานทุกภาคส่วน และการสานต่อ
เจตนารมณ์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559 – 2565) ที่ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักวิถีวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ที่จะเน้นรณรงค์และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ น าคุณธรรม          
ให้เข้าถึงคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้คนไทยมีความพร้อมในทุกมิติ ทั้งด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น รวมทั้งสื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็งในด้านคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและพลังบวกให้กับประชาชน มุ่งเน้นบทบาทของผู้น า
องค์กร/ชุมชนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมท าให้สังคมไทย “เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์มากขึ้น”  

 
 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 



๒ 
 

  
1.๓ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกัน ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และสอดรับกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 
กรมทรัพย์สินทางปัญญาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

(1) แยนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(2) แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

(3) แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.๑ เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
2.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 

2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมทรัพย์สินทางปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 

   
3. เป้าหมาย 

3.๑ บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญายึดมั่นหลักค าสอนทางศาสนา ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

3.๒ บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญาร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “โปร่งใส ใส่ใจบริการต้านทุจริต” และมีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม 

3.๓ การบริหารราชการมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 



4. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การท าความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
    1.1.1 มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
   1.1.2 มีการด า เนินกิจกรรมหน่วยงาน/
ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม 
   1.1.3 มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
หรือการท าความดี มีจิตอาสาที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ ากรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

1.2.2 การคัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย ์
 

1.2.3 กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุ ง
ศาสนาท าบุญตักบาตรร่วมกับชุมชนบริ เวณ
ใกล้เคียง 

 
 
 

1.2.4  โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
กวาดวัด กวาดใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรม และสร้างขวัญก าลังใจ 
 

เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชน
บริเวณใกล้เคียงได้ร่วมท านุบ ารุงศาสนา
ยึดมั่นในหลักธรรมค าสอน และปฏิบัติตน
อยู่ในศีลธรรมอนัดี 
 

1. เพื่อเป็นการท าความดีด้วยหัวใจ สนอง
แนวทางจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล. (คจธ.). 
 
 

สล. (คจธ.). 
 
 

สล. (กบค.) 
 
 
 
 

สล. (กบค.) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.5 กิจกรรมจิตอาสา “สานฝัน ปันสุข
ให้น้อง” 
 
 

2. เพื่อให้บุคลากรของกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา ได้แสดงออกถึงความมีส านึกและ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน เสริมสร้าง
ความสามัคคี  และสัมพันธภาพที่ดี ใน
องค์กร  
 

เพื่อสร้างจิตส านึกสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จักการ
เสียสละ แบ่ งปัน ร่ วมมือร่ วมใจ ท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 

สล. (กบค.) 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสรา้ง
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
    2.1.1 มีการจัดท าแผนโดยก าหนดระยะเวลา 
และเป้าหมาย ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( ITA) น า
กิจกรรมที่ได้รับการประเมิน ได้แก่ การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ( Integrity Culture) และการ
ปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ให้ความส าคญั
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ใน ร ะ ดั บ ผู้ น า อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
องค์ประกอบในมิติด้านคุณธรรม 
     2.1.2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน
หรือระหว่างองค์กร/ชุมชน เพื่อสร้างสังคม
คุณธรรม แห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน มี
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

2.2.1 จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2.2.2 การประชุมเพื่อขับเคลื่อน/ติดตาม
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 

2.2.3 โ ค ร ง ก า ร  “ ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม 
จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันต้านทุจริต 

 
เพื่อก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครบถ้วน และทันตาม
ก าหนดเวลา 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในกรมฯ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตนบนพื้นฐาน
คุณธรรม และการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

 
สล. (คจธ.) 

 
 
 

สล. (คจธ.) 
 
 
 
 

สล. (คจธ.) 
 

 
1 แผนงาน 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง / 
100 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าอบรม
เรียนรู้การ
ปฏิบัติตนฯ
เพิ่มขึ้น     
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 

1,500.- 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

รวม 
    

71,500.- 
    

 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 




