


แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมทรพัย์สินทางปัญญา 

 

ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ และภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

1. ด้อยค่าความเป็นไทย หรือกระท าการให้เกิดความ  
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ยึดถือและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างทางศาสนา 

2. แสดงกิริยาวาจา หรือแสดงอาการลบหลู่ ดูแคลน หรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

3. แสดงออกถึงความยกย่อง เชิดชู และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

3. แสดงกิริยาวาจา หรือแสดงอาการท่ีไม่ให้เกียรติ หรือ  
ลบหลูส่ถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ 
รวดเร็ว โปร่งใส และพร้อมรับการตรวจสอบ  

1. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์โดย              
มิชอบ เรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับสินน  าใจ สินบน หรือ
ค่าตอบแทนในลักษณะอื่นใดจากผู้มาติดต่อ  

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการ และ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จงใจละเว้น หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรืออาศัย
ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ หรือเอื อประโยชน์แก่ผู้หน่ึงผู้ใด  

3. ตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง และกล้ารับผิดในความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1. ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ตามค าสั่ ง ท่ี ชอบ ด้ วยกฎหมา ยของ
ผู้ บั งคั บบัญชา  และกล้ าคั ดค้ านหรือโ ต้แย้ งค าสั่ ง                 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง หรอือิทธิพลใดๆ ท่ีชักจูง     
ให้กระท าความผิด หรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

2. เปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีพบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยพลัน 

2. ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่         
ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม ร่วมมือ หรือสนับสนุน            
การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดีตามความเหมาะสม และ 
กล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด ภายใต้หลักนิติธรรม 

3. แบ่งพรรคแบ่งพวก สร้างความแตกแยก ให้ร้ายหรือ
กลั่นแกล้งผู้อื่นให้ได้รับความเสียหาย อย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของกรมทรัพย์สิน           
ทางปัญญา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ 

1. กระท าการอันเป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ อุทิศตน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ               
ตามความเหมาะสม 

2. ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงาน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรือกิจกรรม  
สาธารณกุศลอื่นใดท่ีได้รับมอบหมาย 

3. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อุทิศตนและเวลาให้กับ
งานราชการอย่างเหมาะสม ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

3. ใช้เวลา ทรัพยากร และงบประมาณของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเอื อประโยชน์ต่อเครือญาติ 
และพวกพ้อง  
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ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายอย่างแท้จริง 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยถือเอาประโยชน์ตนเองเป็นท่ีตั ง ไม่

ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ นต่อ
ส่วนรวม 

2. ใช้ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี และ
รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี  

2. ปฏิบัติงานตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึง
กฎหมาย หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้  

3. มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงวิธีการและ
กระบวนการท างาน เรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี
คุณภาพมากขึ น 

3. ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีพัฒนา ขาดความ
มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน น าข้อจ ากัด        
มาเป็นกรอบในการท างาน 

ข้อ 6 ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เสมอภาค 
เป็นธรรม ปราศจากอคติ  

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัว ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง          
ต่าง ๆ หรือเลือกปฏิบัติอาศัยเหตุของความแตกต่าง          
ในเรื่องเชื อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง  

2. ให้ข้อมูลกับผู้มาติดต่ออย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการ และทันต่อสถานการณ์ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล       
ท่ีถูกต้องแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ   

3. รับฟังความคิดเห็น และพร้อมอธิบายเหตุผล ให้กับ
ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างชัดเจน
และถูกต้อง 

3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการให้ความร่วมมือ 
หรือการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ประพฤติตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี         
โดยยึดถือและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  

1. ประพฤติตนหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

2. ด ารงตนด้วยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

2. ด ารงตนด้วยความฟุ่มเฟือย เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

3. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ให้ความเคารพ       
นับถือผู้อาวุโส และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน  

3. แสดงกิริยาอาการ หรือใช้ถ้อยค าท่ีแสดงถึงการล้อเลียน 
เย้ยหยัน ส่อเสียด หรือแสดงพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ  

4. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ มีสติ 
สัมปชัญญะในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาด้วยวิธี          
ท่ีเหมาะสม 

4. ใช้อารมณ์ ความรู้สึกส่วนตัว ในการตัดสินใจ หรือ
แก้ปัญหา โดยไม่รับฟังความคดิเห็น หรือค าแนะน า        
ของผู้ใด 

 
 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 


