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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต ที่มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาล                                  
ในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาส            
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
  กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และได้น าผลการประเมิน ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน มาท าการวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนเพ่ือน ามาแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 
และน าไปสู่การปฏิบัติโดยการก าหนด “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการด าเนินงานและยกระดับคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมทรัพย์สินทางปัญญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อันจะเป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการบริหารงานราชการ สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและความน่าเชื่อถือให้กับกรมทรัพย์สิน         
ทางปัญญาในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมภิบาลในการบริหารราชการต่อไป 
 
 
 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
 ส านักงานเลขานุการกรม 
 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รายตัวชี้วัด แบบ IIT EIT และ OIT 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************************************** 

 

1. ความเป็นมา 
 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการด าเนินงานที่โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยสะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบผลการด าเนินงานในมิติด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และเกิด
ความตระหนักในการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานบนฐานของความสุจริต เปิดเผย รวมถึงยกระดับ               
การด าเนินงานของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก สอดคล้องกับ                 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ก าหนดให้ผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี ้ว ัดในแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งจะต้องเข้าร่วมการประเมินฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 
ไปจนถึงปี พ.ศ. 2580 และก าหนดค่าเป้าหมายในระยะแรก (พ.ศ. 2561 - 2565) คือภายในปี พ.ศ. 
2565 หน่วยงานภาครัฐจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป)  

 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)          
ได้ประกาศคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) โดยกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญามีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในปี 2565 เท่ากับ 93.12 คะแนน อยู่ใน
ระดับดีมาก ที่ระดับผลการประเมิน (Rating score) ระดับ A (เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้คะแนนเท่ากับ 92.68 และปี 2563 ได้คะแนนเท่ากับ 91.09 คะแนน สูงขึ้น 0.44 และ 1.59 คะแนน
ตามล าดับ) นับเป็นอันดับที่ 7 จากหน่วยงานในกระทรวงพาณิชย์จ านวน 12 หน่วยงาน โดยเป็นอันดับที่ 51 
จากหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าจ านวน 146 หน่วยงาน ยกระดับจากปีที่ผ่านมาที่ได้ล าดับ 62 และ
เป็นอันดับที่ 2,845 จากหน่วยงานทั่วประเทศจ านวน 8,303 หน่วยงาน โดยคะแนนในภาพรวมของประเทศ  
มีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 81.25 คะแนน (ระดับปานกลาง หรือระดับ B) ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีจ านวนหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระดับ AA และ A หรือ 85 คะแนนขึ้นไป) 
จ านวน 5,856 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.53 จากค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2565      
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ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัดของกรมทรัพย์สินทางปัญญา เรียงตามล าดับคะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3 คุณภาพการด าเนนิงาน 93.44 
4 การปฏิบัติหนา้ที่ 91.19 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.00 
6 การปรับปรุงการท างาน 88.37 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.29 
8 การใช้อ านาจ 87.16 
9 การใช้งบประมาณ 83.18 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.57 
ผลการประเมิน 93.12 
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  จากผลการประเมินข้างต้น ผู้ตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน                         
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” ของกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่า กรมทรัพย์สินทางปัญญา มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
93.12 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA โดยสรุปรายละเอียดตามเครื่องมือการประเมินได้ดังนี้ 

1. เครื่องมือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1             
การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน    
อย่างไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับ     
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง รวมถึง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร  

2. เครื่องมือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดประเด็นการ            
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

3. เครื่องมือตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้คะแนนตามแบบวัด OIT ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

        ตารางแสดงผลการประเมินแยกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ล าดับ เครื่องมือ คะแนน 

1 การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 86.48 

2 การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 90.60 
3 การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 100.00 

ผลการประเมิน 93.12 
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  กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จาก 3 เครื่องมือการประเมิน พบว่าหน่วยงานได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ . เป้าหมาย (ร้อยละ85) จากทั้ง              
3 เครื่องมือการประเมิน ซึ่งสะท้อนถึงการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบั ติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต        
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน อีกทั้งค านึงถึงคุณภาพในการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานได้รับคะแนน OIT         
ในระดับยอดเยี่ยม (Excellent) แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานค านึงถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) อย่างดียิ่ง โดยมีการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน            
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะวางระบบการป้องกันการทุจริตให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
โดยวิเคราะห์แยกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
 

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นต่างๆ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังตารางแสดงผล          
การประเมินตามแบบ IIT 

ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบ IIT 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 91.19 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 83.18 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 87.16 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 82.57 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 88.29 

คะแนนเฉลี่ย 86.48 
 

กรมทรัพย์สินทางปัญญามีผลคะแนน IIT โดยเฉลี่ยร้อยละ 86.48 อยู่ในระดับดีมาก (Very 
Good) แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นในการบริหารงาน/ด าเนินงานของหน่วยงาน ที่มี               
ความโปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
ตรงตามวัตถุประสงค์ บุคลากรไม่มีพฤติกรรมการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยแยกวิเคราะห์เป็น        
รายตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในแสดงให้เห็นว่า
เชื่อมั่นการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส ให้บริการกับผู้มาติดต่อ          
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน พร้อมรับผิด
หากเกิดจากความผิดพลาดของตนเอง 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีความเห็นว่า           
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และประโยชน์ส่วนรวม มีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และ         
การตรวจรับที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์กับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด และยังมีความเชื่อมั่นสูงว่าการด าเนินงาน 
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เป็นไปด้วยความถูกต้อง ในส่วนของการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 พบว่า     
มีค่าคะแนนที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญที่บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แม้ว่าในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมฯ จะได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ โดยเร่งสร้างการรับรู้ในเรื่องดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้มี           
ส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ จึงควรแก้ไข/พัฒนาการด าเนินการ         
ตามตัวชี้วัดดังกล่าวอย่างเร่งด่วน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนใหญ่เห็นว่า ผู้บริหารมีการ        
ใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม โดยไม่มีพฤติกรรมในการสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าในสิ่งที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต/
ไม่ถูกต้อง รวมถึงเรื่องการท าธุระส่วนตัว และไม่แทรกแซงการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลแต่อย่างใด 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน         
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นว่า บุคลากรในหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมในทางที่ชี้ให้เห็นว่าเจตนาทุจริตในการน า
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยมีการขออนุญาต    
การใช้อย่างถูกต้อง เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินปี 2564 พบว่าความสะดวกในการขออนุญาตยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการมีค่าคะแนนที่ลดลง แม้ว่า           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมฯ จะได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานฯ โดยเร่งสร้างการรับรู้ในเรื่องดังกล่าวแล้ว จึงควรเร่งพัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง  

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เปรียบเทียบกับปี 2564 ชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต             
ของผู้บริหารสูงสุดเพ่ิมมากขึ้น จากการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างสุจริต การประกาศนโยบายงดรับ 
งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยังให้ความส า คัญกับผล           
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก โดยน ามาใช้ในการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน           
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน  

 

3.2 แบบ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ยน อก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่/การด าเนินงานของกรมฯ ในด้านต่าง ๆ ทั้งการด าเนินการ      
การให้บริการ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการท างาน ตลอดจนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังตารางแสดงผลการประเมินตามแบบ EIT 
   

ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบ EIT 
 

 
 
 

 
 

 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 93.44 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 90.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.37 

คะแนนเฉลี่ย 90.60 
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กรมทรัพย์สินทางปัญญามีผลคะแนน EIT โดยเฉลี่ยร้อยละ 90.60 อยู่ในระดับดีมาก (Very 
Good) โดย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนใหญ่ให้ความเชื่อมั่นในคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร/คุณภาพ
การด าเนินงานที่โปร่งใส ยึดมั่นในการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติกับผู้มา
ติดต่อเท่าเทียมกัน บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต อีกท้ังมีการเผยแพร่ผลงาน/ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ             
ในหลากหลายช่องทาง รวมถึงมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกกับผู้มาติดต่อ
อย่างต่อเนื่อง อันเป็นการลดภาระในการเดินทางของผู้มาติดต่อ และยังลดความเสี่ยงการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง 
โดยสามารถวิเคราะห์แยกเป็นรายตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความ
เชื่อมั่นในการด าเนินงานที่โปร่งใส ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยให้บริการที่เป็น
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีพฤติกรรมการทุจริต เรียกร้อง/เรียกรับ
ประโยชน์ อ่ืนใดจากประชาชนผู้มาติดต่อ  

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จากมุมมองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเปรียบเทียบ
กับ        ปี 2564 เห็นได้ว่า ผู้มาติดต่อรับทราบช่องทางการชี้แจง ตอบค าถาม และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น จากการเร่งสร้างการรับรู้ของหน่วยงาน มีการชี้แจง ตอบค าถาม
และข้อกังวลสงสัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี หน่วยงานอาจส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล        
ที่สาธารณชนควรรับทราบให้ชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น    

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เห็นว่าแม้ว่าหน่วยงานจะได้มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ/ปรับปรุงการด าเนินงาน/เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส แต่ยังควรปรับปรุงเกี่ยวกับวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การบริการเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี           
ส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นด้วย  
 

3.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงาน โดยพิจารณาจาก         
2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และองค์ประกอบของการป้องกันการทุจริต โดยก าหนดให้
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก 
URL ประกอบด้วย  2 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังตารางแสดงผลการประเมินตามแบบ OIT   
 

ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบ OIT 
 

 

 
  
 
 
 
 

  กรมทรัพย์สินทางปัญญามีผลคะแนน OIT เท่ากับ 100 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
(Excellent) แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานให้ความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) อย่างดียิ่ง โดยมีการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเป็นเลิศในการ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่สาธารณชนควรทราบอย่างเป็นปัจจุบัน จากการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยแสดงข้อมูลหลักของหน่วยงาน ข้อมูลการด าเนินงาน และผลงานที่เป็นปัจจุบัน             
.  
 

ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
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ในรูปแบบของรายงาน แผนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงานที่สาธารณชนจะพึงตรวจสอบได้ รวมถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตให้         
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่ านมาทั้งในด้านการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล การป้องกันการทุจริต การใช้อ านาจดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
และผู้บริหารในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการ/แนวทางแก้ไข/พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ         
มากยิ่งขึ้น มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกรมฯ การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต และมีช่องทางร้องเรียนกรณีพบปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน แสดงถึง          
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการป้องกันไม่ให้เกิดช่องการทุจริตขึ้นได้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ใน 5 ประเด็น 
ได้แก่ประเด็นที่ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็นที่ 2) การบริหารข้อมูล ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ ประเด็นที่ 3) การบริหารเงินงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประเด็นที่ 4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประเด็นที่ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่           
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบในทุกมิติอย่างครบถ้วน โดยผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก           
การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน           
2 ประเด็น คือประเด็นที่ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประเด็นที่ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยจากผลการประเมินชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นข้างต้น             
ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน อีกท้ังยังเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ
โดยทั่วกันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากร            
ในหน่วยงาน ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ไปกับการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน  
 
 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนในระดับ AA หรือระดับดีมาก (ช่วงคะแนนระหว่าง 95 – 100) จ านวน          
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100.00 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินการที่เป็นเลิศในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ทั้งในด้านการด าเนินงาน          
การบริหารจัดการงบประมาณ การควบคุมและป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่บุคลากรและผู้บริหาร
จะต้องรักษาคุณภาพการด าเนินงาน และยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน จนเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อไป 

2. ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนในระดับ A หรือระดับดี (ช่วงคะแนนระหว่าง 85 – 94.99) จ านวน 6 
ตัวชี้วัดเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ ตัวชี้วัดที่มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 90 – 94.99) จ านวน 3 ตัวชี้วัด
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และมีตัวชี้วัด
ที่มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 85 – 89.99 จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่บุคลากรในหน่วยงานจะต้อง
รักษาคุณภาพการด าเนินงาน และยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  
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3. ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยในระดับ B หรือระดับปานกลาง (ช่วงคะแนนระหว่าง 75 – 84.99) 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน                
ที่หน่วยงานอาจพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา              
ที่เหมาะสม เพื่อคุณภาพการด าเนินงานที่ดีย่ิงข้ึน  

4. จากผลคะแนนประเมินในปี 2565 เปรียบเทียบกับการประเมินปี 2564 ตัวชี้วัดที่มี            
ผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ B ในปี 2564 ได้แก่ การปรับปรุงการท างาน กรมฯ ได้มีการด าเนินการ       
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในหลาย ๆ ด้าน ทั้งในด้านของการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้        
ในการให้บริการ การปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน/ขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการ มาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้ในปี 2565 ตัวชี้วัดดังกล่าวมีค่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับ A จึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า ผู้มาติดต่อรับทราบถึง          
ความพยายามในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานมากขึ้นเป็นล าดับ จากการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในหลายๆ ช่องทาง ส่วนตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B ในปี 2565 
เปรียบเทียบกับปี 2564 แล้ว มีคะแนนลดลง ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แม้ว่าจะได้วิเคราะห์ผลคะแนนและน ามาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแก้ไข/พัฒนาการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว
แล้ว ยังคงมีค่าคะแนนที่บ่งชี้ว่ามีบุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วนยังไม่ทราบถึงข้อมูลแผนการใช้งบประมาณ 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทักท้วงและร้องเรียนการใช้ งบประมาณ ความสะดวกในขั้นตอนการ          
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ จึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า            
การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวยังไม่เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง ซึ่งหน่วยงานจะต้องด าเนินการแก้ไข/
พัฒนาในประเด็นการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและจริงจัง จึงได้หยิบยกประเด็นจากตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด
ดังกล่าวที่สมควรแก้ไข/พัฒนาอย่างเร่งด่วน มาเป็นประเด็นในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนด
หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ และการก ากับติดตาม ดังนี้ 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 
 

 

ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน  
ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การใช้
งบประมาณ 

83.18 -  สร้างการรับรู้แผนการ          
ใ ช้ จ่ า ย งบประมา ณ  ทั้ ง
งบประมาณในระดับกรม 
และระดับกอง  

­ ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรภายในสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณ  

สล.  
(กค.+ปชส.) / 
ทุกกอง/ศูนย์ 

การใช้
ทรัพย์สิน 
ของ
ราชการ 

82.57 ­ ขั้นตอนการขออนุญาต
เ พ่ื อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  

­ ก า ร รั บ รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ   
 

สล.  
(กบพ.+
ปชส.) 
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4. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/    
แนวปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ 
การก ากับ
ติดตาม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การใช้
งบประมาณ 

สร้างการรับรู้      
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

­ เผยแพร่ข้อมูลแผน/รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ทั้งงบประมาณในระดับกรมและระดับกอง ให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
­ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การใช้จ่ายงบประมาณ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รายงานการ
ด าเนินการ
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 

สล.  
(กค., ปชส.) 
ทุกกอง/
ศูนย ์

 สร้างการ       
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ        
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

­ สร้างช่องทางการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สอบถาม  ทั กท้ ว ง  ร้ อ ง เ รี ยน  กา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณที่สะดวก มีความปลอดภัย ไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
­ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รายงานการ
ด าเนินการ
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 

สล.  
(กค., ปชส.) 
ทุกกอง/
ศูนย ์

การใช้
ทรัพย์สิน 
ของ
ราชการ 

การยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

­ ปรับปรุงขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และเผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  
­ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับขั้นตอนการยืม

ทรัพย์สินของราชการ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รายงานการ
ด าเนินการ
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 

สล. (กบพ., 
ปชส.)        
ทุกกอง/
ศูนย ์

 สร้างการรับรู้
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

­ เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้/การก ากับ
ติดตาม/การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้บุคลากรภายในและหน่วยงาน
ภายนอกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงได้สะดวก  

รายงานการ
ด าเนินการ
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 

สล. (กบพ., 
ปชส.)        
ทุกกอง/
ศูนย ์
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 แผนปฏิบัติการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

     

มาตรการ/
แนวปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สร้างการรับรู้
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

1. เผยแพร่ข้อมูลแผน/รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ทั้งงบประมาณในระดับกรมและ
ระดับกอง ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้สะดวก 

สล. (กค., 
ปชส.) / 
ทุกกอง/

ศูนย์ 

 
 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล  
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ 

สร้างการ           
มีส่วนร่วม       
ตรวจสอบ        
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. สร้างช่องทางการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณที่สะดวก และมีความปลอดภัย ไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

สล. (กค., 
ปชส.) / 
ทุกกอง/

ศูนย์ 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล  
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ 

การยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ปรับปรุงขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน และบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึง
ได้สะดวก 

สล. (กบพ..
ปชส.) 

ทุกกอง/
ศูนย์ 

           รายงานผล   
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ 

สร้างการรับรู้
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เผยแพรแ่นวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้/การก ากับติดตาม/                 การ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ ที่
เข้าถึงได้สะดวก  

สล. (กบพ..
ปชส.) 

ทุกกอง/
ศูนย์ 

         รายงานผล   
รอบ 6 เดือน 
และรายงาน
สรุปเมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ 

       


