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การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  

1.1 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ          
เพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการะดับต้น และประเภท
อ านวยการระดับสูง ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับ           
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น และประเภทอ านวยการระดับสูง ของกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ตามประกาศลงวันที่               
20 ธันวาคม 2565 โดยก าหนดองค์ประกอบในการประเมินและน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลัง 6 รอบการประเมิน (15 คะแนน) 

(2) สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการตามที่ ก.พ. ก าหนด พิจารณาจากแบบ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ซึ่ งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา (20 
คะแนน) 

(3) พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมฯ ซึ่งประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา (15 คะแนน) 

(4) ความหลากหลายของประสบการณ์ พิจารณาจากแบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
(10 คะแนน) 

(5) ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากใบสมัคร ในส่วนของวุฒิการศึกษา การด ารงต าแหน่ง และ
การฝึกอบรม (10 คะแนน) 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/act-of-legislation-government.html?category_id=2455
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(6) คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ พิจารณาจากข้อเสนอ
วิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่สมัครประกอบการสัมภาษณ์ ในหัวข้อ “แนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของกอง...เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา) (30 คะแนน) 
 https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
กลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการ ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูงของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html 

 

1.2 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ            
เพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับ             
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น และประเภทอ านวยการระดับสูง ของกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ตามประกาศ         
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 โดยก าหนดองค์ประกอบในการประเมินและน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลัง 6 รอบการประเมิน (15 คะแนน) 

(2) สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการตามที่ ก.พ. ก าหนด พิจารณาจากแบบ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชา (20 
คะแนน) 

(3) พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมฯ ซึ่งประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา (15 คะแนน) 

(4) ความหลากหลายของประสบการณ์ พิจารณาจากแบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
(10 คะแนน) 

(5) ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากใบสมัคร ในส่วนของวุฒิการศึกษา การด ารงต าแหน่ง และ
การฝึกอบรม (10 คะแนน) 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/ item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
กลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับต้น-ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
  

กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้น าหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้ง 7 
ข้อ รวมถึงพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’t) ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา มาใช้ประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (ตามข้อ 1.1)  และ 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น-ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น-ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มบริหารงานบุคคล/item/หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองสำหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น-ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา.html
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ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น (ตามข้อ 1.2) ดังนี้ 
2.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามข้างต้น ตามแบบประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ เพ่ือประกอบการกลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยระดับต้น/สูง ต าแหน่ง.... ของ
กรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน 15 คะแนน และมีองค์ประกอบในการประเมิน ดังนี้  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

2.2 การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 2.1 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และข้อ 2.1 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะหลัก ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย
ประเมินจากการด ารงตน และประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาข้าราชการ
เพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 

2.3 การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 2.1 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ของงานมาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะหลัก ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย
ประเมินจากความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐาน หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งตามข้อ 1.1 และ 1.2 ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ โดยในภาพรวม ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจนเป็นที่ประจักษ์ มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสมรรถนะ ให้พร้อมรองรับภารกิจอย่างสม่ าเสมอ อันจะส่งผลให้
ราชการได้คนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นส าคัญ ด ารงตนอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี และจะได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไป 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 กรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น และประเภทอ านวยการระดับสูง         
ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง 



4 

 

ประเภทอ านวยการระดับต้น และประเภทอ านวยการระดับสูง มาใช้ประกอบการพิจารณาการขึ้นบัญชีรายชื่อ            
ผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น และประเภทอ านวยการ
ระดับสูงของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ต าแหน่ง เลขานุการกรม ผู้อ านวยกองสิทธิบัตรออกแบบ และผู้อ านวยการ
กองลิขสิทธิ์ และกลุ่มบริหารงานบุคคลน าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือกฯ ดังกล่าวเสนอต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนให้ด ารงต าแหน่ง เลขานุการกรม ผู้อ านวยกองสิทธิบัตรออกแบบ และ
ผู้อ านวยการกองลิขสิทธิ์ แล้วเสร็จ  
   
4. ปัญหา/อุปสรรค  

- ไม่มี - 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

 

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนจะเป็นปัจจัยที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่ผ่าน
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ปราศจาก
อคติ ไม่แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด ารงตนอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรี และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ จึงเห็นสมควรให้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมา
ปรับใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลในทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน/ย้าย/โอน การ
พัฒนาข้าราชการ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในหน่วยงาน รวมถึง
เป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมจนเป็นวัฒนธรรองค์กรสืบไป 
 
 

  ผู้รายงาน 1   
    (นางสาวปีญาภรณ์ มหากุศลพาณิชย์) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 

 
  ผู้รายงาน 2          
           (  นางสาวสิรีรัศมิ์ ชูลิตะวงศ์  ) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

 

 
    ผู้บังคับบัญชา     
    ( นางโชติมา สนแป้น ) 
         เลขานุการกรม 
 
 
   โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 



























































แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมทรพัย์สินทางปัญญา 

 

ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ และภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

1. ด้อยค่าความเป็นไทย หรือกระท าการให้เกิดความ  
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ยึดถือและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างทางศาสนา 

2. แสดงกิริยาวาจา หรือแสดงอาการลบหลู่ ดูแคลน หรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

3. แสดงออกถึงความยกย่อง เชิดชู และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

3. แสดงกิริยาวาจา หรือแสดงอาการท่ีไม่ให้เกียรติ หรือ  
ลบหลูส่ถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ 
รวดเร็ว โปร่งใส และพร้อมรับการตรวจสอบ  

1. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์โดย              
มิชอบ เรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับสินน  าใจ สินบน หรือ
ค่าตอบแทนในลักษณะอื่นใดจากผู้มาติดต่อ  

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการ และ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จงใจละเว้น หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรืออาศัย
ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ หรือเอื อประโยชน์แก่ผู้หน่ึงผู้ใด  

3. ตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง และกล้ารับผิดในความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1. ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ตามค าสั่ ง ท่ี ชอบ ด้ วยกฎหมา ยของ
ผู้ บั งคั บบัญชา  และกล้ าคั ดค้ านหรือโ ต้แย้ งค าสั่ ง                 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง หรอือิทธิพลใดๆ ท่ีชักจูง     
ให้กระท าความผิด หรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

2. เปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีพบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยพลัน 

2. ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่         
ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม ร่วมมือ หรือสนับสนุน            
การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดีตามความเหมาะสม และ 
กล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด ภายใต้หลักนิติธรรม 

3. แบ่งพรรคแบ่งพวก สร้างความแตกแยก ให้ร้ายหรือ
กลั่นแกล้งผู้อื่นให้ได้รับความเสียหาย อย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของกรมทรัพย์สิน           
ทางปัญญา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ 

1. กระท าการอันเป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ อุทิศตน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ               
ตามความเหมาะสม 

2. ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงาน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรือกิจกรรม  
สาธารณกุศลอื่นใดท่ีได้รับมอบหมาย 

3. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อุทิศตนและเวลาให้กับ
งานราชการอย่างเหมาะสม ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

3. ใช้เวลา ทรัพยากร และงบประมาณของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเอื อประโยชน์ต่อเครือญาติ 
และพวกพ้อง  
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ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายอย่างแท้จริง 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยถือเอาประโยชน์ตนเองเป็นท่ีตั ง ไม่

ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ นต่อ
ส่วนรวม 

2. ใช้ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี และ
รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี  

2. ปฏิบัติงานตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึง
กฎหมาย หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้  

3. มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงวิธีการและ
กระบวนการท างาน เรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี
คุณภาพมากขึ น 

3. ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีพัฒนา ขาดความ
มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน น าข้อจ ากัด        
มาเป็นกรอบในการท างาน 

ข้อ 6 ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เสมอภาค 
เป็นธรรม ปราศจากอคติ  

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัว ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง          
ต่าง ๆ หรือเลือกปฏิบัติอาศัยเหตุของความแตกต่าง          
ในเรื่องเชื อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง  

2. ให้ข้อมูลกับผู้มาติดต่ออย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการ และทันต่อสถานการณ์ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล       
ท่ีถูกต้องแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ   

3. รับฟังความคิดเห็น และพร้อมอธิบายเหตุผล ให้กับ
ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างชัดเจน
และถูกต้อง 

3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการให้ความร่วมมือ 
หรือการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ประพฤติตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี         
โดยยึดถือและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  

1. ประพฤติตนหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

2. ด ารงตนด้วยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

2. ด ารงตนด้วยความฟุ่มเฟือย เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

3. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ให้ความเคารพ       
นับถือผู้อาวุโส และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน  

3. แสดงกิริยาอาการ หรือใช้ถ้อยค าท่ีแสดงถึงการล้อเลียน 
เย้ยหยัน ส่อเสียด หรือแสดงพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ  

4. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ มีสติ 
สัมปชัญญะในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาด้วยวิธี          
ท่ีเหมาะสม 

4. ใช้อารมณ์ ความรู้สึกส่วนตัว ในการตัดสินใจ หรือ
แก้ปัญหา โดยไม่รับฟังความคดิเห็น หรือค าแนะน า        
ของผู้ใด 

 
 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 




