
 

 

ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๓             สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  

  เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ที่ออกตามความ  

ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวให้แก่ส่วนราชการ 

ในการดำเนินการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ จึงให้ยกเลิกหนังสือตามที่อ้างถึง ๑ และ ๒ และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ที่ปรากฏ
ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 

  เลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th https://qrco.de/benBH

ประเภทอำนวยการ 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓ ลงวันที ่๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

...................................................... 

 ตามที ่กฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการย ้าย การโอน หร ือการเล ื ่อนข ้าราชการพลเร ือนสามัญ 

ไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการในหรือต่างกระทรวง  

หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง  

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

 ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 

พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการในกรณดัีงต่อไปนี้ 

การย้าย แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้ 
 กรณีท่ี ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  

ตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบข้อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีท่ี ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข้อ ๑๐ วรรคสาม ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีท่ี ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข้อ ๑๑ วรรคสอง ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ่งเป็น ๕ กรณี ดังนี้ 
 กรณีที่ ๑ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
ตามข้อ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบข้อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีที่ ๒ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข้อ ๑๘ วรรคสาม ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีที่ ๓ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข้อ ๑๙ วรรคสอง ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีที ่ ๔ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข้อ ๑๗ ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 กรณีท่ี ๕ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ตามข้อ ๑๔ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

เอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 



๒ 

 

การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 กรณกีารเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข้อ ๒๐ ประกอบข้อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามกรณีข้างต้น มีดังนี้  

๑. การกำหนดตำแหน่งเพื่อจัดทำบัญชี 

๑.๑ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น และประเภทอำนวยการ 
ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้ 

(๑) ตำแหน่งของกระทรวง ได้แก่ ตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานดังต่อไปนี้ 
(๑.๑) ตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานที่ประจำในต่างประเทศ 

(๑.๒) ตำแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นงาน
ร่วมกันในกระทรวง 

(๑.๓) ตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานอื่น ๆ ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

(๒) ตำแหน่งของกรม ได้แก่ ตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานนอกเหนือจากที่ระบุไว้ตาม (๑) 
(๓) ตำแหน่งตาม (๑) และ (๒) อาจแยกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  

(๓.๑) กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง ได้แก่  
(๓.๑.๑) ตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้านตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง 
(๓.๑.๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด  

เป็นตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเป็นและเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 

(๓.๒) กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทีม่ิใช่ตำแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตาม (๓.๑.๒) 
(๔) ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู ้อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี 

กำหนดให้เป็นตำแหน่งของกระทรวง และเป็นตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
๑.๒ ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  
และตำแหน งประเภทอำนวยการระดับส ูงของส วนราชการท ี ่อยู ในบังค ับบ ัญชาหร ือร ับผ ิดชอบ 

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี โดยใหแยกเปนกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง 
และกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการตามวรรคหนึ ่งอาจกำหนดใหตำแหนงประเภท
อำนวยการทั่วไปตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทางในสวนราชการนั้น ๆ 
ดวยเหตุผลความจำเปนเฉพาะของสวนราชการนั้น และเพ่ือประโยชนแกทางราชการก็ได ้



๓ 

 

๑.๓ ในกรณีที่ได้มีการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองแล้ว หากภายหลังปรากฏว่า  
ส่วนราชการมีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำให้ชื่อของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป
แต่หน้าที่และอำนาจยังคงเดิม ให้หัวหน้าส่วนราชการส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการ 
ที ่มีฐานะเป็นกรมและอยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  
หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาว่าจะให้ใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองที่จัดทำไว้ หรือจะให้
จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองขึ้นใหม ่

๒. การวางแผนกำลังคน 

๒.๑ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
และอยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
แล้วแต่กรณี ดำเนินการ ดังนี้  

(๑) วางแผนกำลังคนที่ต้องการสำหรับตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างในปีงบประมาณถัดไป  
และกำหนดจำนวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองในแต่ละกลุ่มตำแหน่งตามที่เห็นสมควร 
และสอดคล้องกับการคัดเลือก และการเลือกตามข้อ ๕ 

(๒) กำหนดอายุของบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองในแต่ละกลุ ่มตำแหน่งตามที่
เห็นสมควร โดยให้แต่ละบัญชีรายชื่อนั้นมีอายุบัญชีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

(๒.๑) ให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองมีอายุไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันประกาศการขึ้น
บัญชีรายชื่อ 

(๒.๒) ให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองใช้เฉพาะในการแต่งตั้งครั้งนั้น 

(๓) กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
(๔) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกำลังคนตาม (๑) - (๓) 

๒.๒ ให้ส่วนราชการประกาศจำนวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองและอายุบัญชี 
ในแต่ละกลุ่มตำแหน่ง ให้ทราบเป็นการทั่วไป 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือ 

ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ดังนี้ 
๓.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ของกระทรวง ซึ่งปลัดกระทรวงแต่งตั้ง ประกอบด้วย  
(๑) รองปลัดกระทรวงผู้ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผู้ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เป็นกรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใช่หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรมที่ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี เป็นกรรมการ 



๔ 

 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองของกรม 
ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๓) รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เป็นกรรมการ 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ของส่วนราชการที ่มีฐานะเป็นกรมและอยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรง  

ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ แต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๓) รองหัวหน้าส่วนราชการนอกจาก (๑) เป็นกรรมการ 

ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข้อ ๓.๑ – ๓.๓ แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบ
งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการนั ้น เป็นเลขานุการ ทั ้งนี ้ อาจแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการนั้นเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

๓.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู้อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี ซึ่งปลัดกระทรวงแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) รองปลัดกระทรวงผู้ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวง นอกจาก (๑) เป็นกรรมการ 
(๔) เลขานุการรัฐมนตรี เป็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข้อ ๓.๔ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้น เปนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้นเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได้ 
๓.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข้อ ๓.๑ - ๓.๔ สำหรับส่วนราชการทีม่ีตำแหน่ง

รองหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง และได้แต่งตั้งรองหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวเป็นประธาน
กรรมการแล้ว ให้แต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปนี้แทนองค์ประกอบที่กำหนดให้รองหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ 

(๑) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๒) ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี ที่ อ.ก.พ. ดังกล่าว มอบหมาย 



๕ 

 

ในกรณีที่ไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ อาจแต่งตั ้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ตาม (๑) - (๓) แทนองค์ประกอบที่กำหนดให้รองหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการ 
แล้วแต่กรณี ก็ได้ และเมื่อมีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
แทนนั้น พ้นจากการเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการ แล้วแต่กรณี 

๓.๖ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข้อ ๓.๑ - ๓.๔ มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๑) กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  

โดยต้องคำนึงถึงองค์ประกอบการพิจารณา อย่างน้อยดังต่อไปนี้  
(๑.๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงานอันเป็นที ่ประจักษ์ในความสามารถ  โดยพิจารณา 

จากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับแต่วันที่ปิดรับสมัครตามข้อ ๔.๑ 

(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด  
และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด 

(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 

(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ์  
(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 
(๑.๖) คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ 

อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี กำหนด  

(๒) กำหนดว ิธ ีการในการดำเน ินการเพื ่อข ึ ้นบ ัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ผ ่านการกล ั ่นกรอง  
โดยวิธีการสัมภาษณ์ การนำเสนอวิสัยทัศน์ การสอบข้อเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอย่างอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

(๓) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการตาม (๑) และ (๒) ให้ทราบล่วงหน้า 

เป็นการทั่วไป 

(๔) พิจารณากลั่นกรองให้ได้ผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองไม่เกินจำนวน
ตามข้อ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปัญหาตามอำนาจหน้าที่ 
(๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๓.๗ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข้อ ๓.๑ - ๓.๔ มีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี 

เมื ่อครบวาระตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ปฏิบัติหน้าที ่ต่อไปจนกว่า 
จะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. คณะใหม ่

คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ อาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อช่วยในการพิจารณา
กลั่นกรองหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่มอบหมายด้วยก็ได้ 

 



๖ 

 

๔. การเลือกสรร 
๔.๑ ให้ส่วนราชการประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่าน 

การกลั่นกรอง ภายหลังจากที่ไดมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองแล้ว โดยตองประกาศรับสมัครใหทราบลวงหนาเปนการทั่วไปกอนวันเปดรับสมัคร 
ไมนอยกวา ๗ วันทำการ และตองมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องเปิดโอกาสให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

ส่วนราชการที่ประกาศรับสมัครนั้นมีสิทธิสมัคร แต่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปิดโอกาสให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญจากต่างส่วนราชการสมัครด้วยก็ได้ 
๔.๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเข้ารับการกลั่นกรองจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ในข้อ ๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที ่มีฐานะ 

เป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให้ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง ต้องมีเงินเดือน 

หรือคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการด้วยก็ได้ 
๔.๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการกลั ่นกรอง  

และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองให้ทราบเป็นการทั่วไป 

๔.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามขอ ๔.๓ ใหได 

ผูที่มีความเหมาะสมไม่เกินจำนวนตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการ 

ที่มีฐานะเป็นกรมและอยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  
หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี กำหนดตามข้อ ๒ เพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้แล้วเสร็จ 

และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

๔.๕ ในกรณีที ่ต้องแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

แต่รายชื ่อผู ้ผ่านการกลั ่นกรองหมดบัญชีก่อนบัญชีหมดอายุ ให้ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่าน 

การกลั่นกรองใหม ่และให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชีเท่ากับอายุบัญชีที่เหลืออยู่ของบัญชีเดิม 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ต้องแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เป็นบุคคล 

คนเดียวกัน หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน่งว่าง 
หรือจะว่างเพราะผู้ดำรงตำแหน่งจะพ้นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ   
จัดให้มีการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 

ผู ้ผ่านการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการกลั่นกรองของส่วนราชการที ่มีฐานะเป็นกรม 

และอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี 



๗ 

 

เพื ่อให้ได้รายชื ่อผู ้อยู ่ในเกณฑ์เข้าส ู ่ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และเลือกผู ้อยู ่ในเกณฑ์ดังกล่าว  

เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนการแต่งตั้งต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง เพ่ือจัดทำรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตำแหน่งประเภทอำนวยการด้วยก็ได้ 

๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ต้องแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ได้เป็น
บุคคลคนเดียวกัน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีตำแหน่งว่าง หรือจะว่างเพราะผู้ดำรงตำแหน่งจะพ้นจากราชการ
เหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู ่ตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับสูง เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแต่งตั้ง โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในการจัดทำรายชื ่อผู ้อยู ่ในเกณฑ์เข้าส ู ่ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง  
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ตำแหน่งละ ๓ คน หรือกรณีคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหน่งในสายงานเดียวกัน 

อาจพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองตามจำนวนที่เห็นสมควร  
แต่จำนวนผู ้ที ่ได้รับคัดเลือกจะต้องมากกว่าจำนวนตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้ง สำหรับกรณีที ่รายชื ่อผู ้ผ ่าน 

การกลั่นกรองมีจำนวนน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้น ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑.๑) ในกรณีที่คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมได้น้อยกว่าจำนวนที่กำหนดใน (๑) 

โดยมีเหตุผลและความจำเป็น ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมคัดเลือกตามจำนวนที่คัดเลือกได้นั้น  

พร้อมเหตุผล 

(๑.๒) ในกรณีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองมีการกำหนดอายุบัญชี หากรายชื่อ 

ผู้ผ่านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดใน (๑) ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากรายชื ่อผู ้อยู ่ในบัญชีที ่เหลืออยู ่ก ่อน หากมีเหตุผลความจำเป็น 

ที่ไม่อาจพิจารณาได้และบัญชีดังกล่าวยังไม่หมดอายุ ให้ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพิ่มเติมที่มีจำนวนไม่เกินตามข้อ ๒ และให้บัญชีเพิ่มเติมดังกล่าวมีอายุบัญชีเท่ากับอายุบัญชีที่เหลืออยู่ 
ของบัญชีเดิม 

ในการเสนอรายชื ่อผู ้อยู ่ในเกณฑ์เข้าสู ่ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ให้เสนอ
เรียงลำดับผู้ซึ่งเหมาะสมที่สุดไว้ในลำดับแรก และผู้ซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับต่อ  ๆ กันไป พร้อมทั้ง
เหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาด้วย  

ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมอาจแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง เพ่ือจัดทำรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงด้วยก็ได ้

(๒) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับสูงที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมเสนอ แล้วดำเนินการ ดังนี้  

(๒.๑) เมื่อเห็นว่าบุคคลใดในรายชื่อที่เสนอเหมาะสมก็ให้ดำเนินการแต่งตั้งต่อไป  
(๒.๒) ในกรณีท่ีเห็นว่ารายชื่อที่เสนอยังไม่เหมาะสมก็ให้ปรึกษากับหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับกรมผู้เสนอชื่อ หรือส่งให้พิจารณาใหม่ตามที่เห็นสมควร  



๘ 

 

ทั้งนี้ ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแตงตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณา 
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งจากรายชื่อผู อยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับสูงที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมเสนอด้วยก็ได้ 

๕.๓ เมื่อมีกรณีที่ต้องแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน
รัฐมนตรี (ผู้อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี  ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน่งว่าง  
หรือจะว่างเพราะผู้ดำรงตำแหน่งจะพ้นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  
จัดให้มีการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองของกระทรวงสำหรับตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี เพ่ือให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง และเลือก 

ผู้อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าวเพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งต่อไป  

ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณาผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง
ด้วยก็ได ้

๖. การแต่งตั้ง 
ในการแต่งตั้งผู ้ที ่ผ่านการเลือกตามข้อ ๕ ให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาแต่งตั ้งได้ไม่ก ่อนวันที ่ขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการกลั ่นกรอง รวมทั ้งต้องเป็นไปตามหนังสือ  

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘  
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ด้วย 

๗. กรณีไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที ่ม ีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที ่ไม ่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ  
และเงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนดไว้นี้ได ้ให้ขอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

๘. บทเฉพาะกาล 

๘.๑ การใดที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่  
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ เว้นแต่ในกรณีที ่ย ังไม่มีประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื่อ 

ผู้ผ่านการกลั่นกรอง สวนราชการอาจพิจารณาดําเนินการตามหนังสือฉบับนี้ก็ได้ 
๘.๒ สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้มีผลใช้

บังคับ ให้คงมีผลใช้ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่มีอยู่เดิมต่อไปจนกว่าบัญชีนั้นจะหมดอายุ   
หรือรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองหมดบัญชี 

 

...................................................... 


