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ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง

ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งสายงาน นว.พณ.

ข้อมูลบุคคล
คุณลักษณะ
ของบุคคล

เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ระยะเวลาเก้ือกูล

มีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตาม
คุณวุฒิ

- ป.ตรี 10 ปี

- ป.ตรี 9 ปี (หลักสูตร 5 ปี)

- ป.ตรี 8 ปี (หลักสูตร 6 ปี)

- ป.โท 8 ปี

- ป.เอก 6 ปี

ช่ือนายสมชาย ใจดี 35,000 ระดับปริญญาโท 20 ต.ค. 58 2 ต.ค. 50 - เร่ิมรับราชการต้ังแต่วันท่ี 94 หัวข้อท่ีเสนอ.............. หัวข้อท่ีเสนอ............ ไม่มีเก้ือกูล

ต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ถึงวันท่ี ถึงวันท่ี 2 ต.ค. 50 - 24 ก.พ. 69

ต าแหน่งเลขท่ี 10 (การตลาด) 24 ก.พ. 69 24 ก.พ. 69 ( 18 ปี 4 เดือน 22 วัน) 

กลุ่มบริการและตรวจรับค าขอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (10 ปี 4 เดือน 4 วัน) ( 18 ปี 4 เดือน 22 วัน) 

กองเคร่ืองหมายการค้า - อายุ 44 ปี 4 เดือน 3 วัน

นับถึงวันปิดรับสมัคร นับถึงวันปิดรับสมัคร
- เล่ือนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี

ระดับปริญญาตรี 1 ต.ค. 68   ระดับ ดีเด่น สัดส่วนผลงาน .......% (ของผู้ประเมิน)

บริหารธุรกิจบัณฑิต 1 เม.ย. 68  ระดับ ดีเด่น

(การตลาด) 1 ต.ค. 67   ระดับ ดีเด่น

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 เม.ย. 67  ระดับ ดีเด่น ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
1 ต.ค. 66   ระดับ ดีเด่น (กรณีมีผู้มีส่วนร่วมในผลงานโปรดระบุช่ือ)
1 เม.ย. 66  ระดับ ดีเด่น 1. ........................... (...........%)

2. ........................... (...........%)
- ไม่เคยมีประวัติทางวินัย สัดส่วนผลงาน .......% (ของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน)
  ไม่มี

- เกษียณ 1 ต.ค. 2585 ระยะเวลาด าเนินการของผลงาน

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครส่งไฟล์ เป็น Excel มาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : personneldip@gmail.com  ไม่ต้องส่งเป็นเอกสาร

กรณีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานไม่ครบให้น าระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน
มานับเก้ือกูล

รายละเอียดข้อมูลข้าราชการผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นผู้เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี .....72........... กลุ่ม...บริการและตรวจรับค าขอ............. กองเคร่ืองหมายการค้า

ช่ือ/ต าแหน่ง/สังกัด
อัตรา

เงินเดือน
วุฒิการศึกษา

ด ารงต าแหน่ง ชก. 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี

คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการ
ศึกษา ประวัติการรับราชการ
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการท างานผลการ
ปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย
น้ าหนัก 10 คะแนน

ผู้บังคับบัญชาประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล

ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน
น้ าหนัก 10 คะแนน

ผลงานจ านวนไม่เกิน 3 เร่ือง
และอย่างน้อย 1 เร่ือง 
เก่ียวข้องกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
(เป็นผลงานท่ีจัดท าข้ึนต่ ากว่า 1 ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี ) 
กรณีท่ีผลงานมีผู้ร่วมจัดท าให้แสดงสัดส่วน 
บทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
น้ าหนัก 40 คะแนน

ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือ
พัฒนางานในต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง
จ านวน 1 เร่ือง
น้ าหนัก 40 คะแนน

รูปถ่ายชุดปกติขาว




