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(สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง)

1. ชื่อ - สกุล................................................ตำแหน่ง ...........................................ระดับ...........................................
    สังกัด.................................................................... ส่วนราชการ ...........................................................................
2. สรุปผลงานสำคัญที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จหรือที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ (ระบุตามห้วงเวลาของกรอบ
    การสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล)
    ขณะดำรงตำแหน่ง................................... สังกัด .....................................(ระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง)
(1) เรื่อง
(2) ระยะเวลาการดำเนินการ
(3) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) [bookmark: _GoBack]สรุปสาระ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
(5) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
(6) การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ
(7) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
(8) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
(9) ข้อเสนอแนะ
3. สรุปหลักสูตรฝึกอบรมหรือหน้าที่พี่เลี้ยงและผู้สอนงาน หรือโครงการสำคัญที่ได้เข้าร่วม
	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม
	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                     		  (ลงชื่อ) ...................................................
                                               	           (.................................................)
                                                     	ผู้จัดทำผลงาน
                                      		  (ลงชื่อ) ...................................................
                                                	           (.................................................)
                                               		 ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

หมายเหตุ   1) จำนวนผลงานให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ฯ
               2) กรณีผลงานที่นำมาเสนอมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ขอให้มีการรับรองผลงานจากผู้ร่วมจัดทำผลงาน พร้อมทั้งระบุสัดส่วนที่ร่วมดำเนินการด้วย
