
แบบเสนอผลงานส าคัญของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

(ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง) 

 

1. ชื่อ - สกุล................................................ต าแหน่ง ...........................................ระดับ........................................... 

    สังกัด.................................................................... ส่วนราชการ ........................................................................... 

2. สรุปผลงานส าคัญที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จหรือที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ (ระบุตำมห้วงเวลำของกรอบ 
    กำรสั่งสมประสบกำรณ์รำยบุคคล) 

    ขณะด ารงต าแหน่ง................................... สังกัด .....................................(ระบชุ่วงระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง) 

(1) เรื่อง 

(2) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

(3) ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

(4) สรุปสำระ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 

(5) ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
(6) กำรน ำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 

(7) ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 

(8) ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 

(9) ข้อเสนอแนะ 

3. สรุปหลักสูตรฝึกอบรมหรือหน้าที่พี่เลี้ยงและผู้สอนงาน หรือโครงการส าคัญท่ีได้เข้าร่วม 

 ............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. ..................................................................................................  

4. สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายท่ีเข้าร่วม 

 ............................................................................................................ ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................... ..................................... 

 ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

                                         (ลงชื่อ) ................................................... 
                                                           (.................................................) 

                                                      ผู้จัดท ำผลงำน 

                                          (ลงชื่อ) ................................................... 
                                                            (.................................................) 

                                                  ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
 

หมายเหตุ   1) จ ำนวนผลงำนให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก ำหนด แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ฯ 

               2) กรณีผลงำนที่น ำมำเสนอมีผู้ร่วมจัดท ำผลงำน ขอให้มีกำรรับรองผลงำนจำกผู้ร่วมจัดท ำผลงำน พร้อมทั้ งระบุ
สัดส่วนท่ีร่วมด ำเนินกำรด้วย 
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