
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา

กระบวนงานรบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั



โอกาส/

ผลกระทบ
1 2 3 4 5

โอกาส

(Likelihood)

เหตุการณไ์ม่น่า

มีโอกาสเกิดขึ้ น

(ไม่เกิดขึ้ นเลย)

เหตุการณท่ี์อาจ

เกิดขึ้ นนอ้ยมาก

(นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3)

เหตุการณท่ี์อาจ

เกิดขึ้ นบางครั้ง

(รอ้ยละ 5)

เหตุการณท่ี์

อาจเกิดไดสู้ง

(รอ้ยละ 10)

เหตุการณท่ี์อาจ

เกิดไดสู้งมาก

(รอ้ยละ 10 ขึ้ นไป)

ผลกระทบ

(Impact)

แทบจะไม่มี

ผลกระทบเลย

อาจจะปรากฏขา่วลือ

ท่ีอาจพาดพิงคนใน

หน่วยงาน

เกิดการรอ้งเรียน
ภาพลกัษณข์อง

หน่วยงานติดลบ

เกิดความเสียหาย

แก่ส่วนราชการ

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต



RISK SCORE

โอกาสเกิด

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง

เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต



ช่ือความเสี่ยง
ล าดบั

ขั้นตอน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดบั

ความเสี่ยง
Likelihood

(โอกาส)

Impact

(ผลกระทบ)
Risk Score

รบัสมคัรสอบแขง่ขนั

เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเขา้รบัราชการเป็น

ขา้ราชการพลเรือนสามญั

1 ขอความเห็นชอบด าเนินการเปิด

สอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบั

ราชการจากอธิบดี

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

สอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

3 การประชุมคณะกรรมการฯ

4 เผยแพร่และประชาสมัพนัธข์า่วการ

รบัสมคัรสอบบนเว็บไซตข์องส านักงาน 

ก.พ. และช่องทางส่ืออื่นๆ

5 เปิดรบัสมคัรสอบทางอินเทอรเ์น็ต

6 แต่งตั้งกรรมการออกขอ้สอบ/

ตรวจขอ้สอบ เจา้หน้าท่ีกรอกและ

รวมคะแนน และกรรมการประเมิน

ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง

รายช่ือกรรมการถูกเปิดเผยและไม่

เป็นความลบั

1 2 2 ต า่

7 การออกขอ้สอบของคณะกรรมการ

ออกขอ้สอบ

ขอ้สอบรัว่ไหล 2 3 6 ปานกลาง

8 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิสอบเพื่อวดั

ความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะ

ต าแหน่ง ก าหนดวนั เวลา 

และสถานท่ีสอบ

9 จดัท าขอ้สอบ (รวบรวมและจดัท า) ขอ้สอบรัว่ไหล 3 5 15 สูงมาก

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
การระบุประเด็นความเส่ียง การใหค้ะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต



ช่ือความเสี่ยง
ล าดบั

ขั้นตอน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดบั

ความเสี่ยง
Likelihood

(โอกาส)

Impact

(ผลกระทบ)
Risk Score

รบัสมคัรสอบแขง่ขนั

เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเขา้รบัราชการเป็น

ขา้ราชการพลเรือนสามญั

10 ประเมินความรูค้วามสามารถ

ท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

(สอบขอ้เขยีน)

เจา้หน้าท่ีคุมสอบขาด

ความรอบคอบในการตรวจ

อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์

ทุกชนิดก่อนเขา้หอ้งสอบ 

2 2 4 ต า่

11 กรรมการตรวจขอ้สอบ/

กระดาษค าตอบ

กรณีตรวจขอ้อตันัย กรรมการใช้

ดุลยพินิจในการตรวจขอ้สอบ

3 4 12 สูง

12 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเขา้สอบเพื่อวดั

ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  

(สมัภาษณ)์

13 ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

(สมัภาษณ)์

การใชดุ้ลยพินิจของกรรมการ

ในการตดัสินใจ 

(ไม่มีเกณฑก์ลางท่ีเป็น

มาตรฐานในการประเมิน)

3 4 12 สูง

14 รวบรวมคะแนนและประมวลผล เจา้หน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน

ขาดความรอบคอบ

2 3 6 ปานกลาง

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (ตอ่)
การระบุประเด็นความเส่ียง การใหค้ะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอน
ระดบั

ความเสี่ยง

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีด  าเนินการ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณ 

(บาท)
ผูร้บัผิดชอบ

การออกขอ้สอบของ

คณะกรรมการออก

ขอ้สอบ

ปานกลาง ป้องกนัการกระท าทุจริต 

เพ่ือไมใ่หข้อ้สอบรัว่ไหล

1.แต่งตั้งคณะกรรมการออกขอ้สอบ

โดยเป็นความลบั

2.ใหค้ณะกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ออกจ านวนขอ้สอบมากกวา่จ านวนขอ้

ท่ีใชจ้ริง โดยใหป้ระธานกรรมการ

ออกขอ้สอบ ซ่ึงเป็นผูอ้ านวยการกอง

เป็นผูค้ดัเลือกขอ้สอบ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

ในช่วงท่ีมีการ

จดัสอบแขง่ขนั

บรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

- ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หรือกองสิทธิบตัร 

หรือกองสิทธิบตัรออกแบบ 

หรือศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

จดัท าขอ้สอบ 

(รวบรวมและจดัท า)

สูงมาก ป้องกนัการกระท าทุจริต 

เพ่ือไมใ่หข้อ้สอบรัว่ไหล

1.แต่งตั้งคณะกรรมการออกขอ้สอบจากผูท่ี้มี

ความรูค้วามสามารถ มีวุฒิภาวะ และมีความ

รบัผิดชอบสูง โดยผ่านการพิจารณารายชื่อ

จากคณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัฯ

2. จดัตั้งรหสัส าหรบัควบคุมการเขา้ถึงไฟล์

ขอ้สอบ

3. เก็บขอ้สอบไวท่ี้หอ้งเก็บประวติัขอ้มลู

ส่วนบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีระบบ

รกัษาความปลอดภยัสามารถป้องกนัการเขา้ถึง

จากผูไ้มม่ีหนา้ท่ี และป้องกนัการรัว่ไหลของ

ขอ้สอบและค าตอบได้

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

ในช่วงท่ีมีการ

จดัสอบแขง่ขนั

บรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

- ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หรือกองสิทธิบตัร 

หรือกองสิทธิบตัรออกแบบ 

หรือศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต (ตอ่)

ขั้นตอน
ระดบั

ความเสี่ยง

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีด  าเนินการ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณ 

(บาท)
ผูร้บัผิดชอบ

ตรวจขอ้สอบ/

กระดาษค าตอบ

สูง ป้องกนัการใชดุ้ลยพินิจ

ในการตรวจขอ้สอบ

1.ขอ้สอบอตันัยตอ้งมีธงค าตอบท่ีชดัเจน 

เพ่ือไมใ่หมี้การใชดุ้ลยพินิจของกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ

2.ด าเนินการจดัส่งขอ้สอบใหค้ณะกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ โดยปกปิดช่ือและเลขประจ าตวั

3.หากมีปัญหาในการตรวจขอ้สอบใหม้ีการ

ประชุมร่วมกนักบัคณะกรรมการออกขอ้สอบ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

ในช่วงท่ีมีการ

จดัสอบแขง่ขนั

บรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

- ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หรือกองสิทธิบตัร 

หรือกองสิทธิบตัรออกแบบ 

หรือศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

ประเมินความเหมาะสม

กบัต าแหน่ง (สมัภาษณ)์

สูง ป้องกนัการใชดุ้ลยพินิจของ

กรรมการสอบสมัภาษณ์

ในการสอบประเมินความ

เหมาะสมกบัต าแหน่ง 

(สมัภาษณ)์

ก าหนดองคป์ระกอบและเกณฑก์ารประเมิน

ท่ีชดัเจน และผูเ้ขา้สอบควรจะไดท้ราบก่อน

การเขา้รบัการสมัภาษณ์

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

ในช่วงท่ีมกีาร

จดัสอบแขง่ขนั

บรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

- ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หรือกองสิทธิบตัร 

หรือกองสิทธิบตัรออกแบบ 

หรือศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

รวบรวมคะแนนและ

ประมวลผล 

ปานกลาง ป้องกนัการกระท า

เจา้หนา้ท่ีกรอกและ

รวมคะแนนขาดความ

รอบคอบ

ก าหนดใหม้ีเจา้หนา้ท่ีกรอกและรวมคะแนน

จ านวน 2 ชุด ด าเนินการอยา่งเอกเทศ 

เป็นอิสระจากกนั และตรวจทานผลคะแนน

ซ่ึงกนัและกนั 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

ในช่วงท่ีมีการ

จดัสอบแขง่ขนั

บรรจุบุคคล

เขา้รบัราชการ

- ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หรือกองสิทธิบตัร 

หรือกองสิทธิบตัรออกแบบ 

หรือศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา

2 มกราคม 2567


