
 
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
  1. ผลการด าเนินการตามนโยบาย การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   1.1 ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       ด ำเนินกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคล และกำรประเมินผลงำน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม 
(Merit System) ควำมโปร่งใส ค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรม ประโยชน์ของทำงรำชกำรที่จะได้รับ โดยกระบวนกำรเปิดโอกำสให้แก่บุคคลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เหมำะสมตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ  และคุณลักษณะที่หน่วยงำนต้องกำร ซึ่งจะท ำให้
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำบรรลุภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล แนวทำงปฏิบัติและผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.1 วำงแผนกำรก ำหนดต ำแหน่ง  
       กำรสรรหำ กำรคัดเลือก  
      กำรประเมินบุคคลและ 
      กำรประเมินผลงำน เพื่อทรำบ 
      ควำมต้องกำรบุคลำกรประเภท  
      ระดับ จ ำนวน และระยะเวลำ 
      ในกำรด ำเนินกำรในเรื่อง 
      ดังกล่ำว 

     กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและผลงำน 
เพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งทดแทนต ำแหน่งที่
ว่ำงในกรณีต่ำงๆ เช่น ต ำแหน่งทดแทนเกษียณอำยุรำชกำร 
ต ำแหน่งที่โอนไปส่วนรำชกำรอ่ืน ต ำแหน่งที่ลำออกจำก
รำชกำร โดยด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อไม่ให้หน่วยงำน
ขำดผู้ปฏิบัติงำนเป็นเวลำนำน ซึ่งมีปริมำณงำนที่รอ 
ผู้มำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  

1.2 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
      ในกำรด ำเนินกำรสรรหำ  
      กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคล 
       และกำรประเมินผลงำนตำมท่ี  
      ก.พ. ให้ส่วนรำชกำรก ำหนด 

     กรมฯ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำร
ด ำเนินกำรสรรหำกำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและกำร
ประเมินผลงำนตำมที่ ก.พ. ให้ส่วนรำชกำรก ำหนด ดังนี้ 
     1. ประกำศกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ลงวันที่ 14 
ธันวำคม 2565 เรื่อง  

 
 
 

15 ต.ค. 65 
ถึง 

14 ธ.ค. 65 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กำรก ำหนดจ ำนวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
กลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรระดับต้น และประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง 
     2. ประกำศคณะกรรมกำรกลั่นกรองเพ่ือพิจำรณำผู้ที่
สมควรขึ้นบัญชีรำยชื่อ ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับ
ต้น และประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้
ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ     
    3. ประกำศคณะกรรมกำรกลั่นกรองเพ่ือพิจำรณำผู้ที่
สมควรขึ้นบัญชีรำยชื่อ  ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับ
ต้น และประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้
ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ    
 
 
 
 

 
 
 

1 พ.ย. 65 
ถึง 

20 ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 

1 พ.ย. 65 
ถึง 

20 ธ.ค. 65 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร 
      สรรหำ กำรคัดเลือก  
      กำรประเมินบุคคลและ 
      กำรประเมินผลงำนตำมที่ 
      กฎหมำย กฎ ระเบียบ  
      และหนังสือเวียน 
      ที่เก่ียวข้องก ำหนด   

     กรมฯ ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ  
กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและกำรประเมินผลงำน ดังนี ้
     1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร จ ำนวน 2 คณะ   
     2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกจำกบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำร
คัดเลือกในต ำแหน่งอ่ืน 2 คณะ 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและ
เลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป จ ำนวน 1 คณะ 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและ
เลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป (คนพิกำร) จ ำนวน 1 คณะ 
     5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรน ำรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่
ธุรกำรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ไปขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำร
เลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
จ ำนวน 1 คณะ 
     6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลและ 
ประเมินผลงำน เพ่ือกำรย้ำย กำรโอน กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ ำนวน 4 คณะ  
     7. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร กรณีเป็นผู้ได้รับทุนเล่ำ
เรียนหลวงฯ จ ำนวน 1 คณะ 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- -  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.4 ด ำเนนิกำรสรรหำ กำรคัดเลือก  
       กำรประเมินบุคคล  
      และกำรประเมินผลงำน 
      ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
      ที่ก ำหนด โดยยึดถือควำมรู้  
      ควำมสำมำรถ ควำมโปร่งใส  
       และประโยชน์ที่ทำงรำชกำร 
       จะได้รับ 

     กรมฯ ได้ด ำเนินกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมิน
บุคคลและกำรประเมินผลงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ก ำหนด โดยยึดถือควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมโปร่งใส และ
ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  
ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
     1. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 4 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
        - นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 1 ต ำแหน่ง  
        - เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ปฏิบัติงำน 1 ต ำแหน่ง  
        - เจ้ำพนกังำนธุรกำรปฏิบัติงำน 2 ต ำแหน่ง 
     2. ด ำเนินกำรน ำรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำง
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรของ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ไปขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือ
จัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน 
กำรพำณิชย์ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 1 ครั้ง 2 
ต ำแหน่ง  
     3. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำรทั่วไป(คนพิกำร) จ ำนวน 1 ครั้ง 1 
ต ำแหน่ง คือ ต ำแหน่งนักวิชำกำรพำณิชย์ 
     4. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำรทั่วไป จ ำนวน 2 ครั้ง 10 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
         - นักประชำสัมพันธ์ 1 ต ำแหน่ง  
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ 6 ต ำแหน่ง 

 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
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28,230 
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28,230 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

         - นักวิชำกำรพำณิชย์ (ด้ำนเคมีและวัสดุศำสตร์)  
1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรคอมพิเตอร์ 2 ต ำแหน่ง 
     5. ด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ำรับรำชกำร กรณีเป็นผู้ได้รับทุนเล่ำเรียนหลวงฯ  
จ ำนวน 1 ครั้ง 2 ต ำแหน่ง คือ นักวิชำกำรตรวจสอบ
สิทธิบัตรปฏิบัติกำร 
     6. ด ำเนินกำรประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
จ ำนวน 3 ครั้ง 5 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
         - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
1 ต ำแหน่ง 
         - นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ  
1 ต ำแหน่ง  
         - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำรพิเศษ  
2 ต ำแหน่ง 
     7. ด ำเนินกำรประเมินบุคคลเพื่อส่งผลงำนประเมิน
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนลิขสิทธิ์ 
(นักวิชำกำรพำณิชย์เชี่ยวชำญ) จ ำนวน 1 ครั้ง 1 ต ำแหน่ง  
     8. ด ำเนินกำรกลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อ 
ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำระดับต้นและระดับสูง 2 ครั้ง 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 3 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
          - เลขำนุกำรกรม 
          - ผู้อ ำนวยกำรกองสิทธิบัตรออกแบบ 
          - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร 
     9. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
จ ำนวน 29 ครั้ง 29 ต ำแหนง่ ดังนี้ 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ  
1 ต ำแหน่ง 
         - นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร 13 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร  
8 ต ำแหน่ง    
         - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง 
         - นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง  
         - นิติกรช ำนำญกำร 2 ต ำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

105,000 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ   154,211 154,211  
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   1.2 ด้านการพัฒนา (Development) 
       ด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกรอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสรรมถนะ 
ให้สูงขึ้น รองรับกำรเปลี่ยนแปลง โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรปฏิบัติตำมประม วลจริยธรรม 
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.1 บุคคลและหน่วยงำนภำยใน 
       ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทรำบควำม 
      ต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร  
      ซึ่งจะท ำให้กำรพัฒนำบุคลำกร 
      เกิดประสิทธภิำพและประสิทธิผล 
      ประหยัดและคุ้มค่ำต่อกำรใช้ 
      งบประมำณ รวมทั้ง เป็นกำร 
      เปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำร 
      จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำ  

     กรมฯ โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สล.)  
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (กบค.) มีกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล (Training 
Needs Survey) ในช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2565  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์หำควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง
เป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
หลักสูตรในกำรพัฒนำ โดยมีผู้ตอบแบบส ำรวจฯ จ ำนวน
ทั้งหมด 272 คน คิดเป็นร้อยละ 39.59 ของจ ำนวน
บุคลำกรทั้งหมด จ ำนวน 687 คน (ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงเหมำบริกำร) ซึ่งจำกกำร
ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรพบว่ำบุคลำกร
ของกรมฯ ต้องกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนมำก
ที่สุด 3 อันดับ ได้แก่  
     1. ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skills) จ ำนวน 82 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.15 
     2. ทักษะด้ำนภำษำ (Language Skills) จ ำนวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.90 

1 พ.ย. 65  
ถึง 

30 พ.ย. 65 

- -  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     3. ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร (Communication Skills) 
จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 18.01 
 

2.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำม 
      แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  
      เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้ 
      มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ  
      และสมรรถนะ รวมทั้ง คุณธรรม  
      จริยธรรม กำรรักษำวินัยและ 
      กำรปฏิบัติตำมประมวล 
      จริยธรรม เพ่ือรองรับ 
      กำรเปลี่ยนแปลง และให้ภำรกิจ 
      ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
      บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี 
      ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

     กรมฯ ได้จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนำบุคลำกรทุก
ระดับให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรม เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและให้
ภำรกิจของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยมีกำรพัฒนำบุคลำกรทุก
ระดับให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน ได้แก่  
     1. การฝึกอบรมความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน  
         1.1 หลักสูตร “ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญา
พื้นฐาน (DL-101)” เพ่ือให้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
เรื่องทรัพย์สินทำงปัญญำเพ่ิมมำกขึ้น  
จ ำนวน 24 คน 
         1.2 การฝึกอบรมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรภายใต้แผน
ความร่วมมือด้านทรัพย์สินทางปัญญาของกรมฯ และ
ส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน และเพ่ิมสมรรถนะของผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร
ให้สำมำรถพิจำรณำ และตรวจสอบกำรจดทะเบียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 

2 พ.ย. 65 
ถึง 

11 พ.ย. 65 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

72,420 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

72,420 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อบรมผ่ำน
ระบบ
ออนไลน์ของ
กรมฯ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

สิทธิบัตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร จ ำนวน 33 คน แบ่ง
ออกเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่  
                (1) การฝึกอบรมส าหรับผู้ตรวจสอบ
สิทธิบัตรใหม่ (Training for newly hired examiners) 
ระหว่ำงวันที่ 2 – 11 พฤศจิกำยน 2565 (8 วัน)  
ณ ห้องประชุมกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ห้องคอมพิวเตอร์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน  
19 คน 
                (2) การฝึกอบรมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร
เทคโนโลยีเฉพาะ (Training for specific technical 
field) สำขำอำหำรและเครื่องส ำอำง ระหว่ำงวันที่ 8 – 
11 พฤศจิกำยน 2565 (4 วัน) ณ ห้องประชุม 
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ และห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงพำณิชย์ มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 14 คน 
         1.3 หลักสูตร “ข้าราชการที่ดี” เพ่ือพัฒนำ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับโครงสร้ำง อ ำนำจ
หน้ำที่ ผู้บริหำร และวัฒนธรรมของส่วนรำชกำร ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ และระเบียบแบบแผนของทำง
รำชกำร และกำรอบรมร่วมกันเพื่อปลูกฝังกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี จ ำนวน 2 รุ่น ดังนี้    
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

              (1) รุ่นที่ 35 ระหว่ำงวันที่ 28 พฤศจิกำยน -
23 ธันวำคม 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัด
นนทบุรี และโรงแรมดี วำรี จอมเทียนบีชพัทยำ จังหวัด
ชลบุรี บุคลำกรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน  
32 คน  
              (2) รุ่นที่ 36 ระหว่ำงวันที่ 22 พฤษภำคม 
2566 ถึงวันที่ 16 มิถุนำยน 2566 ณ ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี และโรงแรมดี วำรี จอมเทียนบีช
พัทยำ จังหวัดชลบุรี บุคลำกรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
จ ำนวน 6 คน  
         1.4 หลักสูตร “ความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา” เพ่ือให้บุคลำกรบรรจุใหม่ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563–2566 จ ำนวน  
83 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทภำรกิจหน้ำที่
ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ภำพรวมของกฎหมำยที่
จ ำเป็นเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน รวมทั้ง 
กฎ ระเบียบ แนวทำง วิธีกำรในกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ตลอดจนสร้ำงควำมสัมพันธ์ ควำมผูกพัน 
และเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงกัน เพ่ือเป็นพลัง
ขับเคลื่อนทีมงำนให้เกิดกำรท ำงำนอย่ำงบูรณำกำร 
กลุ่มเป้ำหมำยเป็นข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำรบรรจุ
ใหม่ โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
 

28 พ.ย. 65 
ถึง 

23 ธ.ค. 65 
 

 
22 พ.ค. 66 

ถึง 
16 มิ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำใชจ้่ำยโดย
สถำบันกรม
พระจันทบุร ี
นฤนำถ 
 
 
 
ค่ำใชจ้่ำยโดย
สถำบันกรม
พระจันทบุร ี
นฤนำถ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

           ช่วงท่ี 1 กำรฝึกอบรมเพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับภำรกิจ บทบำทหน้ำที่ของกรมฯ ภำพรวมของ
กฎหมำย ที่จ ำเป็นเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ แนวทำง วิธีกำรในกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพ่ือเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ก ำหนดจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 27 – 
31 มีนำคม 2566 ณ ห้องมโนปกรณ์นิติธำดำ ชั้น 12 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ (สป.)  
 
            ช่วงท่ี 2 กำรฝึกอบรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์  
ควำมผูกพัน และเครือข่ำย ควำมร่วมมือระหว่ำงกัน  
และศึกษำดูงำนด ำเนินงำนโคกหนองนำโมเดลตำมแนวทำง
เกษตรทฤษฎีใหม่ก ำหนดจัดขึ้นในระหว่ำงวันที่ 16–18 
มิถุนำยน 2566 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท และโรงเรียน
นำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ (จปร.) จังหวัดนครนำยก    
         1.5 หลักสูตร “สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก 
กบข. และวางแผนเกษียณส าหรับสมาชิก กบข. My GPF 
& My GPF Twin” เพ่ือให้สมำชิก กบข. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับจำกกำรเป็นสมำชิก 
กบข. และวำงแผนกำรเงินไว้ใช้หลังเกษียณอำยุรำชกำรให้
เพียงพอและเหมำะสม   ในวันศุกร์ที่ 12 พฤษภำคม 
2566 ระหว่ำงเวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ  
ห้องประชุม 2 ชั้น 8 กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ มีผู้เข้ำรับกำร
อบรม จ ำนวน 80 คน  
 

27-31 มี.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 

16-18 มิ.ย. 
66 

 
 
 
 

12 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

62,400 
 
 
 
 
 
 
 

437,900 
 
 
 
 
 

2,550 
 
 
 
 
 
 
 
 

62,400 
 
 
 
 
 
 
 

364,300 
 
 
 
 
 

2,550 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     2. การฝึกอบรมทักษะสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
         2.1 หลักสูตร “พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่หน่วยงานภาครัฐ ภาพรวม
กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมศึกษาประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา” 
เพ่ือให้ทรำบกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรจัดท ำแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ภำพรวมกระบวนกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อหรือ
ขอจ้ำง กำรจัดท ำประกำศและเอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือหนังสือเชิญชวนหน้ำที่ของคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
แต่ละวิธี และให้ทรำบหน้ำที่ของคระกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง 
คณะกรรมกำรพิจำรณำผล กำรจัดท ำรำยงำน หลักเกณฑ์
กำรบริหำรสัญญำ กำรด ำเนินกำรตำมหนังสือ
คณะกรรมกำรวินิจฉัย โดยการส่งข้าราชการในต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุระดับช านาญการพิเศษ จ ำนวน 1 คน 
เข้ำรับกำรฝึกอบรม เมื่อวันที่ 10 – 11 ธันวำคม 2565  
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ  
        2.2 หลักสูตร “การจัดท า TOR ที่ดีและถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดความเสี่ยง
ในการร้องเรียนอุทธรณ์หรือถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก” เพ่ือให้ทรำบกฎหมำยที่ใช้บังคับช่วงเวลำที่ควร
เริ่มจัดท ำ TOR กำรเตรียมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไว้ก่อน กำร

 
 

10-11ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4-5 ก.พ. 66 
 
 
 
 

 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700 
 
 
 
 

 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

แต่งตั้งหรือมอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำ TOR ที่เหมำะสม 
กำรจัดท ำ TOR งำนซื้อ งำนจ้ำงทั่วไป งำนจ้ำงก่อสร้ำง  
งำนเช่ำสังหำริมทรัพย์ กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ  
กำรจัดท ำ TOR งำนจ้ำงที่ปรึกษำ กำรก ำหนดคุณสมบัติที่
ปรึกษำ กำรก ำหนดขอบเขตงำนจ้ำงที่ปรึกษำ กำรก ำหนด
เงื่อนไขท่ีปรึกษำ กำรจัดท ำ TOR จ้ำงออกแบบหรือควบคุม
งำนก่อสร้ำง กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ให้บริกำรออกแบบหรือ
กำรก ำหนดขอบเขตงำนจ้ำงออกแบบ กำรควบคุมงำน
ก่อส้ำง กำรก ำหนดเงื่อนไขจ้ำงออกแบบ โดยการส่ง
ข้าราชการต าแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับช านาญการ
พิเศษ 1 คน ระดับช านาญการ 1 คน และระดับ
ปฏิบัติการ 1 คน เข้ำอบรมเมื่อวันที่ 4 – 5 กุมภำพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 
       2.3 หลักสูตร “ขัน้ตอน ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง
ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละวิธี เพื่อปรับพื้นฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
เพ่ือให้ทรำบภำพรวมหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ หลักเกณฑ์วิธีกำรในกำรท ำ
รำคำกลำงงำนก่อสร้ำงและงำนอื่นที่ไม่ใช่งำนจ้ำงก่อสร้ำง 
คุณสมบัติของผู้เสนอรำคำงำนจ้ำงก่อสร้ำงที่ข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำง กำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อหรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28-29 ม.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ขอจ้ำง กระบวนกำรจัดท ำสัญญำตำมแบบของ
คณะกรรมกำรนโยบำย หรือกำรจัดท ำข้อตกลงเป็นหนังสือ
หลักเกณฑ์ในกำรบริหำรสัญญำแนวทำงกำรแก้ไขสัญญำ 
กำรลด งดค่ำปรับ และกำรขยำยสัญญำและกำรก ำหนด
อัตรำปรับร้อยละ 0 กำรบริหำรพัสดุ กำรควบคุม กำรเบิก 
จ่ำยพัสดุ กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี โดยกำรส่งข้ำรำชกำร
ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุระดับช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน 
ระดบัช ำนำญกำร 1 คน และระดับปฏิบัติกำร 1 คน เข้ำ
อบรมเมื่อวันที่ 28 – 29 มกรำคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ     
        2.4 หลักสูตร “เทคนคิในการปฏิบัติงานในระบบ 
(e-GP) ระยะที่ 4 โดยการสาธิตการปฏฺบัติงานระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 4 
และการสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” เพ่ือให้
ทรำบพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกฎหมำยจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐภำพรวม ระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
แผนจัดซื้อจัดจ้ำงแนวทำงกำรบันทึกและประกำศแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงในระบบ (e-GP) แนวทำงในกำรบันทึกข้อมูล
วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในระบบ (e-
GP) แนวทำงกำรพิจำรณำผู้ชนะกำรเสนอรำคำ กรณีเป็น
ผู้ประกอบกำรที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs 
หรือสินค้ำที่เป็น MIT (Made in Thailand) โดยกำรส่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4-5 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
1 คน และระดับช ำนำญกำร 1 คน เข้ำอบรมเมื่อวันที่  
4 – 5 มีนำคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บำงพลัด 
กรุงเทพฯ                 
        2.5 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร 
“การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้
ก้าวทันยุคดิจิทัล” เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้และทักษะ 
สำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนใช้ได้
อย่ำงถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุดและสนับสนุนภำรกิจของ
กรมฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน 
โดยแบ่งกำรฝึกอบรมออกเป็น 2 หัวข้อๆละ 25 คน รวม 
50 คน 
               หัวข้อที่ 1 เรื่อง “การประยุกต์ใช้งานแอป
พลิเคชันด้วยสมาร์ทโฟน เพื่อการท างานในยุคดิจิทัล” 
ระหว่ำงวันที่ 14 – 15 กุมภำพันธ์ 2566  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์                 
               หวัข้อที่ 2 เรื่อง “การสร้างสรรค์สื่ออินโฟกราฟิก
และตัดต่อคลิปวิดีโอ ด้วยโปรแกรมออนไลน์” ระหว่ำงวันที่ 
16 - 17 กุมภำพันธ์ 2566  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
 
 

 
 
 
 

14-47 ก.พ. 
66 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

        2.6 หลักสูตร “การวิเคราะห์ทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กรอย่างมีแบบแผน” (People Analytics : 
Transforming People for Effective Management 
Course) เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพของบุคลำกร 
ที่ปฏิบัติงำนด้ำน HR ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
วิเครำะห์ข้อมูล กำรใช้เครื่องมือใหม่ๆ มำใช้ในกำรบริหำร
และกำรพัฒนำบุคลำกรของกรมฯ บุคลำกรต ำแหน่งนัก
ทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน นักทรัพยำกร
บุคคลปฏิบัติกำร 1 คน และพนักงำนรำชกำรต ำแหน่ง
นักวิชำกำรพำณิชย์ 1 คน อบรมระหว่ำงวันที่ 16–17 
สิงหำคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์พอยต์  
รำชด ำริ กรุงเทพฯ  
        2.7 หลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นที่ 3 
เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ให้
เป็นไปในทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติ จัดโดยศูนย์บริกำร
วิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร
พิเศษ 1 คน ระหว่ำงวันที่ 13–15 กันยำยน 2566 ณ 
โรงแรม เดอะ สุโกศล ถนนศรีอยุธยำ กรุงเทพฯ  
         2.8 หลักสูตร “การพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)” เพ่ือให้
บุคลำกรมีควำมรู้และทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศให้มี
ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะภำษำอังกฤษและ
ภำษำจีนที่สำมำรถใช้ติดต่อสื่อสำรกับบุคคลหรือหน่วยงำน

16-17 ส.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13-15 ก.ย. 
66 

 
 
 
 
 

1 มี.ค. 66 
ถึง 

31 ก.ค.66 
 
 

47,829 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,313 
 
 
 
 
 
 

120,000 
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12,313 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ระหว่ำงประเทศให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจใน
กำรสื่อสำรและกำรให้ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง รวมทั้งเป็นกำร
ช่วยพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำตนเองมำก
ยิ่งขึ้น โดยให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรผู้ประสงค์เข้ำ
รับกำรพัฒนำลงทะเบียนเรียนกับสถำบันภำษำที่มีควำม
เชี่ยวชำญและเป็นที่ยอมรับ (ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
จ านวน 10 คน และทักษะด้านภาษาจีน จ านวน 10 คน) 
รวม 20 คน  
        2.9 หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน รุ่น 18 (วพน.18)” เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่
ถูกต้องในเรื่องพลังงำน และเข้ำใจในบทบำทท่ีจะร่วม
ส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำ เสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนำเศรษฐกิจ 
สังคมและสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำนของประเทศอย่ำง
ยั่งยืน โดยมีข้ำรำชกำรต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบ
สิทธิบัตรช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน ระหว่ำงวันที่ 20 
กรกฎำคม–14 ธันวำคม 2566 
        2.10 หลักสูตร “วิธีตรวจสอบสินค้าปลอมและ
เลียนแบบของเครื่องหมายการค้า” เพ่ือเพ่ิมควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญให้กับเจ้ำหน้ำที่ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำใน
กำรปฏิบัติงำนป้องปรำมกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำทุก
ระดับ โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 80 คน วันที่ 29 
พฤศจิกำยน 2565 ณ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ  

 
 
 
 
 
 
 
 

20 ก.ค. 66 
ถึง 

14 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

29 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

107,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

107,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับกำร
สนับสนุนจำก
บริษัทตัวแทน
เจ้ำของสิทธิใน
ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

        2.11 หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เครื่องหมายการค้า” เพ่ือเพ่ิมศักยภำพบุคลำกรด้ำน
เครื่องหมำยกำรค้ำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเครื่องมือ
และบริกำรใหม่ที่เปิดให้บริกำรกับประชำชนรวมถึงแนว
ทำงกำรปรับปรุงกำรพิจำรณำรับจดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรค้ำตำมคู่มือกำรพิจำรณำรับจดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรค้ำ ฉบับปี พ.ศ. 2565 และเพ่ือพัฒนำระบบคุ้มครอง
และระบบกำรบริกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำให้มี
ประสิทธิภำพสูงสุด และมีมำตรฐำนเป็นสำกล 
กลุ่มเป้ำหมำยนำยทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 115  คน อบรมเมื่อวันที่ 1 
มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุมกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ชั้น 8 ห้อง 2 และทำงออนไลน์  
         2.11 หลักสูตร “การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ” 
ระดับปฏิบัติกำร และระดับช ำนำญกำรข้ึนไป เพ่ือพัฒนำ 
นักกฎหมำยให้สำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน 
หรอืผู้มีประสบกำรณ์ที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหำที่ยุ่งยำก
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน 
เตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำกฎหมำยของหน่วยงำนให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมสำมำรถในกำรมองภำพรวม
ของกำรพัฒนำประเทศในองค์รวม (Wholistic thinking) 
และกำรท ำงำนร่วมกับผู้ที่มีคำมรู้ในศำสตร์และศิลป์แขนง

1 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,300 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

อ่ืนที่แตกต่ำงได้อย่ำงเข้ำใจ (Collaboration) จ ำนวน 2 
ระดับ ดังนี้ 
               (1) ระดับปฏิบัติกำร รุ่นที่ 22 อบรมระหว่ำง
วันที่ 23 มกรำคม 2566 ถึงวันที่ 18 มีนำคม 2566 ณ 
ห้องประชุมรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส กรุงเทพฯ 
จ ำนวน 1 คน และรุ่นที่ 23 อบรมระหว่ำงวันที่ 14 
มิถุนำยน 2566 ถึงวันที่ 6 กรกฎำคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส กรุงเทพฯ  
จ ำนวน 1 คน 
              (2) ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป รุ่นที่ 33 อบรม
ระหว่ำงวันที่ 13 มิถุนำยน 2566 ถึงวันที่ 13 กรกฎำคม 
2566 ณ ห้องประชุมรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส 
กรุงเทพฯ จ ำนวน 1 คน 
     3. การพัฒนาข้าราชการเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น  
         3.1 กำรฝึกอบรมเสริมหลักสูตร “นักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15” เพ่ือพัฒนำนักบริหำร
ระดับสูงภำครำชกำรที่ได้รับกำรยอมรับควำมเชื่อถือ 
ไว้วำงใจ และควำมเชื่อมั่นจำกผู้ที่เก่ียวข้อง มีควำมสำมำรถ 
ในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง ปรับตัวและยืดหยุ่น สร้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงที่เหมำะสมทั้งในระดับตนเอง ทีมงำน องค์กร 
และระบบรำชกำร รวมถึง พัฒนำภำวะผู้น ำที่มุ่งเน้นกำร
เตรียมพร้อม กำรเปลี่ยนบทบำทภำวะผู้น ำที่จะ

 
 

23 ม.ค. 66 
ถึง 

18 มี.ค. 66 
 
 
 
 

13 มิ.ย. 66 
ถึง 

13 ก.ค. 66 
 
 
 

28 พ.ย. 65 
ถึง 

19 ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

56,620 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

56,620 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยจำก
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กฤษฎกีำ 
 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยจำก
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กฤษฎกีำ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

เปลี่ยนแปลงไปจำก Lead Function สู่ Lead Business 
ตลอดจนสร้ำงและยกระดับกำรใช้เทคนิคทำงกำรบริหำร
สมัยใหม่ เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผล มีควำม
พร้อมในกำรผลักดันให้เกิดผลทำงปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือประโยชน์แก่ภำครัฐและกำรพัฒนำประเทศ ระหว่ำง
วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2565 ถึง 19 ธันวำคม 2565  
ณ สถำนที่เอกชนในกรุงเทพ/ปริมณฑลและระบบออนไลน์ 
โดยมีข้ำรำชกำรอ ำนวยกำรระดับสูงเข้ำอบรม จ ำนวน 1 คน  
        3.2 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้น า”  
เพ่ือให้บุคลำกรของกระทรวงพำณิชย์ที่ปฏิบัติงำนในระดับ
ผู้อ ำนวยกำร (ส่วนกลำง) ซึ่งเป็นผู้ที่ท ำหน้ำที่สื่อสำร 
เชื่อมโยงและถ่ำยทอดยุทธศำสตร์จำกระดับนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัติ เพื่อให้เข้ำใจและสำมำรถน ำจุดแข็ง (Strength) ของ
ตนเองมำสนับสนุนกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่งผล
ให้กำรด ำเนินงำนของกระทรวงพำณิชย์บรรลุตำมเป้ำหมำย 
โดยจัดอบรมระหว่ำงวันที่ 14 มีนำคม 2566 และวันที่ 31 
มีนำคม – 2 เมษำยน 2566 ณ กระทรวงพำณิชย์ และ
โรงแรม Serene Phla Resort and Restaurant จังหวัด
ระยอง โดยมีข้ำรำชกำรระดับอ ำนวยกำรเข้ำอบรม จ ำนวน 
11 คน 
       3.3 หลักสูตรผู้ “ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ
การพาณิชย์ (Top Executive Program in 
Commerce and Trade :TEPCoT)” รุ่นที่ 15 เพ่ือ
สร้ำงวิสัยทัศน์ที่ได้มำจำกกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ 
แนวควำมคิดและประสบกำรณ์ทำงกำรค้ำและกำรพำณิชย์

 
 
 
 
 
 
 
 

14 มี.ค.66 
ถึง 

2 เม.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 มี.ค. 66 
ถึง 

19 ต.ค. 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยโดย
สถำบันกรม
พระจันทบุร ี
นฤนำถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยโดย
กระทรวง
พำณิชย ์
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ด้ำนต่ำงๆ เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร
ระดับสูงที่เข้ำร่วมหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรวำงแผน
เชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ที่จะน ำพำประเทศ
ให้เป็นผู้น ำเศรษฐกิจของเอเชียต่อไปอย่ำงยั่งยืน อบรม 6 
เดือน ระหว่ำงวันที่ 16 มีนำคม 2566 ถึงวันที่ 19 
ตุลำคม 2566 (อบรมทุกวันพฤหัสบดี) ณ มหำวิทยำลัย
หอกำรค้ำไทย โดยมีข้ำรำชกำรระดับรองอธิบดีเข้ำอบรม 
จ ำนวน 1 คน 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

2.3 พัฒนำกรอบควำมคิด (Mindset)  
      ให้บุคลำกรเรียนรู้และพัฒนำ 
      ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
       เพ่ือยกระดับทักษะ  
       (Upskill) และเพ่ิมทักษะใหม ่ 
      (Reskill) ที่จ ำเป็นเกี่ยวข้อง 
      ในกำรปฏิบัติงำน 

     กรมฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลำกรปรับ Mindset ในกำร
ปฏิบัติงำน โดยให้ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง และให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำ
ตนเองและกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลำ เพ่ือให้ทันต่อ
สถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  
      ด ำเนินกำรจัดหำแหล่งกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. (HRD : 
e-Learning) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
องค์กำรทรัพย์สินทำงปัญญำโลก (WIPO) จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย (Chula MOOC) โดยมีกำรประชำสัมพันธ์
หลักสูตรดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรให้กับบุคลำกรของ
กรมได้ทรำบทำงหนังสือเวียนและ Line (DIP Family)  

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  

2.4 ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้ (Knowledge Sharing)  
      เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ หรือพัฒนำ 
      แนวทำงปฏิบัติงำนใหม่ๆ 

     กรมฯ มีกำรส่งเสริมให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) โดยจัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (DIP KM Sharing Day) ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำน
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ระบบ Zoom โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ด ำเนินกำร จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
      1. หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ” เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำในเก่ียวกับ
ประเภทกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กระบวนกำรขั้นตอนต่ำงๆ  
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2565 ระหว่ำงเวลำ 15.00 – 
16.00 น. ผ่ำนระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 60 คน 
      2. หัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภท
อ านวยการ” เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรและและเงื่อนไข กำรเลื่อน กำรย้ำย กำรโอน 
ดังกล่ำว เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2565 ระหว่ำงเวลำ 
15.00 – 16.30 น. ผ่ำนระบบ Zoom Meeting  
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำร จ ำนวน 100 คน 
 

 
 
8 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
8 ธ.ค. 65 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

รวมงบประมาณ   1,063,432 970,300  
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   1.3 ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
         ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจ มีควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร มีคุณภำพชีวิต      
ในกำรท ำงำนที่สมดุล สร้ำงบรรยำกำศให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน ซึ่งส่งผลท ำให้ภำรกิจของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 3.1 ด ำเนินกำรหำแนวทำงใน 
       กำรปรับปรุงต ำแหน่ง 
       ข้ำรำชกำรให้มีระดับท่ี 
       สูงขึ้น ตำมหลักเกณฑ์ 
       และวิธีกำรที่กฎหมำย 
       ก ำหนด เพื่อสร้ำง 
       ควำมก้ำวหน้ำ 
       ในสำยงำนอำชีพ 

     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำหลักเกณฑ์กำรปรับปรุงต ำแหน่งตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 20 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกำยน 2559 เพ่ือหำแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ซ่ึง
เป็นต ำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำรตำม
นโยบำยส ำคัญ ของรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ โดยได้มีกำรจัด
ทีมงำนจำกทุกกองเพื่อจัดท ำข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องก่อน
ด ำเนินกำรต่อไป  
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  

3.2 ด ำเนินกำรพิจำรณำ 
      สับเปลี่ยนหมุนเวียน 
      หน้ำที่รำชกำร เพื่อเพ่ิม 
      ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
      ในงำนที่หลำกหลำย 
      มำกยิ่งขึ้น 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้ำที่รำชกำร 
เพ่ือด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นและเพ่ิมควำมรู้ประสบกำรณ์ในงำนที่
หลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    1. มีค ำสั่งย้ำยข้ำรำชกำร จ ำนวน 65 รำย  
         - อ ำนวยกำร ระดับต้น 2 รำย  
         - นักวิชำกำรพำณิชย์เชี่ยวชำญชำญ 2 รำย 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร 20 รำย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

         - นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร 15 รำย 
         - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำรพิเศษ  
1 รำย 
         - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร 11 รำย  
         - นิติกรช ำนำญกำร  4 รำย 
         - นิติกรปฏิบัติกำร 4 รำย  
         - นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 รำย 
         - นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 1 รำย  
         - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 1 รำย 
         - เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 2 รำย 
         - เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ช ำนำญงำน 2 รำย          
     2. มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นหัวหน้ำ
กลุ่ม จ ำนวน 4 รำย (ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร
ช ำนำญกำร)        
     3. มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เพ่ือเพ่ิม
ควำมรู้และ    ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย จ ำนวน 
15 รำย 
        - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร 1 รำย 
        - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร 5 รำย 
        - นิติกรช ำนำญกำร  2 รำย 
        - นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร 2 รำย 
        - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติกำร 2 รำย  
        - นิติกรปฏิบัติกำร 2 รำย 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

        - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 1 รำย 
     4. มีค ำสังให้ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมกรอบสั่งสมประสบกำรณ์ จ ำนวน 1 รำย  
 

3.3 ด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
      ปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 
      ทุกประเภทให้เป็นไป 
      ตำมกฎหมำย โปร่งใส  
      เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

     กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรและ ลูกจ้ำงประจ ำ ในรอบกำรประเมินที่ 1 (1 
ตุลำคม 2565 ถึง 31 มีนำคม 2566) โดยด ำเนินกำรตำม
ประกำศกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ลงวันที่ 30 กันยำยน 
2563 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ และหนังสือ
กระทรวงกำรคลัง ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2553 หลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร รวมทั้ง
หนังสือเวียนของส ำนักงำน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนรำชกำร ในรอบประเมินที่ 2 (1 เมษำยน 2566 
ถึง 30 กันยำยน 2566) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

31 มี.ค. 66 
 

1 เม.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

รอบท่ี 1 
 
 
 
รอบท่ี 2 
 

3.4 ด ำเนินกำรด้ำนสวัสดิกำร 
      นอกเหนือจำกท่ีทำงรำชกำร 
       จัดให้ตำมกฎหมำย รวมทั้ง 
       จัดหำสิ่งจูงใจอ่ืนๆ นอกเหนือ 
       จำกเงินเดือน ค่ำจ้ำงและ 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรให้กับข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำร ตำมระเบียบสวัสดิกำรกรม
ทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2549 และระเบียบกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ว่ำด้วยกำรให้ควำมช่วยเหลือสมำชิกสวัสดิกำรกรม
ทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2553 โดยมีกำรช่วยเหลือสมำชิก

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      ค่ำตอบแทน สวัสดิกำรตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และมีกำรจัดสวสดิกำรให้ 
ดังนี้  
    1. ให้ทุนช่วยเหลือกำรศึกษำแก่บุตรข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำร โดยในปี 2566 ได้ให้ทุนกำรศึกษำ จ ำนวน 
7 ทุน ดังนี้ 
        -ระดับประถมศึกษำ 2 ทุนๆ ละ 5,500 บำท 
        -ระดับมัธยมศึกษำ 2 ทุนๆ ละ 6,000 บำท 
        -ระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) 1 ทุนๆ ละ 6,000 บำท   
         -ระดับปริญญำตรี 1 ทุนๆ ละ 7,000 บำท 
     2. กำรให้เงินกู้สวัสดิกำรเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทำควำม
เดือดร้อนที่ประสบปัญหำทำงด้ำนกำรเงิน โดยในปี 2566 
สมำชิสวัสดิกำรได้ขอกู้ยืมเงินสวัสดิกำร จ ำนวน 22 รำย   
     3. จัดเลี้ยงอำหำรและเครื่องดื่มให้กับบุคลำกรของกรมใน
วันคล้ำยวันสถำปนำกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทั้งจัดท ำเสื้อ
ยืดโปโลให้กับทุกคน ในวันที่ 3 พฤษภำคม 2566  
      4. มอบเงินให้กับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุ
รำชกำร และข้ำรำชกำรที่ลำออกจำกรำชกำรที่มีอำยุรำชกำรเกิน 
25 ปี จ ำนวน 6 คนๆ ละ 10,000 บำท และซื้อของขวัญให้กับ
ผู้เกษียณ 
      5. จัดงำนเกษียณอำยุรำชกำรเพ่ือเป็นกำรมุฑิตำจิตผู้
เกษียณในภำพรวมของกระทรวงพำณิชย์ 
 

 
 

43,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

405,680 
 
 

67,500 
 
 
 

55,000 
 
 
 

 
 

43,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

405,680 
 
 

67,500 
 
 
 

55,000 
 
 
 

 
 
-เงินจำก
สวัสดิกำร 
 
 
 
 
 
-เงนิจำก
สวัสดิกำร 
 
 
-เงินจำก
สวัสดิกำร 
 

-เงินจำก
สวัสดิกำร 
 
 
-เงินจำก
สวัสดิกำร 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     นอกจำกนี้ยังมีกำรให้ทุนกำรศึกษำมูลนิธิวิสสุกรรม เพื่อ
ให้กับบุตรข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดกระทรวง
พำณิชย์ โดยในปี 2566 มีบุตรข้ำรำชกรและลูกจ้ำงประจ ำ
ได้รับทุน จ ำนวน 6 รำย ดังนี้ 
    -ระดับประถมศึกษำ 1 ทุนๆ ละ 4,000 บำท 
    -ระดับมัธยมศึกษำ 3 ทุนๆ  ละ 8,000 บำท 
    -ระดับอำชีวศึกษำ (ปวส.) 1 ทุนๆละ 14,000 บำท 
    -ระดับปริญญำตรี 1 ทุนๆ ละ 17,500 บำท   
 

59,500 59,500 -เงินมูลนิธิ
วิสสุกรรม
กระทรวง
พำณชย ์

3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย 
       บุคลำกร เพ่ือเชิดชูเกียรต ิ
      และสร้ำงขวัญและ 
      ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
      ให้แก่บุคลำกร 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรยกย่อง ชมเชยบุคลำกรเพ่ือเชิดชู
เกียรติ ดังนี้ 
    1. ประกำศชื่นชมเจ้ำหน้ำที่ของกรมฯ 3 รำย ที่ให้บริกำรผู้
มำติดต่อได้อย่ำงประทับใจ ณ ศูนย์บริกำรชั้น 3 กรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ โดยมีกำรลงประกำศให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ของกรมทรำบผ่ำนไลน์ DIP Family เมือ่วันที่ 7 พฤศจิกำยน 
2565 และวันที่ 11 สิงหำคม 2566 
     2. ยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้ำหน้ำที่ของกรมฯ 1 รำย ผู้กระท ำ
ควำมดีเก็บกระเป่ำเงินสดและของมีค่ำน ำส่งเจ้ำของมูลค่ำ
มำกกว่ำ 20,000 บำท โดยมีกำรลงประกำศให้ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ของกรมทรำบผ่ำนไลน์ DIP Family เมื่อวันที่ 3 
มีนำคม 2566 
     3. บุคลำกรของกรมฯ ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติตน
ตำมหลักประมวลจริยธรรมของกระทรำงพำณิชย์ จ ำนวน 2 

 
 

7 พ.ย. 65 
ถึง 

11 ส.ค. 66 
 
 

3 มี.ค. 66 
 
 
 
 

17 ส.ค. 66 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

คน โดยมีกำรลงประกำศให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกรม
ทรำบผ่ำนไลน์ DIP Family เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2566 
 

3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
      ทุกหน่วยงำนมีกำรปรับปรุง 
      สถำนที่ปฏิบัติงำนให้ม ี
      สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
      กำรปฏิบัติงำนและเป็น 
      กำรป้องกันกำรเจ็บป่วย 
      จำกโรคภัยที่อำจเกิดจำก 
      สภำพแวดล้อม 
 

    กรมฯ ได้มีกำรเปลี่ยนลิฟท์โดยสำรอำคำรใหม่ จ ำนวน  
4 ตัว เพื่อทดแทนลิฟท์ตัวเดิมที่มีกำรใช้งำนมำมำกกว่ำ 20 ปี 
เพ่ือให้มีควำมปลอดภัยต่อกำรใช้งำน เพ่ิมกล่องวงจรปิด จอทีวี
เพ่ือใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ของ
กรมให้กับประชำชนและบุคลำกรของกรม เพ่ือฟังก์ชันกำรใช้
งำนและลิฟท์ส ำหรับคนพิกำร  
 
   

1 ม.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

10,379,000 
 

10,379,000 
 
 

 

3.7 ด ำเนินกำรตรวจสุขประจ ำปี 
      ให้กับบุคลำกรทุกประเภท  
      เพ่ือเป็นกำรประเมินสุขภำพ 
      ร่ำงกำย และเป็นกำร 
      ตรวจค้นหำโรคที่อำจเกิดขึ้น 
      ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรตรวจสุขภำพให้กับ
บุคลำกรของกรมฯ ทุกประเภท ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ได้รับบริกำรตรวจสุขภำพจำกคณะเวชศำสตร์เขตร้อน 
มหำวิทยำลัยมหิดล โดยมีผู้เข้ำรับบริกำรตรวจสุขภำพรวม
ทั้งหมด 532 คน แบ่งเป็น (1) ข้ำรำชกำร 259 คน (2) 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 17 คน (3) ลูกจ้ำงประจ ำ 10 คน (4) 
พนักงำนรำชกำร 144 คน (5) ลูกจ้ำงสวัสดิกำร 3 คน (6) 
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร 99 คน  
 
 

12 มิ.ย. 66 
ถึง 

15 มิ.ย. 66 

331,940 331,940 -เงินจำก
สวัสดิกำร 
147,600 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
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งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3.8 จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
       เครื่องใช้ทีจ่ ำเป็นให้ 
      เหมำะสม เพียงพอต่อกำร 
      ปฏิบัติรำชกำร 
 

     กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่จ ำเป็นให้กับทุกหน่วยงำนภำยในกรมฯ ตำมที่ร้องขอ
และสำมำรถจัดหำให้ได้ โดยในส่วนของระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกรมฯ 
เป็นผู้ด ำเนินกำร ส ำหรับวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งวัสดุสิ้นเปลือง 
กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็น
ผู้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดหำตำมควำมจ ำเป็น  
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

7,503,543.72 
 
 
 
13,983,304.60 
 

7,503,543.72 
 
 
 
13,983,304.60 

ค่ำวัสด ุ
 
 
 
ค่ำครุภณัฑ ์

รวมงบประมาณ   32,828,468.32 32,828,468.32  
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    1.4 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
           กำรใช้ประโยชน์จำกบุคลำกร โดยกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ กำรให้ควำมเป็นอิสระในกำรคิด 
กำรตัดสินใจ และกำรมีส่วนร่วม เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

4.1 กำรมอบหมำยบุคลำกรให้ 
      ปฏิบัติงำนที่ตรงกับควำมรู้  
      ควำมสำมำรถ ทักษะและ 
      สมรรถนะเพ่ือให้งำนเกิด 
      ประสิทธิภำพและ 
      ประสิทธิผล 

     กรมฯ มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ระดับต่ำงๆ ในส ำนักงำน/กอง/ศูนย์ โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ให้ตรงกับบทบำทภำรกิจ
หน้ำที่ ทั้งนี้ เพื่อให้งำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
บรรลุเป้ำหมำยตำมที่กรมฯ ก ำหนด 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  

4.2 กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติ 
      รำชกำรแทน และกำรรักษำ 
      รำชกำรแทน เพ่ือเสริมสร้ำง 
      ควำมคล่องตัวในกำร 
      ปฏิบัติงำน 

     กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจใหร้องอธิบดีปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดี
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมที่อธิบดี
มอบหมำยมีควำมรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ ตำมค ำสั่งกรม
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 436/2565 ลงวันที่ 2 ธันวำคม 
2565 (ยังใช้ค ำสั่งต่อเนื่อง)  
     กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจให้รองอธิบดี และเลขำนุกำรกรม
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปด้วย
ควำมสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 73/2563 ลงวันที่ 31 
มกรำคม 2563 (ยังมีใช้ค ำสั่งนี้ต่อเนื่อง) 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
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     กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจให้เลขำนุกำรกรมปฏิบัติรำชกำร
แทนอธิบดีในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรปฏิบัติ
รำชกำร หรือด ำเนินกำรอื่นใด ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ในด้ำนกำรเงิน และกำร
บริหำรงำนทั่วไป ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 
74/2563 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2563 (ยังมีใช้ค ำสั่งนี้
ต่อเนื่อง) 
      กรมฯ มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้รักษำรำชกำรแทน
เลขำนุกำรกรม ผู้อ ำนวยกำรกอง/ศูนย์ เพ่ือให้กำรบริหำร
รำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม/กอง/ศูนย์  
กรณีท่ีไม่มี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ให้มีข้ำรำชกำร
เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ  
ที่ 561/2566 ลงวันที่ 13 กรกฎำคม 2566  
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 
 

13 ก.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีอิสระ 
      ในกำรคิด กำรตัดสินใจ  
      และกำรมีส่วนร่วมในกำร 
      ปฏิบัติงำนเพื่อให้สำมำรถ 
      คิดหำแนวทำงหรือวิธีกำร 
      ในกำรปฏิบัติงำนใหม่ๆ  
      ที่สำมำรถตอบสนองต่อ 
      กำรให้บริกำรประชำชน 

     กรมฯ มีส่งเสริมให้บุคลำกรมีอิสระในกำรคิด กำรตัดสินใจ 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้สำมำรถคิดหำ
แนวทำงหรือวิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนใหม่ๆ ที่สำมำรถ
ตอบสนองต่อกำรให้บริกำรประชำชน โดยที่ผ่ำนมำได้มีกำรร่วม
คิดร่วมท ำ เช่น (1) กำรจัดท ำโครงกำร Tele-Patent เพ่ือให้
ประชำชนผู้ยื่นค ำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร สำมำรถติดต่อ
ขอรับค ำแนะน ำในกำรจัดเตรียมค ำขอได้จำกทุกสถำนที่ผ่ำน
ช่องทำง online (2) บริกำรแจ้งเตือนสิทธิบัตรที่หมดอำยุและ
ใกล้หมดอำยุ (Patent Expiration Date Early Warning) 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

- -  
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เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและน ำไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำเทคโนโลยีหรือช่องทำงกำรค้ำได้อย่ำงสะดวก 
และรวดเร็ว (3) กำรออกหนังสือส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน
สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Certificate) ภำยใน 
15 วัน จำกเดิม 60 วัน  (4) กำรน ำเทคโนโลยีปญญำ
ประดิษฐ (AI) มำชวยในกำรวิเครำะหและตรวจคนเครื่องหมำย
กำรคำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใหบริกำรประชำชนและผู
ประกอบกำร โดยบริกำรตรวจคนเครื่องหมำยกำรคำดวยภำพ 
ผำนระบบ Image Search  
 

4.4 กำรมอบหมำยให้เป็น 
      หวัหน้ำแผนงำน/โครงกำร  
      หรืองำนที่ท้ำทำย เพื่อดึง 
      ศักยภำพ กำรปฏิบัติงำน 
      ของบุคลำกร กำรเป็นผู้น ำ 
      และกำรท ำงำนเป็นทีม 

     กรมฯ มีกำรตั้งคณะท ำงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
กรมฯ ตอบสนองต่อกำรให้บริกำรประชำชน เช่น  
     คณะท ำงำนขับเคลื่อนระบบปฏิบัติงำนของกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 328/2565 ลงวันที่ 31 
ตุลำคม 2565 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
       (1) ศึกษำและวิเครำะห์งำนบริกำรที่กรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำได้ให้บริกำรแก่ประชำชนว่ำภำรกิจใดที่สมควรต้องมีกำร
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน  
       (2) ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
ในงำนบริกำรต่ำงๆ ที่มีขั้นตอนกำรให้บริกำรที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
ซึ่งประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกรวดเร็วจำกกำรรับบริกำร
ดังกล่ำว  

  
 

31 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

        (3) ก ำหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับกำรปรับปรุงโครงสร้ำง
กำรให้บริกำรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ก ำหนดหน้ำที่ และ
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกอง กลุ่ม หรือส่วนรำชกำรอ่ืน 
เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน  
        (4) พัฒนำและวำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบ
ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
(5) แต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม  
 
     คณะท ำงำนระบบบริหำรทรัพย์สินทำงอุตสำหกรรม 
(IPAS) ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 207/2566 ลงวันที่ 2 มีนำคม 
2566 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
      (1) ศึกษำระบบบริหำรทรัพย์สินอุตสำหกรรมของ
องค์กำรทรัพย์สินทำงปัญญำโลก (WIPO) เพ่ือน ำระบบ
ดังกล่ำวมำใช้แทนระบบจดทเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำ  
(e-Trademark) ระบบจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
(e-Patent) และระบบจดทะเบียนสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
(e-Design)  
       (2) เปรียบเทียบขั้นตอนกำรท ำงำนของระบบ IPAS กับ
ระบบ e-Trademark (e-Patent) และ (e-Design)  
       (3) วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของระบบ IPAS 
กับระบบ -Trademark (e-Patent) และ (e-Design)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 มี.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
เริ่มต้นและ

สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

       (4) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและควำมเป็นไปได้ในกำรใช้งำน
ระบบ IPAS  
       (5) แต่งตั้งคณะท ำงำนกลุ่มย่อยเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น
และเหมำะสม     
 

รวมงบประมาณ   - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   34,046,111.32 33,952,979.32  
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2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
   2.1 ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2566 จ ำนวน 539 อัตรำ แบ่งเป็นข้ำรำชกำร 351 อัตรำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ 17 อัตรำ และพนักงำนรำชกำร 171 อัตรำ รำยละเอียดดังนี้   

ตารางท่ี 1 แสดงกรอบอัตราก าลังบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1 ข้ำรำชกำร 351 65.12 
2 ลูกจ้ำงประจ ำ 17 3.15 
3 พนักงำนรำชกำร 171 31.35 

รวม 539 100.00 
 

 

 
  จำกตำรำงที่ 1 และกรำฟที่ 1 กรมทรัพย์สินทำงปัญญำมีกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรมำกที่สุด 351 คน คิดเป็นร้อยละ 65.12 รองลงมำเป็น
พนักงำนรำชกำร 171 คน คิดเป็นร้อยละ 31.73 และลูกจ้ำงประจ ำ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.15 

351, 65.12%17, 3.15%

171, 31.73%

กราฟที่ 1 แสดงกรอบอัตราก าลังบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
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    2.2 ข้มมูลประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดจ้ ำแนกประเภทต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกเป็น 4 ประเภท  
คือ 1) ประเภทบริหำร 2) ประเภทอ ำนวยกำร 3) ประเภทวิชำกำร และ 4) ประเภททั่วไป โดยกรมทรัพย์สินทำงปัญญำมีกรอบต ำแหน่ง สำยงำน และระดับ ดังตำรำงที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนกรอบต าแหน่ง สายงาน และระดับของข้าราชการกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ล าดับที ่
ชื่อต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม  

 
สัดส่วน
ร้อยละ 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
    สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ปก/ชก อว ปง./ชง 
1 นักบริหำร 1 3 - - - - - - - 4 1.14 
2 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน  (นิติกำร) - - 2 - - - - - - 2 0.57 
3 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (วิชำกำรคอมพิวเตอร์)    1      1 0.28 
4 ผู้อ ำนวยกำร - - 4 4 - - - - - 8 2.28 
5 นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - 8 122 - - 130 37.04 
6 นักวิชำกำรพำณิชย ์ - - - - 4 25 80 - - 109 31.05 
7 นิติกร - - - - 1 7 36 - - 44 12.54 
8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - - - - - 2 4 - - 6 1.71 
9 นักทรัพยำกรบุคคล - - - - - 2 4 - - 6 1.71 
10 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์ - - - - - 1 10 - - 11 3.13 
11 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - - - - - 1 - - - 1 0.28 
12 นักวิชำกำรเงินและบญัชี - - - - - 1 6 - - 7 1.99 
13 นักวิชำกำรพัสด ุ - - - - - 1 3 - - 4 1.14 
14 นักประชำสัมพันธ์      1 2   3 0.85 
15 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - - - - - 10 10 2.85 
16 เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย ์ - - - - - - - - 4 4 1.14 
17 นำยช่ำงเทคนิค - - - - - - - 1 - 1 0.28 

รวม 1 3 6 5 5 49 267 1 14 351 100.00 
ร้อยละ 0.28 0.85 1.71 1.42 1.42 13.96 76.07 0.28 3.99 100.00 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2566 
    จำกตำรำงที่ 2 กรมทรัพย์สินทำงปัญญำมีกรอบอัตรำก ำลังต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรมำกที่สุด 130 ต ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
37.04 รองลงมำต ำแหน่งนักวิชำกำรพำณิชย์ 109 ต ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 31.05 โดยต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำรมีมำกท่ีสุด 267 ต ำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 
76.07 รองลงมำในระดับช ำนำญกำรพิเศษ 49 ต ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.96 
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  2.3 ข้อมูลกำรเลื่อนระดับของข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
     

ตารางท่ี 3 แสดงการเลื่อนระดับของข้าราชการกรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที ่
ชื่อต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม  

 
สัดส่วน
ร้อยละ 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
    สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ชก อว ชง 
1 ผู้อ ำนวยกำร -  1 3 - - - - - 4 12.12 
2 นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - 1 6 - - 7 21.21 
3 นักวิชำกำรพำณิชย ์ - - - - - 1 12 - - 13 39.39 
4 นิติกร - - - - - - 2 - - 2 6.06 
5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - - - - - 1 - - - 1 3.03 
6 นักวิชำกำรเงินและบญัชี - - - - - 1 - - - 1 3.03 
7 นักวิชำกำรพัสด ุ - - - - - 1 - - - 1 3.03 
8 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - - - - - 1 - - - 1 3.03 
9 นักประชำสัมพันธ์ - - - - - 1 - - - 1 3.03 
10 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์ - - - - - - 1 - - 1 3.03 
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - - - - - 1 1 3.03 

รวม - - 1 3 - 7 21 - 1 33 100.00 
ร้อยละ - - 3.03 9.09 - 21.21 63.64 - 3.03 100.0 

  หมำยเหตุ ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

   จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำกำรเลื่อนระดับข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีจ ำนวน 33  รำย โดยต ำแหน่งนักวิชำกำรพำณิชย์
มำกที่สุด 13 รำย คิดเป็นร้อยละ 39.39 รองลงมำต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร 7 รำย คิดเป็นร้อยละ 21.21 ต ำแหน่งนิติกร 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 6.06 
และน้อยที่สุดนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน นักวิชำกำรเงินและบัญชี นักวิชำกำรพัสดุ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน นักประชำสัมพันธ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
และเจ้ำพนักงำนธุรกำร ต ำแหน่งละ 1 รำย ตำมล ำดับ คิดเป็นร้อยละ 3.03  
   ส ำหรับระดับต ำแหน่งที่เลื่อนมำกที่สุดเป็นระดับช ำนำญกำร 21 รำย คิดเป็นร้อยละ 63.64 รองลงมำเป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษ 7 รำย คิดเป็นร้อยละ 21.21  
และน้อยที่สุดเป็นระดับอ ำนวยกำรระดับต้น  และระดับช ำนำญช ำนำญงำน ต ำแหน่งละ 1 รำย ตำมล ำดับ คิดเป็นร้อยละ 3.03 
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   2.4 ข้อมูลกำรกำรย้ำยของข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 4 แสดงการย้ายของข้าราชการกรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที ่
ชื่อต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 
รวม  

 
สัดส่วน
ร้อยละ 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
    สูง ต้น สูง ต้น ชช ชพ ชก ปก อว ชง ปง 
1 ผู้อ ำนวยกำร - - - 2 - - - - - - - 2 3.08 
2 นักวิชำกำรพำณิชย ์ - - - - 2 - 20 15 - - - 37 56.92 
3 นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร - - - - - 1 11 - - - - 12 18.46 
4 นิติกร - - - - - - 4 4 - - - 8 12.31 
5 นักวิชำกำรเงินและบญัชี - - - - - 1 - - - - - 1 1.54 
6 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - - - - - - 1 - - - - 1 1.54 
7 นักประชำสัมพันธ์ - - - - - 1 - - - - - 1 1.54 
8 เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย ์ - - - - - - - - - 1 - 1 1.54 
9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - - - - - - 2 - 2 3.08 

รวม - - - 2 2 3 36 19 - 3 - 65 100.00 
ร้อยละ - - - 3.08 3.08 4.62 55.38 29.23 - 4.62 - 100.00 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

 
  จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำกำรย้ำยข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีจ ำนวน 65 รำย โดยต ำแหน่งนักวิชำกำรพำณิชย์มีมำก
ที่สุด 37 รำย คิดเป็นร้อยละ 56.92 รองลงมำต ำแหน่งวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตร 12 รำย คิดเป็นร้อยละ 18.46 ต ำแหน่งนิติกร 8 รำย คิดเป็นร้อยละ 12.31 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรและต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ต ำแหน่งละ 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.08 และน้อยที่สุดต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
นักประชำสัมพันธ์ และเจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ ต ำแหน่งละ 1 รำย คิดเป็นร้อยละ 1.54  
   ส ำหรับระดับที่มีกำรย้ำยมำกที่สุด คือ ระดับช ำนำญกำร 36 รำย คิดเป็นร้อยละ 55.38 รองลงมำระดับปฏิบัติกำร 19 รำย คิดเป็นร้อยละ 29.23  
และน้อยที่สุด คือ อ ำนวยกำรระดับต้น และเชี่ยวชำญ ต ำแหน่งละ 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.08  
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   2.5 ข้อมูลกำรฝึกอบรม/พัฒนำบุคลำกรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาและจ านวนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

การใช้งบประมาณ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
(คน) 

จ านวนเงินที่ใช้ 
(บาท) 

สัดส่วนต่อคน 
(บาท/คน) 

หมายเหตุ 

ใช้งบประมำณ 376 970,300 2,580.59  
ไม่ใช้งบประมำณ 318 - -  

รวม 694 970,300 -  
 
   จำกตำรำงที่ 5 พบว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีกำรใช้งบประมำณของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำส ำหรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำบุคำกรของกรม จ ำนวน 
970,300 บำท โดยมีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำ จ ำนวน 376 รำย คิดเป็นสัดส่วนกำรใช้งบประมำณ 2,580.59 บำท/คน และมีบุคลำกรที่ได้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/พฒันำ จ ำนวน 318 คน ที่ไม่ได้ใช้งบประมำณของกรมฯ  
 
 3. ปัญหา/อุปสรรค 
   กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรขั้นตอนและวิธีกำรตำมที่ ก.พ. ก ำหนด ค่อนข้ำงมำกยุ่งยำกซับซ้อนหลำยขั้นตอน  
 
 4. ข้อเสนอแนะ 
   หำกมีโอกำสในกำรเสนอแนะควำมเห็นกับส ำนักงำน ก.พ. เพื่อลดกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำนบำงขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็นให้น้อยลง เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัว
มำกยิ่งขึ้น 
 
 


