
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://qr.ipthailand.go.th/JrfDF_uK

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
การออกขอสอบของคณะกรรมการออกขอสอบ ปานกลาง ปองกันการกระทําทุจริต กรณีขอสอบรั่วไหล 1.กรมฯ แตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการ

สอบแขงขัน ลับ ที่ 1/2566 ประกอบดวยจํานวน 5 คณะ 
2.คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย ออกจํานวนขอสอบมากกวาจํานวนขอ
ที่ใชจริง โดยใหประธานกรรมการออกขอสอบ ซึ่งเปนผูอํานวยการกอง
เปนผูคัดเลือกขอสอบ

จัดทําขอสอบ (รวบรวมและจัดทํา) สูงมาก ปองกันการกระทําทุจริต กรณีขอสอบรั่วไหล 1. กรมฯ ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบจากผูที่มีความรู
ความสามารถ มีวุฒิภาวะ และมีความรับผิดชอบสูง โดยผานการพิจารณา
รายชื่อจากคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ
2. ดําเนินการจัดตั้งรหัสสําหรับควบคุมการเขาถึงไฟลขอสอบ
3. ดําเนินการเก็บขอสอบไวที่หองเก็บประวัติขอมูลสวนบุคคลของ
กลุมบริหารงานบุคคล ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยสามารถปองกันการเขาถึง
จากผูไมมีหนาที่และปองกันการรั่วไหลของขอสอบและคําตอบได

ตรวจขอสอบ/กระดาษคําตอบ สูง ปองกันการใชดุลยพินิจในการตรวจขอสอบ 1.คณะกรรมการฯ ดําเนินการประชุมหารือสําหรับการตรวจขอสอบอัตนัยเพื่อ
ไมใหมีการใชดุลยพินิจของกรรมการตรวจขอสอบ โดยใหมีการจัดทํา
ธงคําตอบที่เปนมาตรฐานไว
2.กลุมบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดสงขอสอบใหคณะกรรมการตรวจขอสอบ 
โดยปกปดชื่อและเลขประจําตัวสอบ

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) สูง ปองกันการใชดุลยพินิจของกรรมการสอบสัมภาษณในการ
สอบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)

คณะกรรมการดําเนินการกําหนดองคประกอบและเกณฑการประเมิน
ที่ชัดเจน ประกอบดวยความรู (ประวัติการศึกษา,ประสบการณการทํางาน)
25 คะแนน ความสามารถ (ความคิดริเรื่มสรางสรรค,เชาวปญญา,
ความคลองแคลว) 25 คะแนน และบุคลิกภาพ และทัศนคติ 50 คะแนน
รวม 100 คะแนน

รวบรวมคะแนนและประมวลผล ปานกลาง ปองกันการกระทําเจาหนาที่กรอกและ
รวมคะแนนขาดความรอบคอบ

กรมฯ แตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนน ตามคําสั่ง
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน ลับ ที่ 2/2566 โดยแตละตําแหนง
กําหนดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนน
จํานวน 2 ชุดดําเนินการอยางเอกเทศ เปนอิสระจากกัน และตรวจทานผล
คะแนนซึ่งกันและกัน กอนนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
ตรวจสอบอีกครั้ง กอนเสนอกรมฯ


