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1. ควำมเป็นมำ 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้การส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ได้ก าหนด "คุณธรรม" 
หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียด
ความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็น
ภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย และ 
"จริยธรรม" หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคมเพ่ือให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุขความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
 
2. ภำพรวมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม “กอง GI” 
 กระทรวงพาณิชย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่การพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ในทุกระดับและทุกพ้ืนที่อันจะส่งผล
ให้ "กระทรวงพาณิชย์ เป็นองค์กรคุณธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย" และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนส่งผล
ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของประเทศให้มีอัตราการขยายตัวที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ให้กระทรวงพาณิชย์เป็นองค์กรที่พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ ๕ ประการ
ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” ปฏิบัติตนภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอง GI ได้ด าเนินการ
ส่งเสริม "หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม" เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรรมกระทรวง
พาณิชย์ และส่งเสริมให้บุคลากรเกิดจิตส านึกมีความรับผิดชอบ ร่วมแรง ร่วมใจในการสร้างความรักความสามัคคี 
อันจะส่งผลให้มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความ
เจริญมั่นคง รวมถึงเกิดรากฐานในการสนับสนุน และเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี การท าดีร่วมกัน ใน
หน่วยงาน และได้เริ่มกระบวนการพัฒนาองค์กคุณธรรม โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญต่างๆ ดังนี้ 
 กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่คณะรัฐมนตรีได้
ประกาศใช้ให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ที่มุ่งพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรม
เป็นองค์ประกอบ โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเป็นที่ประจักษ์ มุ่งสู่เป้าหมายหลักคือ “คนไทยมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กอง GI กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการด าเนินชีวิต
โดยยึดมั่นในหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ ดังนี้ 
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๑. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน 

๒. วินัย : บุคลากรทุกคนจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เคารพ ยึดมั่น และรับผิดชอบ
หน้าที่ของตน รับผิดชอบผลกระทบต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๓. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยืนหยัดในการรักษาความถูกต้อง 
และเป็นธรรม กล้าปฏิเสธการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔. จิตอำสำ : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือส่วนรวม มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรมที่มีความเก้ือกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน 

๕. กตัญญู : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ ด้วยความจริงใจ บนพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

๖. หลักธรรมทำงศำสนำ บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
๗. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๘. วิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากรทุกคนด าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตามโอกาสอันสมควร 
 
3. แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ (GI) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 กระบวนการ PDCA ย่อมาจาก Plan-Do-Check-Act เป็นวงจรการบริหารจัดการที่ใช้ส าหรับการควบคุม
และปรับปรุงกระบวนการ เป็นแนวคิดที่ส าคัญในเรื่องการจัดการคุณภาพ (Quality Management) และเป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

บุคลำกรของกองสิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ ได้ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

โดยจะร่วมกันปฏิบัติเพื่อสร้ำงสรรค์ให้กองสิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ เป็นหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม 
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การด าเนินการ : ตามเข็มนาฬิกา 

 

 

 3.1 ความหมายของแต่ละขั้นตอนใน PDCA ส าหรับการด าเนินงาน: 

ขั้นตอน ควำมหมำย 
P - Plan (วำงแผน): 

 
การระบุปัญหาหรือโอกาสในการปรับปรุงที่ต้องการแก้ไข ก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน และวางแผนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายนั้น 

D - Do (ลงมือท ำ): การน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง โดยมักจะเริ่มต้นจากการทดลอง 
ในวงแคบหรือในรูปแบบที่ควบคุมได้ก่อน เพ่ือเรียนรู้และเก็บข้อมูล 

C - Check (ตรวจสอบ/ประเมิน): การตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการลงมือท า (Do)  
โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในขั้นตอน "Plan" 

A - Act (ปรับปรุง/ด ำเนินกำร): การน าผลการตรวจสอบและประเมินมาพิจารณาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
หากแผนที่ทดลองได้ผลดี ก็ท าการขยายผลและท าให้เป็นมาตรฐาน 
หากยังไม่ได้ผลดี ก็ท าการปรับปรุงแผนและเริ่มต้นวงจร PDCA ใหม่อีกครั้ง 

 

 

การด าเนินงาน
สง่เสรมิคณุธรรม 

จรยิธรรม

P - Plan 
(วางแผน)

D - Do 

(ลงมือท า)

C - Check

(ตรวจสอบ/
ประเมิน)

A - Act 
(ปรบัปรุง/
ด าเนินการ)
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 3.2 แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 3.3 กอง GI ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรม  ๕ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” จ านวน 10 กิจกรรมครบถ้วน เสร็จเรียบร้อยแล้ว คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุจริต

1 กิจกรรม

วินัย

1 กิจกรรม

พอเพียง

1 กิจกรรม

จิตอำสำ

3 กิจกรรม

กตัญญู

1 กิจกรรม
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4. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 4.๑ ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จ านวน 10 กิจกรรม ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
 4.๒ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันส าคัญ เช่น กิจกรรมรดน้ าด าด าหัวขอพรผู้บริหารวันสงกรานต์ ปลูก
ป่าโกงกางเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ฯลฯ 
 4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานระหว่างกลุ่ม ฝ่ายงาน และหน่วยงาน สร้างบรรยากาศส านักงาน
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีตามค่านิยม สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น ทั้ง ๕ ด้าน 
 4.4 พัฒนาช่องการการสื่อสารของกอง GI เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรม สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
5. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 5.1 กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรระดับสูง 

 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนว่าต้องการเห็น
หน่วยงานเป็นอย่างไร 

 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจและ
ก าหนดบรรทัดฐานให้กับบุคลากรกอง GI 

5.2 กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
 บุคลากรทุกคนเข้าใจถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติการและตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักธรรม
ทำงศำสนำ 
1 กิจกรรม

หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง
1 กิจกรรม

วิถี
วัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม
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 มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ การวางแผน และการด าเนิน
กิจกรรม ซึ่งเป็นการช่วยสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความผูกพัน 

 บุคลากรรับรู้ถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ว่าจะเป็นต่อ
ตนเอง หน่วยงาน หรือสังคมโดยรวม 

5.3 กำรวำงแผนและกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ 
 คณะท างานฯ มีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน กิจกรรม

ที่ระบุไว้ และตัวชี้วัดความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้ 
 บุคลากรกอง GI มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงานและกิจกรรมให้บุคลากรทุกคน

รับทราบและเข้าใจอย่างท่ัวถึง 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมถูกบูรณาการเข้ากับการท างานประจ าวัน ไม่ใช่เป็นเพียง

กิจกรรมที่แยกออกจากการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรกอง GI มีการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องการท าความดี 

5.4 กำรติดตำม ประเมินผล และปรับปรุง 
 มีการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลที่ชัดเจนและสม่ าเสมอ เพ่ือให้ทราบว่าการ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
 คณะท างานฯ มีการประเมินผล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแผนและกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 คณะท างานฯ มีแผนด าเนินงานที่มีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 

 
6. กำรพัฒนำต่อยอดให้กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและจริยธรรมยั่งยืน 
 การท าให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมยั่งยืนนั้น หลักส าคัญคือการผสานเรื่องเหล่านี้ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองค์กร และวิถีการท างานปกติ ไม่ใช่แค่โครงการหรือกิจกรรมชั่วคราว ซึ่งอาจใช้แนวทางในการพัฒนาต่อยอด ดังนี้ 
 6.1 บูรณำกำรเข้ำกับระบบและกระบวนกำรท ำงำนหลัก 

 มีการก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวิสัยทัศน์องค์กร โดยตอกย้ าว่าคุณธรรมและ
จริยธรรมคือรากฐานส าคัญท่ีขับเคลื่อนหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนในทุกนโยบายและเป้าหมาย 

 ผสานในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ โดยบรรจุเกณฑ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการคัดเลือก 
 มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมและ

จริยธรรมขององค์กรตั้งแต่แรกบรรจุ 
 มีการพัฒนาและฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนา EQ จริยธรรมในการท างาน และการแก้ปัญหา

โดยยึดหลักคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมมิติการประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรมเข้าไป

ในตัวชี้วัดการท างานประจ าวัน 
 มีการให้รางวัลและเพ่ือให้เกิดเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนในสังคม และเกิดแรงจูงใจใน

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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 6.2 สร้ำงกลไกส่งเสริมและตรวจสอบภำยในที่เข้มแข็ง 
 แต่งตั้ง "ผู้ประสานงาน" หรือ "คณะท างาน" ที่มีความต่อเนื่อง 
 จัดตั้งช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน เช่น ตู้รับเรื่อง ระบบออนไลน์ เป็นต้น 
 ส่งเสริมการเป็นต้นแบบ (Role Model) โดยค้นหาและยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและให้เป็นที่ประจักษ์ 
 สร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรม

จริยธรรมในการท างาน 
 6.3. พัฒนำและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

 มีการทบทวนแผนและกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 เปิดรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร ติดตาม หรือการจัดการองค์

ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอ่ืน ๆ ที่ประสบความส าเร็จในการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ 
 6.4 สร้ำงกำรรับรู้และควำมผูกพันจำกภำยใน 

 สื่อสารเรื่องคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ช่องทางภายในองค์กร เช่น จดหมายข่าว อินทราเน็ต 
เป็นต้น ด้วยการสื่อสารเรื่องราวดี ๆ และความส าคัญของจริยธรรมอยู่เสมอ 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมเชิงรุก ด้วยการจัดกิจกรรมที่สนุกสนาน มีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
แคมเปญสร้างความตระหนักรู้ เป็นต้น 

 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนรู้สึกว่าการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็น "หน้าที่" และ "ความ
รับผิดชอบ" ของตนเอง ไม่ใช่แค่ของฝ่ายบุคคลหรือผู้บริหาร 
 
7. กำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร แผนส่งเสริมคุณธรรม ภำยใต้โครงกำรหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖8 
 
 

คุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียง” 
 

    
 

 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : ปรับพฤติกรรม เพ่ือองค์กรยั่งยืน  “ลดการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
 (2) ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าขององค์กรลดลง เมื่อเทียบกับช่วงก่อนด าเนินโครงการฯ 

7.1 
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 บุคลากรกอง GI มีความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงานมากขึ้น 
สั ง เกตได้จากพฤติกรรมการปิดไฟเมื่อไม่ ใช้ งาน การถอดปลั๊กเครื่องใช้ ไฟฟ้า และการปรับอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศท่ีเหมาะสม 

 มีการเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟในพ้ืนที่ส านักงาน ส่งผลให้การใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
 เกิดวัฒนธรรมองค์กรของกอง GI ที่ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

 (3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนด้านนโยบายประหยัดพลังงาน 
 กอง GI มีการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และรณรงค์ผ่านการประชุมประจ าเดือนของกอง 

GI ท าให้บุคลากรรับทราบข้อมูลและมีส่วนร่วม 
 บุคลากรกอง GI เห็นความส าคัญและพร้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 (4) แนวทำงในกำรพัฒนำ 
 การลดใช้พลังงาน ควรพิจารณาขยายผลไปสู่การลดใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น น้ า กระดาษ หรือการ

จัดการขยะ เป็นต้น 
 จัดอบรมเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ

ทักษะที่ทันสมัย 
 จัดกิจกรรมการให้รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานโดดเด่นในการ

ประหยัดพลังงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
 น าเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการประหยัดพลังงานมาติดตั้ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การพลังงาน 
 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เห็นภาพรวมและสามารถ

ปรับปรุงแผนการด าเนินงานได้ 
 (5) ภำพกิจกรรม 

  
กอง GI ปดิไฟเมื่อพกักลำงวันช่วยลดพลังงำน ตดิป้ำยแจ้งเวลำเปิด - ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “วินัย” 

 
    

 
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “สร้างวินัยเชิงรุก สู่องค์กรแห่งความรับผิดชอบ” 
 (2) ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานมากขึ้น ส่งผลให้งานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพดีข้ึน 

 บุคลากรกอง GI มีความรับผิดชอบต่องานของตนเอง ปรึกษาหารือร่วมกันช่วยลดข้อผิดพลาดใน
การท างาน และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผลงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

 ทุกคนรู้สึกถึงความรับผิดชอบและคุณค่าของงานที่ท า ส่งผลให้มีขวัญและก าลังใจในการท างานดี
ขึ้น เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร 

 บุคลากรกอง GI มีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 กอง GI เกิดวัฒนธรรมที่ทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อความส าเร็จขององค์กร สร้างความ

ผูกพันและความเป็นเจ้าของ 
 (3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการแสดงความรับผิดชอบ และให้การสนับสนุนในด้านนโยบาย 
 คณะท างานฯ มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน 
 มีการยกย่องชมเชย ส าหรับผู้ที่มีความรับผิดชอบโดดเด่น หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 
 บุคลากรกอง GI สามารถแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

อย่างสม่ าเสมอ 
 (4) แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 สร้างการท างานในรูปแบบพ่ีเลี้ยง ที่บุคลากรอาวุโสหรือผู้บริหารคอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และเป็นแบบอย่างในการท างานที่มีวินัยและความรับผิดชอบ 

 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และวิธีการแก้ไข
เกี่ยวกับการท างานและความรับผิดชอบ เพ่ือเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

 บูรณาการวินัยเข้ากับกระบวนการท างานปกติ โดยปลูกฝังหลักการของวินัยและความรับผิดชอบ
ให้อยู่ในขั้นตอนการท างานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

7.2 
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 (5) ภำพกิจกรรม 

 
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ร่วมกันขนของและอุปกรณ์ในการจัดงานคอนเสิร์ต FEEL 
THE BEAT OF DIP  ณ สยาม สแควร์ Block K เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 โดยบุคลากรมี
ความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ปฏิบัติภารกิจในงานคอนเสิร์ต FEEL THE BEAT OF DIP 
ณ สยาม สแควร์ Block K เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 ซึ่งบุคลากรมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลต่อความส าเร็จของงานและองค์กร สร้างความ
ผูกพันและการมีส่วนร่วมในองค์กร 
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ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ปฏิบัติภารกิจในงานคอนเสิร์ต FEEL THE BEAT OF DIP 
ณ สยาม สแควร์ Block K เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 ซ่ึงบุคลากรมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลต่อความส าเร็จของงานและองค์กร สร้างความ
ผูกพันและการมีส่วนร่วมในองค์กร 

 
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ร่วมกันคัดเลือกหนังสือราชการ และเอกสารที่สามารถ
ก าจัดออกจากสารบบได้ โดยบุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานของตนเอง ปรึกษาหารือ
ช่วยลดข้อผิดพลาดในการท างาน และสร้างความน่าเชื่อถือ 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “สุจริต” 

  
    

 
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : กอง GI “เปิดบ้านข้อมูล โปร่งใส ทุกการบริการ” 
 (2) ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 ผู้รับบริการ ในเรื่อง GI มีความไว้วางใจในองค์กรมากขึ้น เนื่องจากได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ท าให้เกิดความม่ันใจในการติดต่อประสานงาน 

 กอง GI ไม่ปรากฏปัญหาข้อร้องเรียน 
 บุคลากรกอง GI มีความเข้าใจในข้อมูลและขั้นตอนการท างานที่ต้องเปิดเผยมากขึ้น ท าให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเป็นประจ า จะสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ

โปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต 
 (3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ท่ีชัดเจนในการส่งเสริมความโปร่งใส 
 มีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เข้าถึงง่าย และมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอย่าง

สม่ าเสมอ 
 บุคลากรกอง GI ทุกคนเข้าใจถึงความส าคัญของการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเต็มใจให้ความร่วมมือ

ในการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
 (4) แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 พัฒนาช่องทางการเปิดเผยข้อมูลให้ทันสมัย โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ เช่น พัฒนา
แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ใช้งานง่าย หรือใช้แชทบอทเพ่ือตอบค าถามเบื้องต้นเกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูล 

 จัดท าคู่มือที่ชัดเจนส าหรับบุคลากรในการให้ข้อมูล เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและป้องกัน
ความผิดพลาด 

 เปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน หรือสร้างช่องทางที่สะดวกในการรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนเกีย่วกับการให้ข้อมูล เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ไข 
 (5) ภำพกิจกรรม 

7.3 
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ระหว่างการด าเนินกิจกรรม : หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่องการร้องเรียนในหน่วยงานกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา ผลปรากฏว่ากองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 
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ภำพกิจกรรม : บุคลากรกอง GI ให้ข้อมูล แนวทาง และวิธีการขึ้นทะเบียน GI ให้กับผู้รับบริการ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ท าให้ผู้รับบริการมีความไว้วางใจในองค์กร เนื่องจากได้รับข้อมูลที่
ครบถ้วนและถูกต้อง ท าให้เกิดความม่ันใจในการติดต่อประสานงาน 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “จิตอำสำ” 

 
    

 
 1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “เติมบุญ สร้างสุข พลังน้ าใจชาว GI” 
 2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI มีความตระหนักและภาคภูมิใจในการเป็นผู้ให้ เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อ่ืน
และสังคมมากขึ้น 

 การร่วมกิจกรรมจิตอาสาช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร การได้ท างานร่วมกัน 
ส่งผลให้เกิดความสามัคคีและความผูกพันกันมากขึ้น 

 บุคลากรกอง GI ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในสังคม 
 3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างเต็มที่ ทั้งในด้านนโยบายและการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญ 

 บุคลากรกอง GI มีความเต็มใจที่จะสละเวลาและแรงกายในการท ากิจกรรมจิตอาสา ท าให้กิจกรรม
ประสบความส าเร็จ 

 การจัดกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลาย ท าให้บุคลากรมีทางเลือกและสามารถเข้าร่วมได้ตามความ
สนใจและความถนัด 
 4. แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 จัดให้มีการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของบุคลากรเกี่ยวกับประเภทกิจกรรมจิตอาสาที่
สนใจ เพื่อให้กิจกรรมมีความน่าสนใจและตอบโจทย์มากข้ึน 

 เพ่ิมเติมการประสานงานกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือมูลนิธิต่างๆ เพ่ือขยายขอบเขตและ
รูปแบบของกิจกรรมจิตอาสาให้กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึ้น 

 พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระยะยาว เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ียั่งยืน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4 
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5. ภำพกิจกรรม 

 
 

 

ภำพกิจกรรม : เพจ Facebook GI Thailand โพสต์เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธา ร่วมซื้อสินค้า GI “ญอกมละบริ
น่าน” กระเป๋าถักจากเถาวัลย์ป่า โดยกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดน่าน เพ่ือสบทบทุนสร้างสะพานสัญจร 
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ภำพกิจกรรม : ผู้บริหาร อดีตผู้บริหาร เจ้าหน้าที่กอง GI และเจ้าหน้าที่กองงานอื่น ๆ ร่วมกันอุดหนุนซื้อสินค้า GI 
“ญอกมละบริน่าน” ของชาวมลาบรี ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน เพ่ือสมทบทุนสร้างสะพานให้ประชาชนในชุมชนได้ใช้
ประโยชน์เพื่อการสัญจร 

 
    



- 20 - 
 

 1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “ปันความรู้ สู่เพื่อนร่วมงาน จิตอาสาเพ่ือพัฒนาองค์กร” 
 2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ที่เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในด้านสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 

 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้นภายในองค์กร 
 บุคลากรกรมทรัพย์สินทางปัญญา มีความรู้ในเรื่องสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
 บุคลากรกรมทรัพย์สินทางปัญญา เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมและแบ่งปันการเรียนรู้ 

 3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
 บุคลากรกอง GI ที่มีความเชี่ยวชาญให้ความร่วมมือเป็นวิทยากรด้วยความมุ่งมั่นในการแบ่งปันความรู้ 
 เนื้อหามีการส ารวจความต้องการของบุคลากร ท าให้การให้ความรู้มีความน่าสนใจและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม 
 4. แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 สร้างระบบฐานข้อมูลคลังความรู้  โดยรวบรวมเนื้อหาการอบรม เอกสารประกอบ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ จัดเก็บในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย เพ่ือให้บุคลากรสามารถทบทวนหรือศึกษาเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 

 ขยายขอบเขตและรูปแบบกิจกรรม โดยเพ่ิมความหลากหลายของหัวข้ออบรมให้ครอบคลุมทักษะ
ที่จ าเป็นอื่น ๆ หรือพิจารณารูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจยิ่งขึ้น เช่น Workshop เป็นต้น 

 ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ โดยสร้างพ้ืนที่หรือช่องทางที่เอ้ือต่อการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากรในชีวิตประจ าวัน เช่น การจัด Coffee Talk หรือ 
Knowledge Sharing Session 
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 5. ภำพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 

 

ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ GI 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 เพ่ือบุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ที่เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในด้านสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
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 ๑. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “ป่าโกงกางยั่งยืน คู่ทะเลไทย ถวายองค์ราชินี ด้วยใจภักดี” 
 ๒. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่กอง GI ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในสายตาของ
สาธารณชน 

 บุคลากรกอง GI ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
ความหลากหลายทางชีวภาพมากขึ้น เกิดความเข้าใจถึงผลกระทบของการท าลายป่าและประโยชน์ของการปลูกป่า 

 เสริมสร้างความสามัคคีและความผูกพันในองค์กร จากการท ากิจกรรมร่วมกันนอกสถานที่ ช่วยให้
บุคลากรได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเสริมสร้างความรู้สึกเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในองค์กร 

 แสดงออกถึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จากการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 กอง GI มีส่วนร่วมโดยตรงในการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ 
 ๓. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ผู้บริหารเห็นความส าคัญและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
 มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
 บุคลากรกอง GI มีความสมัครใจและความกระตือรือร้นในการมีจิตอาสาและความเต็มใจของ

บุคลากรในการเสียสละเวลาและแรงกายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 ขยายโอกาสในการท ากิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายนอกจากการปลูกป่า เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 

 บูรณาการกิจกรรมจิตอาสากับองค์กรอ่ืน ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจหรือเป้าหมายของ
องค์กรได้ 
 5. ภำพกิจกรรม 
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ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "สองมือ ๑ ต้น เพ่ือป่าใหญ่" เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ครบ ๔๗ 
พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ในวันอังคารที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) เฉลิม
พระเกียรติ ๓๒ พรรษา มหาราชินี จังหวัดสมุทรปราการ 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “กตัญญู” 

 
    

 
 1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “รวมใจร าลึก กตัญญูผู้บริหาร รวมพลังบุคลากรแสดงความกตัญญู” 
 2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI ละลึกถึงผู้บริหาร และผู้บริหารรับรู้ถึงการยกย่อง เห็นคุณค่า และซาบซึ้งในความ
ปรารถนาดีของบุคลากร 

 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรกอง GI เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารและสร้าง
ความใกล้ชิด นอกเหนือจากบริบทการท างาน 

 ปลูกฝังคุณธรรมความกตัญญูในองค์กร เป็นแบบอย่าง และแรงบันดาลใจให้บุคลากรได้เห็นคุณค่า
ของการแสดงออกซ่ึงความกตัญญู 

 สร้างบรรยากาศเชิงบวกในองค์กร ที่เกิดจากความอบอุ่น และความผูกพัน ซ่ึงแสดงออกผ่านความ
กตัญญู ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
 3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 บุคลากรกอง GI ทุกคนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการอวยพร การ
จัดเตรียม 

 บุคลากรกอง GI แสดงความความจริงใจในการแสดงออก ซึ่งความกตัญญูส่งผลให้ผู้รับรู้สึก
ประทับใจและซาบซึ้ง 
 4. แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 ขยายผลสู่การดูแลบุคลากรอ่ืนๆ นอกจากผู้บริหารแล้ว อาจพิจารณาขยายกิจกรรมเพ่ือแสดง
ความขอบคุณหรือระลึกถึงบุคลากรอาวุโส หรือผู้มีคุณูปการอ่ืนๆ ในองค์กร 

 บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งานเลี้ยงประจ าปี หรือกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ความหลากหลายและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.5 
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 5. ภำพกิจกรรม 

  
 

  
ภำพกิจกรรม : ผู้อ านวยการกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ น าคณะเจ้าหน้าที่กอง GI เข้าพบผู้บริหารกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พศ. 2568 โดยบุคลากรกอง GI จะได้ละลึกถึงผู้บริหาร และผู้บริหาร
รับรู้ถึงการยกย่อง เห็นคุณค่า และซาบซึ้งในความปรารถนาดีของบุคลากร เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรกอง GI เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารและสร้างความใกล้ชิด นอกเหนือจากบริบทการท างาน 
 
หมำยเหตุ : ภาพการเข้าพบและสวัสดีปีใหม่ 
 1. ภาพบนซ้าย : นางสาวนุสรา กาญจนกูล อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 2. ภาพบนขวา : นายอาวุธ วงศ์สวัสดิ์ รองอธิบดี 
 3. ภาพล่างซ้าย : นางสาวกนิษฐา กังสวนิช รองอธิบดี  
 4. ภาพล่างขวา : นายกิตติวัฒน์ ปัจฉิมนันท์ รองอธิบดี 
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ภำพกิจกรรม : ผู้อ านวยการกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ น าคณะเจ้าหน้าที่กอง GI เข้าพบผู้บริหารกระทรวง
พาณิชย์ และหน่วยงานภายในกระทรวงพาณิชย์ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พศ. 2568 โดยบุคลากรกอง GI 
จะได้ปลูกฝังคุณธรรมความกตัญญูในองค์กร และเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรได้เห็นคุณค่าของการแสดงออก
ซึ่งความกตัญญู สร้างบรรยากาศเชิงบวกในองค์กร ที่เกิดจากความอบอุ่น และความผูกพัน ซึ่ งแสดงออกผ่าน
ความกตัญญ ู
 
หมำยเหตุ : ภาพการเข้าพบและสวัสดีปีใหม่ 
 1. ภาพบนซ้าย : ร้อยตรี จักรา ยอดมณี รองปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
 2. ภาพบนขวา : นางอรมน ทรัพย์ทวีธรรม อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 3. ภาพล่างซ้าย : นางสาวจิตติมา ศรีถาพร ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ 
 4. ภาพล่างขวา : นายพรวิช ศิลาอ่อน รองอธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “หลักธรรมทำงศำสนำ” 

 
    

 
 1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : "อ่ิมบุญ อิ่มใจ ในวิถีทางศาสนา" 
 ๒. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI มีกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสงบในจิตใจ ลดความเครียดและความกังวลจากการ
ได้ปฏิบัติธรรมและเข้าวัด หรือปฏิบัติตามศาสนกิจที่ตนนับถือ 

 เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 
 การท าบุญ ตักบาตร หรือปฏิบัติตามศาสนกิจที่ตนนับถือ ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีจิตใจแห่งการให้

และการแบ่งปัน 
 เจ้าหน้าที่กอง GI ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมให้แก่ผู้อ่ืน 

 ๓. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมอย่างจริงจัง 
 คณะท างานมีการแจ้งข้อมูลและเชิญชวนบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึงและน่าสนใจ ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร 
 บุคลากรกอง GI เห็นความส าคัญและสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความศรัทธาและตั้งใจจริง 

 ๔. แนวทำงในกำรพัฒนำ 
 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลายนอกเหนือจากการเข้าวัดท าบุญ ตักบาตร และปฏิบัติ

ธรรม ควรเพ่ิมกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมทางศาสนา เช่น การศึกษาพระธรรม การสนทนาธรรม หรือ
การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

 บูรณาการการด าเนินงานขององค์กร โดยสอดแทรกหลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินงานและ
ตัดสินใจต่างๆ ขององค์กร เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 

 ส่งเสริมการเป็นผู้น าด้านคุณธรรม โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความศรัทธาและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.6 
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 5. ภำพกิจกรรม 

 

 
 

 

ภำพกิจกรรม :  เจ้าหน้าที่กอง GI ด าเนินตามหลักธรรมทางศาสนา โดยการท าบุญในโอกาสส าคัญทางศาสนา 
เกิดความสงบในจิตใจ ลดความเครียดและความกังวลจากการได้ปฏิบัติธรรมและเข้าวัด  

 
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา ด้วยการท าบุญ ตักบาตร ส่งเสริมให้มี
จิตใจแห่งการให้และการแบ่งปัน  เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมทางศาสนาในการ
ด าเนินชีวิต 
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ภำพกิจกรรม : บุคลากรกอง GI มีกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสงบในจิตใจ โดยปฏิบัติตามศาสนกิจที่ตนนับถือ    
มีการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่ามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมให้แก่ผู้อ่ืน 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 

    
 
 ๑. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “สวนครัวพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันองค์กร" 
 ๒. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI มีผลผลิตผักสด ปลอดภัยจากสารเคมี ส าหรับน าไปบริโภคภายในครัวเรือน 
 ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อผักบางชนิดส าหรับบริโภค 
 การท ากิจกรรมกลางแจ้ง ได้ออกก าลังกายเบาๆ และได้ใกล้ชิดธรรมชาติ ช่วยลดความเครียดและ

ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี 
 บุคลากรกอง GI ตระหนักรู้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักความ

พอประมาณ การพ่ึงตนเองผ่านกิจกรรมการปลูกผัก 
 ๓. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 บุคลากรกอง GI มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ และการดูแลรักษา และด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรกอง GI มองเห็นคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการปลูกผัก ทั้งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ  

 ๔. แนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ขยายพ้ืนที่และชนิดของพืชให้มากขึ้น และปลูกพืชผักที่หลากหลายตามฤดูกาล เพ่ือให้มีผลผลิต

อย่างต่อเนื่องและตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตจากสวนครัวมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น ผักดอง น้ าสมุนไพร 

หรือปุ๋ยหมัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและลดการสูญเสีย 
 บูรณาการเข้ากับกิจกรรมอ่ืน ๆ อาทิ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ หรือเป็นของที่ระลึกในโอกาสต่างๆ 
 จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพ เช่น การปลูกผักแบบอินทรีย์ การท าปุ๋ยหมัก การดูแลรักษาโรคและ

แมลง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของบุคลากร 
 5. ภำพกิจกรรม 

  

7.7 
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ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ลงพ้ืนที่และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้วิถีเกษตรกับคณะกรรมาธิการการ
พาณิชย์ เพ่ือถ่ายทอดให้บุคลากรกอง GI ตระหนักรู้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้
หลักความพอประมาณ การพ่ึงตนเองผ่านกิจกรรมการปลูกผัก เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าแขวง แขวงฉิมพลี – ตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

  
 

  
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI ลงพ้ืนที่ร่วมกับคณะเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(องค์การมหาชน) เพ่ือปลูกต้น “ส้มมะปี๊ด” เมื่อมีผลผลิตท าให้ได้วัตถุดิบผลิตเป็นเครื่องดื่มส าหรับแจกจ่าย
ให้กับนักเรียนบริโภค ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อเครื่องดื่มอ่ืนๆ รวมถึงได้ท ากิจกรรมกลางแจ้ง ได้ออกก าลังกายเบาๆ 
และได้ใกล้ชิดธรรมชาติ ช่วยลดความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 
ณ โรงเรียนวัดซึ้งล่าง(ประชาอุทิศพิทยาคาร) ต าบลวันยาว อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “วิถีวัฒนธรรมไทย”  

 
    

 
 1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : "รดน้ าด าหัว สืบสานคุณธรรม สร้างสัมพันธ์วันสงกรานต์"  
 2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 

 บุคลากรกอง GI แสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อผู้บริหารผ่านพิธีรดน้ าด าหัว 
 เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในบรรยากาศที่เป็นกันเองและอบอุ่น ท าให้

เกิดความรู้สึกเป็นอนัหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 
 อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย ผ่านกิจกรรมรดน้ าด าหัวช่วยปลูกฝังและถ่ายทอดประเพณีอันดี

งามของไทยให้คงอยู่ 
 3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่าง โดยการที่ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นผู้ให้
บุคลากรรดน้ าด าหัวด้วยตนเอง แสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเป็น
แบบอย่างในการแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 มีการแจ้งก าหนดการและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ท าให้บุคลากรเตรียมตัวและให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

 บุคลากรกอง GI มีความเต็มใจและความตั้งใจ เห็นความส าคัญของประเพณี และเต็มใจที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมด้วยความเคารพ 
 4. แนวทำงในกำรพัฒนำ 

 ขยายกิจกรรมวัฒนธรรมไทยอื่น ๆ นอกจากรดน้ าด าหัว เช่น กิจกรรมท าบุญร่วมกัน การแต่งกาย
ชุดไทยในเทศกาลส าคัญ หรือการจัดมุมความรู้เกี่ยวกับประเพณีไทย 

 จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการวางแผนหรือจัดกิจกรรมวัฒนธรรม 
เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมสืบทอด 

 เพ่ิมความหลากหลายในการแสดงออกถึงความเคารพนอกจากพิธีรดน้ าด าหัว อาจมีการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความเคารพและขอบคุณในรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสม เช่น การเขียนการ์ด
อวยพร หรือการมอบของที่ระลึก 
 
 
 
 
 
 
 

7.8 



- 33 - 
 

 5. ภำพกิจกรรม 

  
ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI เข้าร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย โดยแสดงออกถึงความเคารพและความ
กตัญญูต่อผู้บริหารกรมทรัพย์สินทางปัญญาผ่านพิธีรดน้ าด าหัว เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทยและวันสงกรานต์ พ.ศ. 2568 

  

  
ภำพกิจกรรม :  ผู้อ านวยการกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ น าคณะเจ้าหน้าที่กอง GI มอบพวงมาลัยให้กับอธิบดี
กรมทรัพย์สินทางปัญญา (นางสาวนุสรา กาญจนกูล) และรองอธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา (นางสาวกนิษฐา กังสว
นิช) เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดในบรรยากาศที่เป็นกันเองและอบอุ่น ท า
ให้เกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 
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ภำพกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กอง GI รว่มกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย ผ่านกิจกรรมการแต่งกายด้วยชุด
ลายดอก เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทยและวันสงกรานต์ พ.ศ. 2568 ช่วยปลูกฝังและถ่ายทอดประเพณีอันดี
งามของไทยให้คงอยู่ สะท้อนวิถีวัฒนธรรม ที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
    

 
8. กำรประกำศยกย่อง เชิดชู คุณธรรม หรือกำรท ำควำมดี 
 8.1 วัตถุประสงค์ 
  การประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรมหรือการท าความดีไม่ใช่เพียงแค่การให้รางวัลแก่ผู้กระท า
เท่านั้น แต่ยังเป็นการ ลงทุนทางสังคม ที่จะสร้างผลลัพธ์เชิงบวกได้อย่างยั่งยืน ทั้งการสร้างแรงบันดาลใจ การหล่อ
หลอมค่านิยม และการเสริมสร้างรากฐานที่เข้มแข็งให้กับสังคมโดยรวม ดังนี้ 
  ประโยชน์ต่อบุคคล 

 สร้างขวัญและก าลังใจ: การได้รับการยอมรับและชื่นชมเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้ท าความดีรู้สึกมี
คุณค่า ภาคภูมิใจ และมีก าลังใจที่จะท าความดีต่อไป รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ 

 เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก: การรู้ว่าการท าความดีจะได้รับการเห็นคุณค่า จะส่งเสริมให้
บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ชีวิตและต่อสังคม 

 พัฒนาตนเอง: เมื่อได้รับการยกย่อง บุคคลอาจจะยิ่งมุ่งมั่นพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
ตนเองใหด้ียิ่งขึ้น 

ประโยชน์ต่อสังคม 
 สร้างแบบอย่างที่ดี: การเชิดชูคนดีท าให้เกิด "ต้นแบบ" ที่เป็นรูปธรรม คนอ่ืนๆ โดยเฉพาะ

เยาวชน สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามได้ ซึ่งจะช่วยหล่อหลอมค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
 ส่งเสริมการท าความดี: เมื่อคนเห็นว่าการท าความดีได้รับการยกย่อง สังคมจะเกิดแรงกระตุ้น

ให้คนหันมาท าความดีและบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากขึ้น 
 สร้างบรรทัดฐานที่ดี: การยกย่องคุณธรรมช่วยสร้างบรรทัดฐานและวัฒนธรรมที่ดีในสังคม 

ท าให้เกิดความตระหนักว่าอะไรคือสิ่งที่ถูกต้องและควรปฏิบัติตาม 
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 ลดปัญหาทางสังคม: เมื่อคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ปัญหาต่างๆ 
เช่น การทุจริต คอร์รัปชัน หรือความขัดแย้งลดลง 

 สร้างความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข: การที่คนในสังคมยึดมั่นในคุณธรรมร่วมกัน 
จะน ามาซึ่งความไว้เนื้อเชื่อใจ ความเคารพ และความสามัคคี ท าให้สังคมมีความสุขและเข้มแข็ง 

ประโยชน์ต่อประเทศชำติ 
 ยกระดับคุณภาพชีวิต: เมื่อคนในสังคมมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ย่อมส่งผลให้

ประเทศชาติพัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึนในทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 สร้างชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ: การมีพลเมืองที่มีคุณธรรมย่อมเป็นหน้าเป็นตาให้กับ

ประเทศชาติในสายตาของประชาคมโลก 
 ส่งเสริมความมั่นคง: สังคมที่มีคุณธรรมจะมีความมั่นคงทางจิตใจและสังคม ไม่เปราะบางต่อ

ปัญหาหรือวิกฤติต่างๆ ง่ายนัก 
 8.2 กำรคัดสรรกลุ่มงำนภำยในและบุคคล เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนและบุคลำกรของกองสิ่งบ่งชี้ทำง
ภูมิศำสตร์ 
 8.2.1 คณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ได้มีการ
คัดเลือกกลุ่มงานภายในของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ที่มีต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกองกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ โดยในที่ประชุมได้มีการคัดเลือก “กลุ่ม
พัฒนา GI” ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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 8.2.2 การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร เกณฑ์การคัดสรรบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกที่ท าความตีจนเป็นแบบอย่างของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ โดยผู้คัดเลือกต้องผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะคุณธรรมธรรมพ้ืนฐานได้รับคะแนนการโหวตสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก การคัดสรร
บุคลากรตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จากการโหวตรายชื่อผู้คัดเลือกและมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุด  จ านวน ๑ ราย คือ 
นางสาวกัญญา วชิรวรกุลชัย ต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ กลุ่มควบคุมตรวจสอบ 
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8.3 กำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศยกย่องภำยในหน่วยงำน และผ่ำนช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย 
  

 
 
 
 
 
 
 
ภาพก ิจก ิจกรรม :  การประชาส ัมพ ันธ ์การ
ประกาศยกย่องภายในหน่วยงานกองสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ และผ่านช่องทาง Line 

รูปในเฟซบุ๊ค  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
GI Team ผอ. สช. (20) 
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ภาพกิจกรรม : การประชาสัมพันธ ์การ

ประกาศยกย่องภายในหน่วยงานกองสิ่งบ่งชี้

ทางภ ูม ิศาสตร ์ และผ่านช ่องทาง Face 

book GI Thailand 
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9. กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม (๒ สื่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพกิจกรรม : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ในรูปแบบ E-Book 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ภำพกิจกรรม : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ในรูปแบบ PowerPont 
 

 
 


