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กองสิง่บ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์



1. ควำมเปน็มำ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรรมในสังคมไทยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเกิด
ประสิทธิผล ได้ก ำหนด "คุณธรรม" หมำยควำมว่ำ ส่ิงท่ีมีคุณค่ำ มีประโยชน์ เป็นควำมดีงำม 
เป็นมโนธรรม เป็นเครือ่งประคับประคองใจให้เกลียดควำมช่ัว กลัวบำป ใฝ่ควำมดี เป็น
เครือ่งกระตุ้นผลักดันให้เกิดควำมรูสึ้กรบัผิดชอบ เกิดจิตส ำนึกที่ดีมีควำมสงบเย็นภำยใน 
และเป็นส่ิงท่ีต้องปลูกฝังโดยเฉพำะเพ่ือให้เกิดข้ึนและเหมำะสมกับควำมต้องกำรใน
สังคมไทย และ "จรยิธรรม" หมำยควำมว่ำ กรอบหรอืแนวทำงอันดีงำมที่พึงปฏิบัติ ซึ่ง
ก ำหนดไว้ส ำหรบัสังคมเพ่ือให้เกิดควำมเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยงดงำม ควำมสงบรม่เย็นเป็น
สุขควำมรกัสำมัคคี ควำมอบอุ่น ม่ันคงและปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต



2. ภำพรวมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติั
กำรสง่เสรมิคณุธรรม “กอง GI”
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่

คณะรฐัมนตรไีด้ประกำศใช้ให้สอดคล้องกับทิศทำงของยุทธศำสตรช์ำติและแผนพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัที่ 13 เพื่อให้ทุกภำคส่วนรว่มขับเคล่ือนกำรส่งเสรมิคุณธรรมให้

บรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี และเป็นเครือ่งมือในกำรพลิกโฉมสงัคมไทย ทีมุ่่ง

พัฒนำคนไทยในทุกช่วงวัยให้มีควำมรูแ้ละทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น

องค์ประกอบ โดยมีกระบวนกำรในกำรพัฒนำคณุธรรมให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงของ

สภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสรมิคุณธรรม กำรเปล่ียนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเป็นท่ี

ประจักษ์ มุ่งสู่เปำ้หมำยหลักคือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคม

คุณธรรมท่ีคนไทยอยู่รว่มกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤติมิชอบ”

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กองกอง GI กรมทรพัย์สินทำงปัญญำ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรือ่ง

ดังกล่ำว จึงขอประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันว่ำจะประพฤติปฏิบัติตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

และกำรด ำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก 5 คุณธรรม 3 มิติ ดังน้ี



การประกาศเจตนารมณ์
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่คณะรฐัมนตรี
ได้ประกำศใช้ให้สอดคล้องกับทิศทำงของยุทธศำสตรช์ำติและแผนพัฒนำเศรษฐกิจแล สังคมแห่งชำติ 
ฉบับท่ี 13 เพื่อให้ทุกภำคส่วนรว่มขับเคล่ือนกำรส่งเสรมิคุณธรรมให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี และเป็นเครือ่งมือในกำรพลิกโฉมสังคมไทย ที่มุ่งพัฒนำคนไทยในทุกช่วงวัยให้มีควำมรูแ้ละ
ทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ โดยมีกระบวนกำรในกำรพัฒนำคุณธรรมให้
เกิดกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสรมิคุณธรรม กำรเปล่ียนแปลงในเชิง
พฤติกรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ มุ่งสู่เปำ้หมำยหลักคือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม
เพิ่มข้ึน มุ่งสู่สงัคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่รว่มกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ”

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กองกอง GI กรมทรพัย์สินทำงปัญญำ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรือ่ง
ดังกล่ำว จึงขอประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันว่ำจะประพฤติปฏิบัติตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และ
กำรด ำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก 5 คุณธรรม 3 มิติ ดังน้ี

บุคลากรของกองส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์ได้รว่มกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
“พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู”

โดยจะรว่มกันปฏิบัติเพ่ือสรา้งสรรค์ให้กองส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม



การประกาศเจตนารมณ์
1. พอเพียง : บุคลำกรทุกคนจะด ำรงชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
มีเหตุมีผล ใช้ควำมรูอ้ย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน
 2. วินัย : บุคลำกรทุกคนจะปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม เคำรพ ยึดมั่น และรบัผิดชอบหน้ำที่
ของตน รบัผิดชอบผลกระทบต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม
 3. สุจรติ : บุคลำกรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ ยืนหยัดในกำรรกัษำควำมถูกต้อง 
และเป็นธรรม กล้ำปฏิเสธกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยทุจรติ และพรอ้มต่อต้ำนกำรทุจรติทุกรูปแบบ
 4. จิตอำสำ : บุคลำกรทุกคนจะเป็นผู้ท่ีใส่ใจต่อสงัคมสำธำรณะ ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม มีส่วนรว่มสรำ้งสังคมคุณธรรมที่มีควำมเก้ือกูลและเอ้ืออำทรต่อกัน
 5. กตัญญู : บุคลำกรทุกคนจะเป็นผู้ส ำนึกรูคุ้ณ และแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม สถำบันองค์กร และผู้มีพระคุณ ด้วยควำมจรงิใจ บนพื้นฐำนของควำมถูกต้องดี
งำม
 6. หลักธรรมทำงศำสนำ บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักธรรมค ำสอนของศำสนำที่ตนเองนับถือ
 7. หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลำกรทุกคนน้อมน ำหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้
ในชีวิติประจ ำวัน
 8. วิถีวัฒนธรรมไทย บุคลำกรทุกคนด ำเนินชีวิตตำมวิถีวัฒนไทยที่ดีงำม และเขำ้รว่มกิจกรรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม ประเพณีไทย ตำมโอกำสอันสมควร



3. แนวทางการด าเนินงานแผนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
กองส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์(GI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กระบวนกำร PDCA ย่อมำจำก Plan-Do-Check-Act เป็นวงจรกำรบรหิำรจัดกำรที่ใช้ส ำหรบักำร
ควบคุมและปรบัปรุงกระบวนกำร เป็นแนวคิดที่ส ำคัญในเรือ่งกำรจัดกำรคุณภำพ (Quality 
Management) และเป็นเครือ่งมอืที่ช่วยให้องค์กรสำมำรถพัฒนำและแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเป็นระบบ

ด ำเนินกำร

3.1 ควำมหมำยของแต่ละข้ันตอนใน PDCA ส ำหรบักำรด ำเนินงำน:

                 
P - Plan (      ): 

 
                                                        
                                                               

D - Do (        ):                                                             
                                                               

C - Check (       /
       ): 

                                                (Do)  
                                             "Plan" 

A - Act (        /          ):                                                           
                                                         
                                                    PDCA        
      

 





3.3 กอง GI ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” จ านวน 10 กิจกรรม
ครบถ้วน เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว คิดเป็น รอ้ยละ 100 ดังน้ี



4. ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

4.1 ผลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 จ ำนวน 10 กิจกรรม ผลส ำเรจ็คิดเป็นรอ้ยละ 100
4.2 บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรม และวันส ำคัญ เช่น กิจกรรมรดน้ำด ำด ำหัวขอพรผู้บรหิำร
วันสงกรำนต์ ปลูกป่ำโกงกำงเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี ฯลฯ
4.3 แลกเปล่ียนเรยีนรูก้ำรด ำเนินงำนระหว่ำงกลุ่ม ฝ่ำยงำน และหน่วยงำน สรำ้ง
บรรยำกำศส ำนักงำนเปล่ียนแปลงในทำงที่ดีขึ้น และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทำงที่ดีตำมค่ำนิยม สรำ้งสรรค์เพ่ิมข้ึน ทั้ง ๕ ด้ำน
4.4 พัฒนำช่องกำรกำรสื่อสำรของกอง GI เพื่อยกระดับมำตรฐำนด้ำนคุณธรรมและ
จรยิธรรม สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



5. ปัจจัยแห่งความส าเรจ็
5.1 การสนับสนุนจากผู้บรหิารระดับสูง
*ผู้บรหิำรมีควำมมุง่มัน่ในกำรส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม และมีวิสัยทศัน์ที่ชดัเจนวำ่ต้องกำรเห็นหน่วยงำนเป็นอยำ่งไร
*ผู้บรหิำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรม ซึ่งชว่ยสรำ้งแรงจงูใจและก ำหนดบรรทัดฐำนให้กับ
บุคลำกรกอง GI
 5.2 การมสี่วนรว่มของบุคลากร
*บุคลำกรทุกคนเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของแผนปฏิบติักำรและตระหนักถึงบทบำทของตนเองในกำรสง่เสรมิคุณธรรมและ
จรยิธรรม
*มีกำรเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรมีสว่นรว่มในกำรให้ขอ้เสนอแนะ กำรวำงแผน และกำรด ำเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นกำรชว่ยสรำ้ง
ควำมรูส้ึกเป็นเจ้ำของและควำมผูกพนั
*บุคลำกรรบัรูถึ้งประโยชน์ทีจ่ะได้รบัจำกกำรสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม ไมว่่ำจะเป็นต่อตนเอง หน่วยงำน หรอืสังคม
โดยรวม
 5.3 การวางแผนและการด าเนินงานทีม่ปีระสิทธภิาพ
*คณะท ำงำนฯ มีแผนปฏิบติักำรที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยมวีตัถุประสงค์ทีช่ดัเจน กิจกรรมที่ระบุไว้ และตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็
ที่สำมำรถวัดผลได้
*บุคลำกรกอง GI มีกำรสื่อสำรและประชำสัมพนัธแ์ผนด ำเนินงำนและกิจกรรมให้บุคลำกรทกุคนรบัทรำบและเข้ำใจอย่ำงทัว่ถึง
*กำรสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมถูกบูรณำกำรเข้ำกับกำรท ำงำนประจ ำวัน ไม่ใชเ่ป็นเพยีงกิจกรรมทีแ่ยกออกจำกกำร
ปฏิบติังำน
*บุคลำกรกอง GI มีกำรสรำ้งบรรยำกำศและวัฒนธรรมองค์กรที่สง่เสรมิ สนับสนุน และยกย่องกำรท ำควำมดี
5.4 การติดตาม ประเมนิผล และปรบัปรุง
*มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำและกำรประเมินผลทีช่ดัเจนและสมำ่เสมอ เพื่อให้ทรำบวำ่กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย
หรอืไม่
*คณะท ำงำนฯ มกีำรประเมินผล เพื่อน ำมำวเิครำะหใ์นกำรระบุจดุแข็ง จดุอ่อน และหำแนวทำงในกำรปรบัปรุงแผนและ
กิจกรรมให้มปีระสิทธภิำพมำกยิ่งข้ึน
*คณะท ำงำนฯ มีแผนด ำเนินงำนที่มีควำมยืดหยุ่นเพยีงพอทีจ่ะปรบัเปล่ียนได้ตำมสถำนกำรณ์



6. การพัฒนาต่อยอดให้การด าเนินงานคุณธรรมและจรยิธรรมย่ังยืน
กำรท ำให้กำรด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรมและจรยิธรรมย่ังยืนน้ัน หลักส ำคัญคือกำรผสำนเรือ่งเหล่ำน้ีให้เปน็สว่นหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร 
และวถีิกำรท ำงำนปกติ ไมใ่ชแ่ค่โครงกำรหรอืกิจกรรมชัว่ครำว ซึ่งอำจใชแ้นวทำงในกำรพฒันำต่อยอด ดังน้ี
6.1 บูรณำกำรเข้ำกับระบบและกระบวนกำรท ำงำนหลัก
*มีกำรก ำหนดให้เปน็สว่นหน่ึงของค่ำนิยมและวิสัยทัศน์องค์กร โดยตอกย้ำว่ำคุณธรรมและจรยิธรรมคือรำกฐำนส ำคัญที่ขบัเคล่ือน
หน่วยงำน ซึ่งจะสะท้อนในทุกนโยบำยและเปำ้หมำย
*ผสำนในกระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
*มีกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรใหม่ โดยบรรจุเกณฑ์ด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรมในกำรคัดเลือก
*มีกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ เพื่อให้ควำมรูแ้ละสรำ้งควำมเข้ำใจเก่ียวกับค่ำนิยมและจรยิธรรมขององค์กรต้ังแต่แรกบรรจุ
*มีกำรพัฒนำและฝกึอบรมที่เน้นกำรพัฒนำ EQ จรยิธรรมในกำรท ำงำน และกำรแก้ปญัหำโดยยดึหลักคณุธรรมอย่ำงต่อเน่ือง
*มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อเพิ่มมิติกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรมเข้ำไปในตัวชี้วัดกำรท ำงำนประจ ำวัน
*มีกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษ เพื่อให้มีระบบที่ชดัเจนในกำรยกย่องผูป้ระพฤติดี และมีมำตรกำรจัดกำรเมื่อเกิดกำรฝำ่ฝนื
6.2 สรำ้งกลไกสง่เสรมิและตรวจสอบภำยในที่เข้มแข็ง
*แต่งต้ัง "ผู้ประสำนงำน" หรอื "คณะท ำงำน" ท่ีมีควำมต่อเน่ือง
*จัดต้ังช่องทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและขอ้รอ้งเรยีน เช่น ตู้รบัเรือ่ง ระบบออนไลน์ เปน็ต้น
*ส่งเสรมิกำรเปน็ต้นแบบ (Role Model) โดยค้นหำและยกย่องบุคลำกรที่ประพฤติตนเปน็แบบอย่ำงที่ดีอย่ำงสม่ำเสมอ เพื่อสรำ้งแรง
บันดำลใจและให้เปน็ที่ประจักษ์
*สรำ้งพื้นที่แลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบกำรณ์ ปญัหำ และแนวทำงแก้ไขเก่ียวกับประเด็นคุณธรรมจรยิธรรมในกำรท ำงำน
6.3. พัฒนำและปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง
*มีกำรทบทวนแผนและกิจกรรมอย่ำงสม่ำเสมอ
*เปดิรบันวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรสือ่สำร ติดตำม หรอืกำรจัดกำรองค์ควำมรูด้้ำนคุณธรรมและจรยิธรรม
*ศึกษำดงูำนและแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บองค์กรอ่ืน ๆ ที่ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อน ำแนวปฏิบติัที่ดีมำ
ปรบัใช้
6.4 สรำ้งกำรรบัรูแ้ละควำมผูกพนัจำกภำยใน
*สื่อสำรเรือ่งคณุธรรมอย่ำงต่อเน่ือง โดยใชช้อ่งทำงภำยในองค์กร เช่น จดหมำยข่ำว อินทรำเน็ต เปน็ต้น ด้วยกำรสื่อสำรเรือ่งรำวดี ๆ และ
ควำมส ำคัญของจรยิธรรมอยู่เสมอ
*จัดกิจกรรมสง่เสรมิเชิงรุก ด้วยกำรจัดกิจกรรมที่สนุกสนำน มีส่วนรว่ม เช่น กิจกรรมจิตอำสำ แคมเปญสรำ้งควำมตระหนักรู ้เปน็ต้น
*ส่งเสรมิให้บุคลำกรทกุคนรูส้ึกว่ำกำรสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเปน็ "หน้ำที"่ และ "ควำมรบัผิดชอบ" ของตนเอง ไม่ใช่แค่ของฝำ่ย
บุคคลหรอืผู้บรหิำร



7.1 คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง”

(1) ชื่อกิจกรรมทีด่ ำเนินกำร : ปรบัพฤติกรรม เพื่อองค์กรย่ังยืน “ลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ”
(2) ผลลัพธข์องกำรด ำเนินกิจกรรม
*ค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนไฟฟ้ำขององค์กรลดลง เมื่อเทยีบกับช่วงก่อนด ำเนินโครงกำรฯ
*บุคลำกรกอง GI มีควำมตระหนักและเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรประหยัดพลังงำนมำกขึ้น สังเกตได้จำก
พฤติกรรมกำรปิดไฟเมื่อไม่ใช้งำน กำรถอดปล๊ักเครือ่งใช้ไฟฟ้ำ และกำรปรบัอุณหภูมิเครือ่งปรบัอำกำศทีเ่หมำะสม
*มีกำรเปล่ียนอุปกรณ์เครือ่งใช้ไฟในพื้นทีส่ ำนักงำน ส่งผลให้กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ
*เกิดวัฒนธรรมองค์กรของกอง GI ทีส่่งเสรมิกำรประหยัดพลังงำน
(3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนด้ำนนโยบำยประหยัดพลังงำน
*กอง GI มีกำรประชำสัมพันธ ์สรำ้งควำมเข้ำใจ และรณรงค์ผ่ำนกำรประชุมประจ ำเดือนของกอง GI ท ำให้บุคลำกร
รบัทรำบข้อมูลและมีส่วนรว่ม
*บุคลำกรกอง GI เห็นควำมส ำคัญและพรอ้มปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
(4) แนวทำงในกำรพัฒนำ
*กำรลดใช้พลังงำน ควรพิจำรณำขยำยผลไปสู่กำรลดใช้ทรพัยำกรอ่ืนๆ เช่น น้ำ กระดำษ หรอืกำรจัดกำรขยะ เป็น
ต้น
*จัดอบรมเก่ียวกับกำรประหยัดพลังงำน หรอืกำรใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมัย
*จัดกิจกรรมกำรให้รำงวัลหรอืประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนหรอืบุคคลทีม่ีผลงำนโดดเด่นในกำรประหยัด
พลังงำน เพื่อสรำ้งแรงจงูใจ
*น ำเทคโนโลยีทีเ่ก่ียวข้องกับกำรประหยัดพลังงำนมำติดต้ัง เพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรบรหิำรจัดกำรพลังงำน
*พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลทีม่ีประสิทธภิำพ เพื่อให้เห็นภำพรวมและสำมำรถปรบัปรุงแผนกำร
ด ำเนินงำนได้



(5) ภาพกิจกรรม

  
    GI                                                       -                     

 



7.2 คุณธรรมเป้าหมาย “วินัย”
(1) ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “สรำ้งวินัยเชิงรุก สู่องค์กรแห่งควำมรบัผิดชอบ”
(2) ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI มีควำมมุ่งม่ันต้ังใจในกำรท ำงำนมำกข้ึน ส่งผลให้งำนที่ได้รบัมอบหมำยแล้วเสรจ็ตำมก ำหนดเวลำและมี
คุณภำพดีข้ึน
*บุคลำกรกอง GI มีควำมรบัผิดชอบต่องำนของตนเอง ปรกึษำหำรอืรว่มกันชว่ยลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน และสรำ้ง
ควำมน่ำเชื่อถือให้กับผลงำนและภำพลักษณ์ขององค์กร
*ทุกคนรูส้ึกถึงควำมรบัผิดชอบและคุณค่ำของงำนที่ท ำ ส่งผลให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนดีข้ึน เกิดควำมภำคภูมใิจ
ในตนเองและองค์กร
*บุคลำกรกอง GI มีควำมต่ืนตัวและกระตือรอืรน้ในกำรมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่ำง ๆ
*กอง GI เกิดวฒันธรรมที่ทุกคนมีควำมรบัผิดชอบรว่มกันต่อควำมส ำเรจ็ขององค์กร สรำ้งควำมผูกพันและควำมเป็น
เจ้ำของ
(3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรแสดงควำมรบัผิดชอบ และให้กำรสนับสนุนในด้ำนนโยบำย
*คณะท ำงำนฯ มีกำรก ำหนดบทบำท หน้ำที่ของแต่ละบุคคลอย่ำงชัดเจน
*มีกำรยกย่องชมเชย ส ำหรบัผู้ที่มีควำมรบัผิดชอบโดดเด่น หรอืมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงสมำ่เสมอ เพ่ือสรำ้งขวญั
และก ำลังใจ
*บุคลำกรกอง GI สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น มีส่วนรว่มในกำรตัดสินใจ หรอืเข้ำรว่มกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงสม่ำเสมอ
(4) แนวทำงในกำรพัฒนำ
*สรำ้งกำรท ำงำนในรูปแบบพี่เล้ียง ที่บุคลำกรอำวุโสหรอืผูบ้รหิำรคอยใหค้ ำแนะน ำ ค ำปรกึษำ และเป็นแบบอย่ำงในกำร
ท ำงำนที่มีวินัยและควำมรบัผิดชอบ
*จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ให้สำมำรถแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ ปัญหำ และวิธีกำรแก้ไขเก่ียวกับกำรท ำงำนและควำม
รบัผิดชอบ เพ่ือเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน
*บูรณำกำรวนัิยเข้ำกับกระบวนกำรท ำงำนปกติ โดยปลูกฝังหลักกำรของวนัิยและควำมรบัผิดชอบให้อยู่ในข้ันตอนกำร
ท ำงำนต่ำง ๆ



(5) ภาพกิจกรรม

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI รว่มกันขนของและอุปกรณ์ในกำรจัดงำน
คอนเสิรต์ FEEL THE BEAT OF DIP ณ สยำม สแควร ์Block K เมื่อวันที่ 7 
มิถุนำยน 2568 โดยบุคลำกรมีควำมต่ืนตัวและกระตือรอืรน้ในกำรมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมต่ำง ๆ

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ปฏิบัติภำรกิจในงำนคอนเสิร์ต 
FEEL THE BEAT OF DIP ณ สยำม สแควร ์Block K เมื่อวันที่ 7 
มิถุนำยน 2568 ซึ่งบุคลำกรมีควำมรับผิดชอบร่วมกันตำมหน้ำที่ที่
ได้รับมอบหมำย ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำนและองค์กร สร้ำง
ควำมผูกพันและกำรมีส่วนรว่มในองค์กร

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ปฏิบัติภำรกิจในงำนคอนเสิรต์ FEEL 
THE BEAT OF DIP ณ สยำม สแควร ์Block K เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 
2568 ซึ่งบุคลำกรมีควำมรับผิดชอบร่วมกันตำมหน้ำที่ที่ ได้รับ
มอบหมำย ส่งผลต่อควำมส ำเรจ็ของงำนและองค์กร สรำ้งควำมผูกพัน
และกำรมีส่วนรว่มในองค์กร

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ร่วมกันคัดเลือกหนังสือ
รำชกำร และเอกสำรที่สำมำรถก ำจัดออกจำกสำรบบได้ โดย
บุคลำกรมีควำมรบัผิดชอบต่องำนของตนเอง ปรกึษำหำรอืช่วย
ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน และสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือ



7.3 คุณธรรมเป้าหมาย “สุจรติ”
(1) ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : กอง GI “เปิดบ้ำนข้อมูล โปรง่ใส ทุกกำรบรกิำร”
(2) ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*ผู้รบับรกิำร ในเรือ่ง GI มีควำมไว้วำงใจในองค์กรมำกข้ึน เน่ืองจำกได้รบัข้อมูลทีค่รบถ้วนและถูกต้อง ท ำให้
เกิดควำมม่ันใจในกำรติดต่อประสำนงำน
*กอง GI ไม่ปรำกฏปัญหำข้อรอ้งเรยีน
*บุคลำกรกอง GI มีควำมเข้ำใจในข้อมูลและข้ันตอนกำรท ำงำนท่ีต้องเปิดเผยมำกข้ึน ท ำให้กำรปฏิบติังำน
เป็นไปอย่ำงรวดเรว็และมีประสิทธิภำพ
*กำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเป็นประจ ำ จะสรำ้งบรรยำกำศและวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในควำมโปรง่ใส
และควำมซ่ือสัตย์สุจรติ
(3) ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรแสดงเจตนำรมณ์ที่ชัดเจนในกำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส
*มีกำรจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เข้ำถึงง่ำย และมีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลอย่ำงสม่ำเสมอ
*บุคลำกรกอง GI ทุกคนเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเต็มใจให้ควำมรว่มมือใน
กำรเปิดเผยข้อมูลตำมหลักเกณฑ์
(4) แนวทำงในกำรพัฒนำ
*พัฒนำช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลให้ทันสมัย โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำปรบัใช ้ เช่น พัฒนำแพลตฟอรม์
ออนไลน์ที่ใช้งำนง่ำย หรอืใช้แชทบอทเพื่อตอบค ำถำมเบื้องต้นเก่ียวกับกำรเข้ำถึงข้อมูล
*จัดท ำคู่มือท่ีชัดเจนส ำหรบับุคลำกรในกำรให้ข้อมูล เพื่อให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันและป้องกันควำมผิดพลำด
*เปิดรบัข้อเสนอแนะและข้อรอ้งเรยีน หรอืสรำ้งช่องทำงที่สะดวกในกำรรบัฟงัข้อเสนอแนะหรอืข้อรอ้งเรยีน
เก่ียวกับกำรให้ข้อมูล เพื่อน ำมำปรบัปรุงและแก้ไข



(5) ภาพกิจกรรม

ระหว่างการด าเนินกิจกรรม : หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เรือ่งการรอ้งเรยีนในหน่วยงานกรมทรพัย์สิน
ทางปัญญา ผลปรากฏว่ากองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์ไม่ปรากฏเรือ่ง

รอ้งเรยีนแต่อย่างใด

ภำพกิจกรรม : บุคลำกรกอง GI ให้ข้อมูล แนวทำง และวิธีกำรขึ้นทะเบียน GI 
ให้กับผู้รับบริกำร ผ่ำนโปรแกรม Zoom เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2568 ท ำให้
ผู้รับบริกำรมีควำมไว้วำงใจในองค์กร เน่ืองจำกได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ท ำให้เกิดควำมมั่นใจในกำรติดต่อประสำนงำน



7.4 คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” (1)
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “เติมบุญ สรำ้งสุข พลังน้ำใจชำว GI”
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI มีควำมตระหนักและภำคภูมิใจในกำรเป็นผู้ให ้ เห็นคุณค่ำของกำรช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม
มำกข้ึน
*กำรรว่มกิจกรรมจิตอำสำช่วยเสรมิสรำ้งควำมสัมพนัธ์ที่ดีระหว่ำงบุคลำกร กำรได้ท ำงำนรว่มกัน ส่งผลให้
เกิดควำมสำมัคคีและควำมผูกพันกันมำกข้ึน
*บุคลำกรกอง GI ได้มีส่วนรว่มในกำรช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ ในสังคม
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรใหค้วำมส ำคัญและสนับสนุนอย่ำงเต็มที ่ ท้ังในด้ำนนโยบำยและกำรเข้ำรว่มกิจกรรมด้วยตนเอง ซ่ึง
เป็นแรงขับเคล่ือนส ำคัญ
*บุคลำกรกอง GI มีควำมเต็มใจท่ีจะสละเวลำและแรงกำยในกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำ ท ำให้กิจกรรมประสบ
ควำมส ำเรจ็
*กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำที่หลำกหลำย ท ำใหบุ้คลำกรมีทำงเลือกและสำมำรถเข้ำรว่มได้ตำมควำมสนใจและ
ควำมถนัด
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*จัดให้มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของบุคลำกรเก่ียวกับประเภทกิจกรรมจิตอำสำที่สนใจ 
เพื่อให้กิจกรรมมีควำมน่ำสนใจและตอบโจทย์มำกข้ึน
*เพ่ิมเติมกำรประสำนงำนกับองค์กรภำครฐั ภำคเอกชน หรอืมูลนิธิต่ำงๆ เพื่อขยำยขอบเขตและรูปแบบของ
กิจกรรมจิตอำสำให้กว้ำงขวำงและหลำกหลำยย่ิงข้ึน
*พัฒนำกิจกรรมที่ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มในระยะยำว เพ่ือสรำ้งผลกระทบเชิงบวกท่ีย่ังยืน



(5) ภาพกิจกรรม

ภาพกิจกรรม : ผู้บรหิำร อดีตผู้บรหิำร เจ้ำหน้ำที่กอง GI 
และเจ้ำหน้ำที่กองงำนอ่ืน ๆ รว่มกันอุดหนุนซือ้สินค้ำ GI 
“ญอกมละบรน่ิำน” ของชำวมลำบร ี ในพื้นที่จังหวดัน่ำน 
เพื่อสมทบทุนสรำ้งสะพำนให้ประชำชนในชุมชนได้ใช้
ประโยชน์เพื่อกำรสัญจร

ภำพกิจกรรม : เพจ Facebook GI Thailand โพสต์เชิญ
ชวนผู้มีจิตศรทัธำ รว่มซื้อสินค้ำ GI “ญอกมละบรน่ิำน” 
กระเป๋ำถักจำกเถำวัลย์ป่ำ โดยกลุ่มชำติพันธุ ์จังหวัดน่ำน 
เพ่ือสบทบทุนสรำ้งสะพำนสัญจร



7.4 คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” (2)
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “ปันควำมรู ้สู่เพื่อนรว่มงำน จิตอำสำเพื่อพัฒนำองค์กร”
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรของกรมทรพัย์สินทำงปญัญำ ที่เข้ำรว่มกำรอบรมได้รบัควำมรูใ้หม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะในด้ำนส่ิงบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์
*บุคลำกรได้แลกเปล่ียนเรยีนรูกั้นมำกข้ึนภำยในองค์กร
*บุคลำกรกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ มีควำมรูใ้นเรือ่งส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตรเ์พ่ิมข้ึน
*บุคลำกรกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ เกิดค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสรมิและแบ่งปันกำรเรยีนรู้
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกิจกรรมอย่ำงเต็มที่
*บุคลำกรกอง GI ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญให้ควำมรว่มมือเป็นวิทยำกรด้วยควำมมุ่งม่ันในกำรแบ่งปันควำมรู้
*เน้ือหำมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกร ท ำให้กำรให้ควำมรูมี้ควำมน่ำสนใจและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เข้ำรว่ม
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*สรำ้งระบบฐำนข้อมูลคลังควำมรู ้ โดยรวบรวมเน้ือหำกำรอบรม เอกสำรประกอบ และสื่อกำรเรยีนรูต่้ำง ๆ 
จัดเก็บในรูปแบบที่เข้ำถึงง่ำย เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถทบทวนหรอืศึกษำเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลำ
*ขยำยขอบเขตและรูปแบบกิจกรรม โดยเพ่ิมควำมหลำกหลำยของหัวข้ออบรมให้ครอบคลุมทักษะท่ีจ ำเป็น
อ่ืน ๆ หรอืพิจำรณำรูปแบบกิจกรรมท่ีน่ำสนใจย่ิงข้ึน เช่น Workshop เป็นต้น
*ส่งเสรมิให้เกิดกำรแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้บบไม่เป็นทำงกำร โดยสรำ้งพื้นที่หรอืช่องทำงที่เอ้ือต่อกำร
แลกเปล่ียนควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ระหว่ำงบุคลำกรในชวิีตประจ ำวัน เช่น กำรจัด Coffee Talk หรอื 
Knowledge Sharing Session



(5) ภาพกิจกรรม

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กองสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร ์รว่มเป็นวิทยำกรบรรยำย เรือ่ง ควำมรูท้ั่วไปเก่ียวกับ 
GI เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2568 เพ่ือบุคลำกรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่เข้ำร่วมกำรอบรมได้รับ
ควำมรูใ้หม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะในด้ำนสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์



7.4 คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” (3)
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “ป่ำโกงกำงย่ังยืน คู่ทะเลไทย ถวำยองค์รำชินี ด้วยใจภักดี”
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*ช่วยเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์ที่ดีแก่กอง GI ในกำรเข้ำรว่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในสำยตำของสำธำรณชน
*บุคลำกรกอง GI ที่เข้ำรว่มกิจกรรมได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรป่ำไม้และควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพมำกข้ึน เกิดควำมเข้ำใจถึงผลกระทบของกำรท ำลำยป่ำและประโยชน์ของกำรปลูก
ป่ำ
*เสรมิสรำ้งควำมสำมัคคีและควำมผูกพันในองค์กร จำกกำรท ำกิจกรรมรว่มกันนอกสถำนที ่ช่วยให้บุคลำกร
ได้มีโอกำสปฏิสัมพันธ์ สรำ้งควำมสัมพันธ์ที่ดี และเสรมิสรำ้งควำมรูส้ึกเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกันในองค์กร
*แสดงออกถึงควำมจงรกัภักดีและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ จำกกำรเข้ำรว่มกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี
*กอง GI มีส่วนรว่มโดยตรงในกำรเพ่ิมพ้ืนท่ีป่ำไม้ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรเห็นควำมส ำคัญและสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรม
*มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับมีส่วนรว่ม
*บุคลำกรกอง GI มีควำมสมัครใจและควำมกระตือรอืรน้ในกำรมีจิตอำสำและควำมเต็มใจของบุคลำกรใน
กำรเสียสละเวลำและแรงกำยเพื่อเข้ำรว่มกิจกรรม
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*ขยำยโอกำสในกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำที่หลำกหลำยนอกจำกกำรปลูกป่ำ เพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำรว่ม
กิจกรรมจิตอำสำอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัด
*บูรณำกำรกิจกรรมจิตอำสำกับองค์กรอ่ืน ๆ ที่สำมำรถเชื่อมโยงกับพันธกิจหรอืเป้ำหมำยขององค์กรได้



(5) ภาพกิจกรรม

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI เข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำ "สองมือ ๑ ต้น เพ่ือป่ำใหญ่" เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวโรกำสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี ครบ ๔๗ พรรษำ ๓ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ในวัน
อังคำรที่ ๓ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ศึกษำธรรมชำติกองทัพบก (บำงปู) เฉลิมพระเกียรติ ๓๒ พรรษำ มหำรำชินี จังหวัด
สมุทรปรำกำร



7.5 คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู”
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “รวมใจร ำลึก กตัญญูผู้บรหิำร รวมพลังบุคลำกรแสดงควำมกตัญญู”
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI ละรกึถึงผู้บรหิำร และผู้รหิำรรบัรูถึ้งกำรยกย่อง เห็นคณุค่ำ และทรำบซ้ึงในควำมปรำรถนำ
ดีของบุคลำกร
*เกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงผู้บรหิำรและบุคลำกรกอง GI เปิดโอกำสให้มีกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมใกล้ชิด 
นอกเหนือจำกบรบิทกำรท ำงำน
*ปลูกฝงัคุณธรรมควำมกตัญญูในองค์กร เป็นแบบอย่ำง และแรงบันดำลใจใหบุ้คลำกรได้เห็นคณุค่ำของกำร
แสดงออกซ่ึงควำมกตัญญู
*สรำ้งบรรยำกำศเชิงบวกในองค์กร ที่เกิดจำกควำมอบอุ่น และควำมผกูพัน ซ่ึงแสดงออกผ่ำนควำมกตัญญู 
ช่วยส่งเสรมิสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*บุคลำกรกอง GI ทุกคนให้ควำมรว่มมือในกำรเข้ำรว่มกิจกรรม ไม่ว่ำจะเป็นกำรอวยพร กำรจัดเตรยีม
*บุคลำกรกอง GI แสดงควำมควำมจรงิใจในกำรแสดงออก ซ่ึงควำมกตัญญูส่งผลให้ผู้รบัรูส้ึกประทับใจและ
ซำบซ้ึง
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*ขยำยผลสู่กำรดูแลบุคลำกรอ่ืนๆ นอกจำกผู้บรหิำรแล้ว อำจพิจำรณำขยำยกิจกรรมเพื่อแสดงควำม
ขอบคุณหรอืระลึกถึงบุคลำกรอำวุโส หรอืผู้มีคุณูปกำรอ่ืนๆ ในองค์กร
*บูรณำกำรรว่มกับกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งำนเล้ียงประจ ำปี หรอืกิจกรรมจิตอำสำ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมควำม
หลำกหลำยและต่อเน่ือง



(5) ภาพกิจกรรม (1)

ภำพกิจกรรม : ผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร ์น ำคณะเจ้ำหน้ำที่กอง GI เข้ำพบผู้บรหิำรกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ เน่ือง
ในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ พศ. 2568 โดยบุคลำกรกอง GI จะได้ละลึกถึงผู้บรหิำร และผู้บรหิำรรบัรูถึ้งกำรยกย่อง เห็นคุณค่ำ และ
ซำบซึ้งในควำมปรำรถนำดีของบุคลำกร เกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงผู้บรหิำรและบุคลำกรกอง GI เปิดโอกำสให้มีกำรสื่อสำร
และสรำ้งควำมใกล้ชิด นอกเหนือจำกบรบิทกำรท ำงำน

หมำยเหตุ : ภำพกำรเข้ำพบและสวัสดีปีใหม่
1. ภำพบนซ้ำย : นำงสำวนุสรำ กำญจนกูล อธบิดีกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ
2. ภำพบนขวำ : นำยอำวุธ วงศ์สวัสด์ิ รองอธบิดี
3. ภำพล่ำงซ้ำย : นำงสำวกนิษฐำ กังสวนิช รองอธบิดี 
4. ภำพล่ำงขวำ : นำยกิตติวัฒน์ ปัจฉิมนันท์ รองอธบิดี



(5) ภาพกิจกรรม (2)

ภำพกิจกรรม : ผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ น ำคณะเจ้ำหน้ำที่กอง GI เข้ำพบผู้บริหำรกระทรวงพำณิชย์ และ
หน่วยงำนภำยในกระทรวงพำณิชย์ เน่ืองในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ พศ. 2568 โดยบุคลำกรกอง GI จะได้ปลูกฝังคุณธรรมควำม
กตัญญูในองค์กร และเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกรได้เห็นคุณค่ำของกำรแสดงออกซึ่งควำมกตัญญู สรำ้งบรรยำกำศเชิงบวกใน
องค์กร ที่เกิดจำกควำมอบอุ่น และควำมผูกพัน ซึ่งแสดงออกผ่ำนควำมกตัญญู

หมำยเหตุ : ภำพกำรเข้ำพบและสวัสดีปีใหม่
1. ภำพบนซ้ำย : รอ้ยตร ีจักรำ ยอดมณี รองปลัดกระทรวงพำณิชย์
2. ภำพบนขวำ : นำงอรมน ทรพัย์ทวีธรรม อธบิดีกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ
3. ภำพล่ำงซ้ำย : นำงสำวจิตติมำ ศรถีำพร ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงพำณิชย์
4. ภำพล่ำงขวำ : นำยพรวิช ศิลำอ่อน รองอธบิดีกรมส่งเสรมิกำรค้ำระหว่ำงประเทศ



7.6 คุณธรรมเป้าหมาย “หลักธรรมทางศาสนา”
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : "อ่ิมบุญ อ่ิมใจ ในวิถีทำงศำสนำ"
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI มีกิจกรรมที่ท ำให้เกิดควำมสงบในจิตใจ ลดควำมเครยีดและควำมกังวลจำกกำรได้ปฏิบัติ
ธรรมและเข้ำวัด หรอืปฏิบัติตำมศำสนกิจท่ีตนนับถือ
*เกิดควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของหลักธรรมทำงศำสนำในกำรด ำเนินชีวิต
*กำรท ำบุญ ตักบำตร หรอืปฏิบติัตำมศำสนกิจทีต่นนับถือ ส่งเสรมิให้ผู้เข้ำรว่มมีจิตใจแห่งกำรให้และกำร
แบ่งปัน
*เจ้ำหน้ำท่ีกอง GI ที่เข้ำรว่มกิจกรรมสำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมให้แก่ผู้อ่ืน
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกิจกรรมอย่ำงจรงิจัง
*คณะท ำงำนมีกำรแจ้งข้อมูลและเชิญชวนบุคลำกรให้เข้ำรว่มกิจกรรมอย่ำงท่ัวถึงและน่ำสนใจ ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ขององค์กร
*บุคลำกรกอง GI เห็นควำมส ำคัญและสมัครใจเข้ำรว่มกิจกรรมด้วยควำมศรทัธำและต้ังใจจรงิ
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*จัดกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ืองและหลำกหลำยนอกเหนือจำกกำรเข้ำวัดท ำบุญ ตักบำตร และปฏิบัติธรรม ควร
เพ่ิมกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ เช่น กำรศึกษำพระธรรม กำรสนทนำธรรม หรอืกำร
บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
*บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กร โดยสอดแทรกหลักธรรมทำงศำสนำในกำรด ำเนินงำนและตัดสินใจ
ต่ำงๆ ขององค์กร เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติจรงิในชีวิตประจ ำวัน
*ส่งเสรมิกำรเป็นผู้น ำด้ำนคณุธรรม โดยสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลำกรท่ีมีควำมศรทัธำและปฏิบัติตำม
หลักธรรมเป็นแบบอย่ำงและเป็นผู้น ำในกำรส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร



(5) ภาพกิจกรรม 

ภำพกิจกรรม :  เจ้ำหน้ำที่กอง GI ด ำเนินตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ โดยกำรท ำบุญในโอกำสส ำคัญทำงศำสนำ เกิดควำม
สงบในจิตใจ ลดควำมเครียดและควำมกังวลจำกกำรได้
ปฏิบัติธรรมและเข้ำวัด 

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ด ำเนินกำร
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ด้วยกำรท ำบุญ ตัก
บำตร ส่งเสริมให้มีจิตใจแห่งกำรให้และกำร
แบ่งปัน เกิดควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของหลักธรรมทำงศำสนำในกำร
ด ำเนินชีวิต

ภำพกิจกรรม : บุคลำกรกอง GI มีกิจกรรมที่ท ำให้เกิดควำมสงบในจิตใจ 
โดยปฏิบัติตำมศำสนกิจที่ตนนับถือ    มีกำรเข้ำรว่มกิจกรรมที่สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมให้แก่ผู้อ่ืน



7.7 คุณธรรมเป้าหมาย “หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง”
1. ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินกำร : “สวนครวัพอเพียง สรำ้งภูมิคุ้มกันองค์กร"
2. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI มีผลผลิตผักสด ปลอดภัยจำกสำรเคมี ส ำหรบัน ำไปบรโิภคภำยในครวัเรอืน
*ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือผักบำงชนิดส ำหรบับรโิภค
*กำรท ำกิจกรรมกลำงแจ้ง ได้ออกก ำลังกำยเบำๆ และได้ใกล้ชิดธรรมชำติ ช่วยลดควำมเครยีดและส่งเสรมิ
สุขภำพจิตท่ีดี
*บุคลำกรกอง GI ตระหนักรูใ้นหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง ได้เรยีนรูแ้ละประยุกต์ใช้หลักควำม
พอประมำณ กำรพึ่งตนเองผ่ำนกิจกรรมกำรปลูกผัก
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*บุคลำกรกอง GI มีส่วนรว่มในกำรลงมือปฏิบัติ และกำรดูแลรกัษำ และด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI มองเห็นคุณค่ำและประโยชน์ที่ได้รบัจำกกำรปลูกผัก ทั้งในด้ำนสุขภำพ เศรษฐกิจ 
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*ขยำยพื้นที่และชนิดของพืชให้มำกข้ึน และปลูกพืชผักที่หลำกหลำยตำมฤดูกำล เพื่อให้มีผลผลิตอย่ำง
ต่อเน่ืองและตอบสนองควำมต้องกำรท่ีหลำกหลำย
*ส่งเสรมิกำรแปรรูปผลผลิตจำกสวนครวัมำแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ เช่น ผักดอง น้ำสมุนไพร หรอืปุ๋ยหมัก 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและลดกำรสูญเสีย
*บูรณำกำรเข้ำกับกิจกรรมอ่ืน ๆ อำท ิจัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภำพ หรอืเป็นของที่ระลึกในโอกำสต่ำงๆ
*จัดอบรมและพัฒนำศักยภำพ เช่น กำรปลูกผักแบบอินทรย์ี กำรท ำปุ๋ยหมัก กำรดูแลรกัษำโรคและแมลง 
เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรูแ้ละทักษะของบุคลำกร



(5) ภาพกิจกรรม

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ลงพ้ืนที่และเข้ำรว่มกิจกรรมกำรเรยีนรูว้ิถีเกษตรกับ
คณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์ เพ่ือถ่ำยทอดให้บุคลำกรกอง GI ตระหนักรู้ในหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักควำมพอประมำณ กำร
พ่ึงตนเองผ่ำนกิจกรรมกำรปลูกผัก เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2568 ณ ศูนย์ถ่ำยทอด
เทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำแขวง แขวงฉิมพลี – ตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน 
กรุงเทพมหำนคร

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI ลงพ้ืนที่รว่มกับคณะเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจจำก
ฐำนชีวภำพ (องค์กำรมหำชน) เพ่ือปลูกต้น “ส้มมะปี๊ ด” เมื่อมีผลผลิตท ำให้ได้วัตถุดิบผลิตเป็น
เครือ่งด่ืมส ำหรบัแจกจ่ำยให้กับนักเรยีนบรโิภค ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรซื้อเครือ่งด่ืมอ่ืนๆ รวมถึงได้
ท ำกิจกรรมกลำงแจ้ง ได้ออกก ำลังกำยเบำๆ และได้ใกล้ชิดธรรมชำติ ช่วยลดควำมเครียด
และส่งเสริมสุขภำพจิตที่ดี เมื่อวันที่ 21 มกรำคม 2568 ณ โรงเรยีนวัดซึ้งล่ำง(ประชำอุทิศ
พิทยำคำร) ต ำบลวันยำว อ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี



7.8 คุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรมไทย”
1. ชื่อกิจกรรมทีด่ ำเนินกำร : "รดน้ำด ำหัว สืบสำนคุณธรรม สรำ้งสัมพันธว์ันสงกรำนต์" 
2. ผลลัพธข์องกำรด ำเนินกิจกรรม
*บุคลำกรกอง GI แสดงออกถึงควำมเคำรพและควำมกตัญญูต่อผู้บรหิำรผำ่นพิธรีดน้ำด ำหัว
*เปิดโอกำสให้บุคลำกรได้มีปฏิสัมพันธกั์นอย่ำงใกล้ชิดในบรรยำกำศทีเ่ป็นกันเองและอบอุ่น ท ำให้เกิดควำมรูส้ึกเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันมำกขึ้น
*อนุรกัษ์และสืบสำนวัฒนธรรมไทย ผำ่นกิจกรรมรดนำ้ด ำหัวช่วยปลูกฝังและถ่ำยทอดประเพณีอันดีงำมของไทยให้
คงอยู่
3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็
*ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญและเป็นแบบอย่ำง โดยกำรทีผู่้บรหิำรเข้ำรว่มกิจกรรมและเป็นผู้ให้บุคลำกรรดน้ำด ำหัว
ด้วยตนเอง แสดงให้เห็นถึงควำมพรอ้มในกำรเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรทีดี่ และเป็นแบบอย่ำงในกำร
แสดงออกถึงควำมอ่อนน้อมถ่อมตน
*มีกำรแจ้งก ำหนดกำรและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ท ำให้บุคลำกรเตรยีมตัวและให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี
*บุคลำกรกอง GI มีควำมเต็มใจและควำมต้ังใจ เห็นควำมส ำคัญของประเพณี และเต็มใจทีจ่ะเข้ำรว่มกิจกรรมด้วย
ควำมเคำรพ
4. แนวทำงในกำรพัฒนำ
*ขยำยกิจกรรมวัฒนธรรมไทยอ่ืน ๆ นอกจำกรดน้ำด ำหัว เช่น กิจกรรมท ำบุญรว่มกัน กำรแต่งกำยชุดไทยใน
เทศกำลส ำคัญ หรอืกำรจัดมุมควำมรูเ้ก่ียวกับประเพณีไทย
*จัดกิจกรรมทีเ่ปิดโอกำสให้บุคลำกรรุน่ใหม่มีส่วนรว่มในกำรวำงแผนหรอืจัดกิจกรรมวัฒนธรรม เพื่อให้เกิด
ควำมรูส้ึกเป็นเจ้ำของและรว่มสืบทอด
*เพิ่มควำมหลำกหลำยในกำรแสดงออกถึงควำมเคำรพนอกจำกพิธรีดน้ำด ำหัว อำจมีกำรจัดกิจกรรมทีเ่ปิดโอกำส
ให้บุคลำกรได้แสดงควำมเคำรพและขอบคุณในรูปแบบอ่ืนๆ ทีเ่หมำะสม เชน่ กำรเขียนกำรด์อวยพร หรอืกำรมอบ
ของทีร่ะลึก



(5) ภาพกิจกรรม (1)

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI เข้ำรว่มสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทย โดยแสดงออกถึง
ควำมเคำรพและควำมกตัญญูต่อผู้บรหิำรกรมทรพัย์สินทำงปัญญำผ่ำนพิธีรดน้ำด ำหัว เน่ือง
ในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ไทยและวันสงกรำนต์ พ.ศ. 2568

ภำพกิจกรรม : เจ้ำหน้ำที่กอง GI รว่มกันอนุรกัษ์และสบืสำนวฒันธรรมไทย ผ่ำนกิจกรรม
กำรแต่งกำยด้วยชุดลำยดอก เน่ืองในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ไทยและวันสงกรำนต์ พ.ศ. 2568 
ช่วยปลูกฝังและถ่ำยทอดประเพณีอันดีงำมของไทยให้คงอยู่ สะท้อนวิถีวัฒนธรรม ที่
ส่งเสรมิกำรสรำ้งควำมสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน



(5) ภาพกิจกรรม (2)

ภำพกิจกรรม :  ผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ น ำคณะเจ้ำหน้ำที่กอง GI มอบ
พวงมำลัยให้กับอธิบดีกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ (นำงสำวนุสรำ กำญจนกูล) และรองอธิบดี
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ (นำงสำวกนิษฐำ กังสวนิช) เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหำรอย่ำงใกล้ชิดในบรรยำกำศที่เป็นกันเองและอบอุ่น ท ำให้เกิด
ควำมรูส้ึกเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันมำกขึ้น



4. การคัดสรรกลุ่มงานภายในและบุคคล เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
และบุคลากรของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์

คณะท างานขบัเคล่ือนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิง่บ่งชีท้างภูมศิาสตร์ ได้
มกีารคัดเลือกกลุ่มงานภายในของกองสิง่บ่งชีท้างภูมศิาสตร์ ที่มต้ีนแบบด้าน
การขบัเคล่ือนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ของกองกองสิ่งบง่ชีท้างภูมศิาสตร์ โดยในที่ประชมุได้มกีารคดัเลือก “กลุ่ม
พัฒนา GI” ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขบัเคล่ือนหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

การประกาศยกย่อง เชดิชู บุคลากร เกณฑก์ารคัดสรรบุคลากรที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอยา่ง บุคคลที่ได้รบัการคัดเลือกที่ท าความตีจน
เป็นแบบอย่างของกองสิ่งบ่งชีท้างภูมศิาสตร์ โดยผู้คัดเลือกต้องผ่าน
การประเมนิคุณลักษณะคุณธรรมธรรมพื้นฐานได้รบัคะแนนการโหวต
สูงสุดจะเป็นผู้ได้รบัการคัดเลือก การคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว จากการโหวตรายชือ่ผู้คัดเลือกและมผีู้ได้รบัคะแนนสูงสุด
จ านวน ๑ ราย คอื นางสาวกัญญา วชริวรกุลชยั ต าแหน่งนักวชิาการ
พาณิชย์ช านาญการ กลุ่มควบคุมตรวจสอบ
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