
การขับเคลื่อน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

โดย สํานักงานเลขานุการกรม
กรมทรัพยสินทางปญญา



คํานํา
สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา มีความมุงมั่นในการกาวสูหนวยงาน

คุณธรรมตนแบบ ที่ยึดมั่นในคุณงามความดี และรวมสรางสรรคสังคมใหดีขึ้น ดวยความตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา จึงได

ประกาศเจตนารมณรวมกันวาจะประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการดําเนินชีวิต

โดยยึดมั่นในหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู” สอดคลองกับมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีวัฒนธรรมไทย รวมกันคนหา “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” และมีกระบวนการ 

ในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมเปนไปในทางท่ีดีขึ้นจนเปนท่ีประจักษ มุงสูเปาหมายหลักคือ

“บุคลากรของสํานักงานเลขานุการกรมมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคม

คุณธรรมที่อยูรวมกันดวยความสมานฉันท บุคลากรไดเรียนรูและสั่งสมประสบการณจากการดําเนิน

กิจกรรมดานคุณธรรม โดยไดรวมกันถอดบทเรียนจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ชวยสรางบรรยากาศ

ของการเรียนรู และพัฒนาอยางตอเนื่องไดทบทวนและวิเคราะหการดําเนินงานนํามาปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานดานคุณธรรมอยางตอเนื่องสงผลตอการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่น

ในคุณธรรม

การขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรมเปนผลสําเร็จเกิดจาก

ความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

จึงขอขอบคุณผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมทุกคน ท่ีเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานอันสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความสุขกับการทํางาน การใช

ชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น
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ความเป� นมา

กระแสโลกาภิวัฒนสงผลใหเกิดการเล่ือนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทย

ผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น สงผล

ตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมในแงมุมตาง ๆ ท้ังดานคานิยม พฤติกรรม และระบบคุณคา

ของคนในสังคม ปรากฏการณในเชิงลบท่ีสังคมไทยกําลังเผชิญอยางเดนชัด คือ ความแปลกแยก

ขัดแยงทางความคิด ความผูกพันในครอบครัวลดลง ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน รวมทั้งการเกิดวิกฤติ

ความเสื่อมถอยดานจริยธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่ใหความสําคัญกับศีลธรรม

และวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดลงทั้งการดํารงชีวิตประจําวันและความสัมพันธกับผูอื่นทําใหเกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีความเปนวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากขึ้น แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน

ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอื่น และขาดจิตสํานึกสาธารณะ นําไปสูปญหาสังคมตาง ๆ นโยบาย

รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยการเสริมสรางสังคมใหมี

คุณธรรมความดีท่ียึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยมีความเอื้ออาทร และแบงปน

ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา ประเทศชาติมีความสงบสุข

สมานฉันท มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต และการพัฒนาใหปรากฏ

ชัดเปนรูปธรรมในสังคมไทย

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เพื่อใหทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปนเคร่ืองมือในการพลิกโฉมสังคมไทย
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ที่มุงเนน “การสรางสังคมคุณธรรม” โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหนวยงาน

ทุกภาคสวน และการสานตอเจตนารมณตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙

– ๒๕๖๕) ที่สงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักวิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู”

มุงพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหมีความรู  และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบ มีคานิยมที่ดีงาม มีความสุข มีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมีทักษะปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็งในดานคุณธรรม สรางภูมิคุมกันและ

พลังบวกใหกับประชาชน ผูนําองคกร/ชุมชนเปนแบบอยางในดานคุณธรรมทําใหสังคมไทย

“เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ปลอดภัยและสรางสรรคมากขึ้น” เปนท่ียอมรับของนานาประเทศ

กระทรวงพาณิชย จัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย เพื่อ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชยใน

ทุกระดับและทุกพื้นท่ีอันจะสงผลให “กระทรวงพาณิชย เปนองคกรคุณธรรม บนพื้นฐานความเปน

ไทย” และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนสงผลใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

การคาของประเทศใหมีอัตราการขยายตัวท่ีเพิ่มขึ้นอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยมีเปาประสงค

ใหกระทรวงพาณิชยเปนองคกรท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมอันพึงประสงค ๕ ประการ

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ปฏิบัติตนภายใตหลักธรรมทางศาสนา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กรมทรัพยสินทางปญญา ไดดําเนินการสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงาน ดานการสงเสริมคุณธรรม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรมใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และสอดรับกับแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวง

พาณิชยโดยมีวัตถุประสงคในการสรางความเขมแข็งของระบบการเสริมสรางคุณธรรมในองคกร

เสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและการทําความดีใหบุคลากรของ

กรมทรัพยสินทางปญญาเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม
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การขับเคลื�อนหน่วยงานพาณิชยค์ุณธรรม

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ี

คณะรัฐมนตรีไดประกาศใชใหสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เพื่อใหทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปนเคร่ืองมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ท่ีมุงพัฒนาคนไทย

ในทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ โดยมี

กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนท่ีประจักษ มุงสูเปาหมายหลักคือ

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นมุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวย

ความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนท่ีประจักษ

มุงสูเปาหมายหลักคือ “บุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรมมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม” และขับเคลื่อนการดําเนินการไป

ตามหลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม ซึ่งประกอบดวยหลายสวนสําคัญ ไดแก การสราง

ความตระหนักและเจตจํานงของผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงาน กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ที่สอดคลองกับปญหาและบริบทขององคกร การมีสวนรวมของทุกคนในองคกร การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอคุณธรรม โดยนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช ใหสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรม
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ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมการเปลี่ยน

แปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนที่ประจักษ จึงไดประกาศเจตนารมณรวมกันวาจะประพฤติปฏิบัติตน

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และการดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ ดังนี้

บุคลากรทุกคนจะดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม

สิ่งแวดลอม มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน

๑. พอเพียง

บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เคารพ ยึดมั่น และ

รับผิดชอบหนาท่ีของตนรับผิดชอบผลกระทบตอองคกร สังคมและ

สิ่งแวดลอม

๒. วินัย

บุคลากรทุกคนมุงมั้นปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ยืนหยัดในการรักษา

ความถูกตอง และเปนธรรมกลาปฏิเสธการกระทําท่ีเขาขายทุจริต และ

พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

๓. สุจริต
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บุคลากรทุกคนจะเปนผูที่ใสใจตอสังคมสาธารณะใหและเสียสละประโยชน

สวนตน เพื่อสวนรวม มีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรมที่มีความเกื้อกูลและ

เอื้ออาทรกัน

๔. จิตอาสา

๕. กตัญู
บุคลากรทุกคนจะเปนผูสํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอ

แผนดินเกิดธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณดวย

ความจริงใจ บนพื้นฐานของความถูกตองดีงาม

๖. หลักธรรมทางศาสนา
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ

๗. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรทุกคนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

บุคลากรทุกคนดําเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และเขารวม

กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตามโอกาสอันควร

๘. วิถีวัฒนธรรมไทย



บุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา รวมกันคนหา “ปญหาที่

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” และรวมกันกําหนดเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู” ใหสอดคลองกับมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ดังนี้
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๑ หลักธรรมทางศาสนา

๑. สรางความศรัทธาและสํานึกในความสําคัญของศาสนาท่ีตนนับถือ

๒. สงเสรมิการเรียนรูหลักธรรมทางศาสนา เพ่ือพัฒนาตนเองและ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

๒ หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ดํารงตนดวยความพอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเองและ 

ผูอื่นดําเนินชีวติดวยความเรียบงายประหยัดออมเงินเพื่อใชในยามจําเปนหรือ

ใชเพื่อประโยชนสาธารณะ

๒. มีความรับผิดชอบตอเร่ืองของสวนรวม ใช ดูแล และรักษาความ

สะอาดสิ่งของสวนรวมดวยความรับผิดชอบแบงปนและเปดโอกาสใหผูอื่นได

ใชของสวนรวมนั้นเพ่ือการอยูรวมกันโดยปกติสุข

๓ วิถีวฒันธรรมไทย

๑. สืบสานอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย และมรดกทาง

วัฒนธรรมของไทยใหย่ังยืนสืบไป

๒. อนุรักษการแตงกาย การดําเนินชีวิตตามวิถีไทย และไมดอยคา

วัฒนธรรมประเพณีไทย
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๔ พอเพียง

๑. ตระหนักถึ งความสํ าคัญของการแบ งปน  การมี ส วนร วม
การประหยัด ไมฟุมเฟอย

๒. ใหความรวมมือในการใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัดตาม
ความจําเปน โดยชวยกันสอดสองและรักษาดูแล

๕ มีวินัย

๑. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขององคกร และ
สังคม

๒. สรางวินัยในตนเอง และการดูแลสิ่งแวดลอม คัดแยกประเภท
ขยะตามประเภทท่ีกําหนด เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และสามารถ
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

๖ สุจร ิต

๑. ใชวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองใชสํานักงาน เพื่อประโยชนทางราชการ
เปนสําคัญ ไมใชเพื่อประโยชนสวนตนรวมกันสอดสองดูแลไมใหเกิดการทุจริต
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

๒. สรางวินัยในตนเอง และการดูแลสิ่งแวดลอม คัดแยกประเภทขยะ
ตามประเภทท่ีกําหนด เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และสามารถบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

๗ จิตอาสา

๑. รูจักเอาใจใสเปนธุระเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม เขาใจ
และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมมือในการแกไขปญหาตาง ๆ โดย
ไมขัดตอกฎหมาย ดวยความเต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน

๒. อุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม ใหความชวยเหลือ แบงปน และ
เอ้ืออาทรตอผูดอยโอกาส ผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความชวยเหลือ

๘ กตญั�ู
๑. ตระหนักถึงความสําคัญของการแบงปนการมีส วนรวม

การประหยัด ไมฟุมเฟอย
๒. ใหความรวมมือในการใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด

ตามความจําเปน โดยชวยกันสอดสอง และรักษาดูแล
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เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

หลักธรรมทางศาสนา
กจิกรรม “สร้างบญุวันละนิดจิตผ่องใส”

วัตถุประสงค

สรางความศรัทธาใหเห็นคุณคา
และความสําคัญของศาสนา โดยใช
หลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

/ ๑ ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ม.ิย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ
นางสาวอลิษา ปนสุข

นายเจนนรงค จันทรนครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

นายเฉลิมพล เพ็ชรพลอย

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย

คุณธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม ตามเปาหมายคุณธรรม

ที่กําหนด ท่ีบุคลากรทุกคนมีสวนรวมดําเนินการ ท้ังในสวนของกิจกรรม แนวทางการดําเนินการ 

คาเปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนินการท่ีสอดคลองกับปญหาที่อยาก

แก ความดีที่อยากทํา เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอคุณธรรม โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ประกอบดวย

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๘



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
กจิกรรม “ป� นวันละบาท”

วัตถุประสงค
สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนดวยความพอประมาณ ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นอยูอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม / ไมนอย

กวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวเฉลิมศรี กิตติคุณ

(กลุมบริหารงานคลัง)

กจิกรรม “บา้นอบอุ่น ชุมชนน่าอยู”่

วัตถุประสงค
สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนดวยความพอประมาณ ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นอยูอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม / ไมนอย

กวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นายชนสรณ ศรีจันทร

(ฝายบริหารท่ัวไป)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๙



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

วิถวัีฒนธรรมไทย
กจิกรรม “สืบสานรักษามรดกทางวัฒนธรรม”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรู
วัฒนธรรมและประเพณีไทย เพื่อสืบ
สานรักษามรดกทางวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม

/ ๒ ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวเฉลิมศรี กิตติคุณ

(กลุมบริหารงานคลัง) 

นางสาวณปภัช พงษจินดา

(กลุมบริหารงานบุคคล)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๐



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

พอเพียง
กจิกรรม “ลด ละ = เลิกสิ�นเปลือง”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญของการแบงปน การมีสวน
รวม การประหยัด ไมฟุมเฟอย และนํา
หลักปฏิบัติมาปรับใชในการปฏิบัติราชการ
และการดํารงชีวิต

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวประภัสสร กิจโรณี

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๑



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

มีวินัย
กจิกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจกฎ กติกาสังคม”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการเคารพกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัย
ตอตนเอง และสังคม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ก.พ. - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวพิมพชนก ปานทอง

(กลุมประชาสัมพันธ

และวิเทศสัมพันธ)

กจิกรรม “คัดแยก พัฒนาใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวสิรีรัศมิ์ ชูลิตะวงศ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการเคารพ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัย
ตอตนเอง และสังคม

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๒



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

สุจริต
กจิกรรม “ปฏิบตัิงานโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต”

วัตถุประสงค

กระตุนจิตสํานึก และสรางความตื่นรูในการตอตานการทุจริต สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน มิ.ย. - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวประภัสสร กิจโรณี

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

นายเจนนรงค จันทรครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

กจิกรรม “จําขึ�นใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวพิมพชนก ปานทอง

(กลุมประชาสัมพันธ

และวิเทศสัมพันธ)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

กระตุนจิตสํานึก และสรางความตื่นรูในการตอตานการทุจริต สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๓



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

จิตอาสา
กจิกรรม “ปฏิทินไม่ใช้ส่งต่อใหเ้รา”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานความถูกตองดีงาม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม /  1  ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ต.ค. ๗๘ - พ.ค. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นายเจนนรงค จันทรครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

กจิกรรม “สื�อสร้างสรรค์ แบง่ ป� ญ น�าใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวอลิษา ปนสุข

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

จํานวนอุปกรณการเรียน
การสอนท่ีจัดทําเพื่อ
นําไปบริจาค / 5 ชิ้น

เดือน ม.ค. - เม.ย. ๖๘

สงเสริมใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานความถูกตองดีงาม

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๔



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

กตัญ�ู
กจิกรรม “ปกป� กรักษ์สถาบนัใหค้งอยูคู่จิ่ตใจ”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรมีความ
สํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ บนพื้นฐาน
ความถูกตองดีงาม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ธ.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวณปภัช พงษจินดา

(กลุมบริหารงานบุคคล)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๕



การสร้างสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ไดดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงาน

พาณิชยคุณธรรม โดยกําหนดแผนการดําเนินการท่ีบุคลากรทุกคนมีสวนรวมดําเนินการกําหนด

เปาหมายการดําเนินการ ระยะเวลาการดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนินการที่สอดคลองกับ

ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนด เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอคุณธรรม ท้ังนี้โดยความรับผิดชอบรวมกันของบุคลากรทุกคนที่จะดําเนินการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และคาเปาหมายตัวชี้วัดรวมถึงไดมีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาองคกรคุณธรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน

เพื่อปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมการเรียนรูใหกับบุคลากรของหนวยงาน เพื่อนําความรูท่ีได

จากการถอดบทเรียน ไปปรับปรุงการทํางาน และวิถีการดําเนินชีวิตในอนาคตใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําไปตอยอดและสรางนวัตกรรมตอไป

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม

หรือการทําความดีในหนวยงาน สงเสริมใหสถาบันทางศาสนาเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนคุณธรรม

โดยอาศัยหลักธรรรมและพลังจากบุคลากรในหนวยงาน เสริมสรางศักยภาพ เนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด

ทัศนคติ และความเชื่อ ใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของตนเองในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชวยเหลือ เกื้อกูลกัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน

การจัดบรรยากาศสถานท่ีทํางาน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม และธํารงไว

ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยสุจริต โดยผูบริหารและเจาหนาที่

แสดงเจตจํานงและความมุงมั่นในการสงเสริมและพัฒนานโยบายท่ียึดมั่นในคุณธรรม ดังนี้

การสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๖



หลักธรรมทางศาสนา

กิจกรรม
“สรางบุญวันละนิด จิตผองใส”

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดกิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตใจผองใส”เปนกิจกรรมทางศาสนา กําหนด

การดําเนินการในชวงกอนเทศกาลเขาพรรษา

๒. บุคลากรรวมกิจกรรมทําบุญใสบาตรประจําเดือน กิจกรรมทางศาสนาอื่น ๆ รวมกับ

องคกรหรือหนวยงานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ
ผลการดําเนินการ

๑. จัดตั้งกลองรับบริจาคกิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา”

ไว ณ ประตูทางเขา – ออก ชั้น ๙ จํานวน ๒ จุด โดยบุคลากร

รวมกิจกรรมโดยรวมแบงปนทรัพยสวนตัวคิดเปนรอยละ ๙๘

๒ . จั ด กิ จก รรม  “สร า งบุญวั นละนิ ดจิ ตผ อ ง ใส”

ในวันศุกรท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมทรัพยสินทางปญญาโดยบุคลากรรวมถวายเทียนพรรษา

หลอดไฟ สังฆทานยา และภัตตาหารเพล แดพระภิกษุสงฆ

จํานวน ๑ รูป โดยนิมนตพระมหามาโนช สุจิณฺณธมฺโม วัดแคนอก

จังหวัดนนทบุรี
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การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตใจผองใส” มุงเนนการสรางความศรัทธาใหเห็นคุณคา

และความสําคัญของศาสนา ใหบุคลากรใชหลักธรรมทางศาสนาเปนหลักคิดในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งการทําบุญ

จะสงผลดีตอชีวิตหลายดาน ทั้งทางกายและใจ ทําใหจิตใจเบิกบาน ผองใส บริสุทธิ์ สงบสุข

และทางสังคมเมื่อทําดวยความตั้งใจจะทําใหผูอื่นอยากเขาใจและมีความสัมพันธอันดีตอกัน

โดยบุคลากรมีสวนรวมกิจกรรมในทุกขั้นตอนตั้งแตการบริจาคทรัพย การจัดสถานที่สําหรับทํา

กิจกรรม การจัดหาสิ่งของและภัตตาหาร รวมถวายเทียนพรรษา สังฆทาน ภัตตาหารเพล และ

น้ําดื่ม แกพระภิกษุสงฆ รวมถึงไดรับฟงพระธรรมเทศนาขอคิดในการดําเนินชีวิต จากการจัด

กิจกรรมดังกลาว นอกจากจะสรางความสามัคคีรวมมือรวมใจกันในหนวยงานแลว บุคลากร

ยังไดแนวคิดการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา ทําใหจิตใจผองใส สามารถนําไปปรับ

ประยุกตเพื่อรักษาสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน สามารถปฏิบัติงานราชการเพื่อประโยชน

ของประเทศชาติ และประชาชนไดเต็มประสิทธิภาพ และใชชีวิตอยางมีความสุขไปพรอมกัน

๓. คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมรวมจํานวน ๒,๐๙๘.- 

บาท นํามาจัดซื้อพัดลม และถวายเปนปจจัย โดยเปนเงินจากกลอง

รับบริจาค จํานวน ๑,๒๔๓.- บาท และเงินออมจากกิจกรรม “ปนวัน

ละบาท” จํานวน ๘๕๕.- บาท และบุคลากรรวมทําบุญสวนตัวในสวน

ภัตตาหารเพล สังฆทาน เทียนพรรษา นม และน้ําดื่ม
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หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ตั้งกลองกิจกรรม “ปนวันละบาท” ไวที่กลุมงานทุกกลุมงานในหนวยงาน

๒. รวบรวมเงินจากการปนดังกลาว เพ่ือใชประโยชนในการทํากิจกรรมขับเคลื่อนหนวย

งานพาณิชยคุณธรรม กิจกรรมทางศานา กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน/สาธารณกุศล หรือ

สมทบทุนกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากร รวมกิจกรรมโดยรวมแบงปนทรัพยสวนตัวคิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมียอดเงิน

ออมจากกิจกรรม “ปนวันละบาท” จํานวน ๒,๘๕๕.- บาท

๒. นําเงินออมจากกิจกรรม “ ปนวันละบาท” โดยความเห็นรวมกันของบุคลากร

รวมสมทบทุนในกิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตผองใส” จํานวน ๘๕๕.- บาท สมทบทุนซื้อวัสดุ

เพิ่มเติมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม “สื่อสรางสรรค แบงปญน้ําใจ” จํานวน ๓๐๐

บาท และสมทบทุนซื้ออุปกรณ เพื่อจัดทําถุงจากเปลือกหอกระดาษ A๔ จํานวน ๗๐๐.- บาท

รวมจํานวน ๑,๘๕๕.- บาท โดยสวนท่ีเหลือเก็บออมไวใชในโอกาสอื่น

กิจกรรม
“ปนวันละบาท”
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การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปนวันละบาท” สง เสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนอยูด วย

ความพอประมาณ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น อยูในสังคมอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน

โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น บุคลากรสามารถนํากิจกรรม

การดังกลาวไปปรับใชในชีวิตประจําวัน โดยการปนเงินสวนหนึ่งจากรายไดของตนเอง เพื่อออมไว

ใชในยามจําเปนหรือฉุกเฉิน หรือเพื่อใชในการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ไดโดย

ไมเดือดรอน หรือตองพึ่งพาผูหนึ่งผูใด โดยกิจกรรมนี้นอกจะเปนการสงเสริมการเรียนรูประโยชน

ของการออมในประเด็นวา เงิน ๑ บาท ในทุก ๆ วัน เมื่อรวมกันหลาย ๆ วัน หลาย ๆ คน ก็จะเปน

เงินกอนใหญท่ีสามารถนํามาสรางประโยชนตอบแทนท้ังกับสวนตัวและกับสังคมไดแลวยังชวยสราง

วินัย ฝกความพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรรูจักเสียสละ แบงปน

มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ประนีประนอม นึกถึงประโยชนสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม

สงผลในการสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน
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หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“บานอบอุน ชุมชนนาอยู”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดระเบียบโตะทํางาน และบริเวณ

โดยรอบใหสะอาด เรียบรอย ถูกสุขลักษณะ และ

นาอยู

๒. จัดทําปายประกาศใหรวมกันรักษา

ความสะอาด กฎ กติกา การใช ตูเย็น ไมใหมีของ

แชคางนานจนเนาเสียหรือหมดอายุการใชอางลาง

หนา ไมใหมีเศษอาหารหรือฟองน้ํายาลางจาน

ตกคาง มีน้ํานองรอบอาง การใชไมโครเวฟอุน

อาหาร ใหใชฝาครอบเพื่อปองกันไมใหเศษอาหาร

กระเด็นเปรอะเปอน เปนตน
๓. จัดหาสติกเกอรติดตั้งไวที่ประตูตูเย็น ใหเขียน

ชื่อ กลุมงาน และวันที่ที่นําของเขาตู เย็นเพื่อสามารถ

ติดตามเจาของกรณีแชนานเกินระยะเวลาหรือกรณีมีส่ิง

ของเนาเสีย หมดอายุ รวมกันสอดสองดูแลและตักเตือน

กัน งดการจัดวางถังขยะในวันหยุดสุดสัปดาห เพื่อใหไมมี

ขยะตกคางเปนแหลงเพราะเชื้อโรค
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การถอดบทเรียน
กิจกรรม “บานอบอุน ชุมชนนาอยู” มุงเนนใหเกิดการรวมแรงรวมใจบุคลากรมีระเบียบ

วินัยในการใชชีวิตไมรบกวนสรางความเดือดรอนรําคาญใหกับเพื่อนรวมงานอยูรวมกันอยางมี

ความสุขในสถานท่ีท่ีสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ โดยบุคลากรไดแสดงใหเห็นถึงพลังการมีสวน

รวมในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังในพื้นท่ีสวนตัวและพื้นท่ีสวนรวม

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการอยูรวมกันเปนอยางดี มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ พึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกันมีความรับผิดชอบรวมกัน ทําใหพื้นท่ีโดยรวมของหนวยงานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอยเหมาะกับ การทํางาน และสามารถตอนรับผูมาใชบริการไดอยางภาคภูมิใจ และ

เมื่อสถานท่ีทํางานนาอยู สภาพแวดลอมดี บุคลากรมีความสุข จะสงผลดีตอสุขภาพและอารมณ

ทําใหสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีและพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองไดและ

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๒

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรพรอมใจกันจัดสถานท่ีทํางาน บริเวณโตะทํางาน และบริเวณ โดยรอบให

สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย

๒. บุคลากรรวมมือกันรักษาความสะอาด การแชของในตูเย็นเปนระเบียบ สะอาดตา ไมมี

ของคางเนาเสีย ไมโครเวฟสะอาด ไมมีคราบอาหาร อางลางจานสะอาดแหงนาใช ไมมีคราบน้ํา

หองแพนทรีสะอาดเรียบรอย นาใช

๓. หนวยงานรับผิดชอบตรวจความเรียบรอยในภาพรวม 15 วันตอครั้ง และสุมตรวจอยาง

สม่ําเสมอ พบวามีการปฏิบัติตามกฎ กติกา และชวยกันรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ

เรียบรอยเปนอยางดี



วิถีวัฒนธรรมไทย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สืบสาน รักษา มรดกทางวัฒนธรรม”

๑. บุคลากรเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมหรือประเพณีไทยท่ีหนวยงาน/หนวยงานอื่น

จัดขึ้น และแตงกายดวยผาไทย ผาพื้นเมือง หรือแตงกายตามวิถีวัฒนธรรม/ประเพณีนั้น ๆ

เขารวมกิจกรรม

๒. บุคลากรเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม และประเพณีไทยอื่น ๆ ตามความสมัครใจ

กิจกรรมที่ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมมือกันประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติจําหนายใหกับบุคลากรภาย

ในหนวยงาน และหนวยงานอื่น นํารายไดสมทบเปนเงินออมของหนวยงาน เพื่อทํากิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ และรวมสืบสานประเพณีไทยโดยแตงกายตามประเพณี

รวมลอยกระทง ณ ทาน้ํากระทรวงพาณิชย ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๒. บุคลากรเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๘

วันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น ๓ กระทรวงพาณิชย

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรม “รวมสืบสานสงกรานตวิถีไทย รวมสานใจชาว ทป.” วันที่

๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ๓ ชั้น ๘ โดยแตงกายดวยสีสันสดใสหรือเสื้อลายดอกตาม

ประเพณีสงกรานต
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๔. บุคลากรเขารวมกิจกรรมไหวพระและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในกระทรวงพาณิชย และรวมพิธีสงฆ

เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมทรัพยสินทางปญญา วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยแตง

กายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณ กรมทรัพยสินทางปญญา

๕. บุคลากรเขารวมกิจกรรม “ตักบาตรวิถีพุทธ นอมธรรมนําสุข กระทรวงพาณิชย” 

ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น ๓ กระทรวงพาณิชย โดยแตง

กายดวยชุดผาไทยและผาพื้นเมือง

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สืบสาน รักษามรดกทางวัฒนธรรม” สงเสริมให

บุคลากรไดเรียนรูวัฒนธรรม และประเพณีไทย เพื่อรวมกันสืบสานรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมและประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป โดยบุคลากรมี

ความสนใจ และกระตือรือลน ในการเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

ประเพณีตาง ๆ มีการจัดเตรียมชุดแตงกาย และจัดหาสิ่งของเขารวมงาน

และ มีแนวคิดท่ีจะใชโอกาสในการจัดกิจกรรมเหลานี้สรางรายไดเปน

เงินออม เชน การจัดทํากระทงจากวัสดุธรรมชาติจําหนายในเทศกาล

ลอยกระทง ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันเปนการสรางงาน

สรางรายได ใหตนเองและครอบครัวอีกทางหนึ่ ง บุคลากรมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแตงกายเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

ประเพณี มาใสชุดที่ทําจากผาไทย หรือผาพื้นเมืองเพิ่มมากขึ้น ทําใหการ

เขารวมกิจกรรมมีสีสันงดงาม แสดงอัตลักษณของประเพณีไทยไดเปน

อยางดี ซึ่งนอกจากจะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี

ภูมิปญญาพื้นถิ่นของชาวไทยแลว ยังเปนการสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน

สรางงาน สรางอาชีพใหแก กลุมผูผลิตผาไทย เปนแบบอยางใหเยาวชน

รุนหลัง เพ่ือความยั่งยืนของวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย
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พอเพียง
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ลด ละ เลิกสิ้นเปลือง”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดทํากําหนดเวลาเปด - ปด เคร่ืองใชไฟฟา ติดไวบริเวณ สวิตชไฟ/เครื่องปรับอากาศ/

เคร่ืองใชไฟฟาอื่น ๆ

๒. ใชกระดาษถายเอกสารอยางคุมคา โดยใช ๒ หนา (Reused) โดยจัดวางกลองแยก

กระดาษ ๑ หนา และ ๒ หนา

๓. ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) เต็มรูปแบบ และการใชคิวอารโคดใน

หนังสือราชการแทนการแนบเอกสาร

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรเปด-ปด เคร่ืองปรับอากาศ และไฟฟาสองสวาง ตามเวลาท่ีกําหนด ไดแก

เปดเครื่องปรับเครื่องปรับอากาศ ชวงเชา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. และชวงบาย เวลา ๑๓.๓๐ -

๑๖.๐๐ น. และปดไฟฟาสองสวาง ชวงเวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. โดยรวมกันสอดสองดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอยางเครงครัด

๒. บุคลากรรวมกันสอดสองดูแลการใชเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เชน เครื่องทําน้ํารอน

ไมโครเวฟ พัดลม โดยใหมีการถอดปลั๊กไฟ เมื่อเลิกงาน หรือเมื่อใชงานเสร็จแลว

๓. จัดวางกลองใสกระดาษถายเอกสารใชแลว บริเวณเครื่องพิมพ และเครื่องถายเอกสาร

แยกเปนกระดาษใชแลว ๑ หนา (Reused) และกระดาษใชแลว ๒ หนา หรือกระดาษเสีย

เพ่ือนําไปใชประโยชนตามความจําเปนหรือทําลาย
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๔. บุคลากรใชคิวอารโคดในหนังสือราชการ หนังสือ

เชิญประชุม แทนการแนบเอกสารประกอบตาง ๆ หรือเอกสาร

ประกอบ การประชุม เปนการลดใชกระดาษ (Paperless) 

รวมถึงใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-saraban) เสนอ

หนังสือภายใน หรือหนังสือเวียน โดยไมใชกระดาษ คิดเปนรอย

ละ ๙๕ ของหนังสือราชการท้ังหมด

๕. จากการสุมตรวจ พบวาบุคลากรรวมใจกันปฏิบัติ

ตาม กฎ กติกา และมาตรการการใชไฟฟาท่ีกําหนดอยาง

เครงครัดรวมถึงลดการสิ้นเปลืองงบประมาณแผนดินจากการใช

กระดาษถายเอกสาร ๒ หนา และการใชคิวอารโคดแทนการสง

เอกสารแนบตาง ๆ

กิจกรรม “ลด ละ เลิกสิ้นเปลือง” มุงสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการใช

พลังงาน และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และรวมเปนสวนหนึ่งของการลด

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม การลดใชพลังงานสงผลดีในหลายดานท้ังตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม

โดยทางตรงคือสามารถลดคาไฟฟาและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับพลังงานไดทันที นอกจากนี้ยัง

ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก ชวยชลอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลใหอากาศสะอาด

ขึ้น และการจัดทําคิวอารโคดแทนการแนบเอกสารประกอบ การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

รวมถึงการใชกระดาษสองหนา (Reused) เปนการลดการใชกระดาษ (Paperless) ซึ่งสงผลตอ

การลดงบประมาณของทางราชการในการจัดซื้อลดกระบวนการที่อาจกอใหเกิดมลภาวะ

ตอสิ่งแวดลอม เชน ลดกระบวนการผลิต ลดการตัดตนไม ลดกระบวนการทําลายกระดาษแลวยัง

ชวยลดการเกิดคารบอนฟุตพรินตจากสิ่งพิมพ ซึ่งจะสงผลใหสภาพแวดลอมดีขึ้นได นอกเหนือจากนี้

กิจกรรมดังกลาวยังชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมดานความพอเพียงของบุคลากร รวมถึง

ฝกความมีระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสวนรวมอีกดวย

การถอดบทเรียน
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วินัย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สรางวินัย ใสใจกฎ กติกาสังคม”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. กําหนดหนึ่งวันในสัปดาหเปนวันแตง

กายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทาง

ปญญาเพื่อความเปนระเบียบและความเปน

เอกลักษณเฉพาะของบุคลากรของหนวยงาน

๒. กําหนดการแตงกายเปนเอกลักษณ

ของหนวยงาน โดยแตงกายดวยผาไทย หรือ

ผาพื้นเมือง ทุกวันพฤหัสบดีที่ ๒ ของเดือน

๑. บุคลากรรวมแตงกายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทางปญญา ในทุกวัน

ศุกรของสัปดาห และกรณีมีกิจกรรมรวมของหนวยงาน อาทิ ในวันสงมอบปฏิทินใหกับศูนย

เทคโนโยโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอดฯ ตามกิจกรรม “ปฏิทินไมใชสงตอใหเรา”และในวันจัด

กิจกรรม “ทําบุญวันละนิด จิตใจผองใส” 

๒. บุคลากรรวมแตงกายดวยผาไทยหรือผาพื้นเมือง ในทุกวันพฤหัสบดีท่ี ๒ ของเดือน

รวมถึงตามโอกาสและประเพณีที่เหมาะสม อาทิ วันลอยกระทง กิจกรรมตักบาตรเนื่องในโอกาส

วันขึ้นปใหม กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ นอมธรรมนําสุข

๓. บุคลากรรวมแสดงความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 

สมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ๗๒ พรรษา วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยรวมแตงกายดวยเสื้อ

สีเหลืองในวันทุกวันจันทรของสัปดาห

ผลการดําเนินการ

เสื้อโปโลตราสัญญลักษณกรมฯ
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เสื้อสีเหลืองเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ๗๒ พรรษา

ชุดผาไทยหรือผาพื้นเมอืง

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สรางวินัย ใสใจกฎ กติกาสังคม” มุงสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง

การเคารพกฎ กติกา ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัยตอตนเอง เริ่มจากการทําเรื่องงาย ๆ

ในชีวิตประจําวัน เชน การแตงกายในแตละวันของสัปดาหตามท่ีหนวยงานรวมกันกําหนด

โดยบุคลากร รวมแตงกายดวยเสื้อโปโลสีขาวตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทางปญญาในทุกวันศุกร

แสดงออกถึงความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน แสดงพลังการอยูรวมกันดวยความสามัคคี และความ

ผูกพันที่มีตอองคกร การแตงกายท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันสื่อใหเห็นถึงความมีระเบียบวินัย

ใหเปนท่ีปรากฎตอผูติดตอรับบริการ ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแกหนวยงาน กิจกรรมนี้

นอกจากจะสงเสริมวินัยในตนเองอันจะนําไปสูการมีวินัยในสังคม ชวยใหคนในสังคมอยูรวมกัน

อยางมีความสุข และเรียบรอยแลวยังสรางความมั่นใจและภูมิใจรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกรที่มี

เอกลักษณรวมกัน ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน
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วินัย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“คัดแยก พัฒนาใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. คัดแยกขยะ สิ่งของใชแลว แยกตามประเภท นําไปบริจาคตามสถานท่ีรับบริจาคตาง ๆ

เพ่ือนําไปใชซ้ําหรือดดัแปลงเปนอุปกรณเคร่ืองใชตาง ๆ (Recycle) อาทิ ขวดน้ําดื่มแบบใสนําไป

รีไซเคิลเปนสบงจีวร ฝาขวดน้ําดื่มนําไปทําเปนบล็อคปูถนนสําหรับคนตาบอด วัสดุอลูมิเนียมนําไปทํา

ขาเทียม

๒. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคคลท่ัวไป และหนวยงานอื่น ๆ รวมกิจกรรม โดยรวบรวมใหได

ในจํานวนท่ีเหมาะสม นําไปบริจาคตามสถานท่ีรับบริจาค เพื่อนําไปรีไซเคิลเปนวัสดุอุปกรณเครื่องใช

ตาง ๆ

ผลการดําเนินการ

๑. จัดตั้งถัง/กลอง ไวในพื้นท่ีสํานักงาน แยกเปน”ขวดน้ํา ภาชนะพลาสติก พลาสติกกัน

กระแทก วัสดุอลูมิเนียม ฝาขวดน้ําพลาสติก สลากกินแบงรัฐบาล ใบเสร็จรับเงินชนิดกระดาษรอน

เพ่ือรวบรวมนําไปบริจาคหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ”

๒. บุคลากรรวมใจท้ิงสิ่งของใชแลว หรือเหลือใช โดยท้ิงแยกตามประเภทในสถานท่ีท่ีจัดไว

ให ตามประเภทท่ีกําหนด โดยมีบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐
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๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในองคกรและหนวยงานอื่น ๆ รวมนําสิ่งของมาบริจาค

ในสถานที่ท่ีจัดไว โดยคัดแยกแตละประเภท

๔. นําขวดน้ําดื่ม ฉลากพลาสติก บริจาค ณ วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่

๘ ก.ค. ๒๕๖๘ เพื่อแปรรูปเปนสบง จีวร สําหรับพระสงฆ และฝาขวดน้ําพลาสติกบริจาคใหกับ

Green Road โดยสงทางไปรษณีย เพื่อจัดทําบล็อกปูถนน

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “คัดแยก พัฒนาใจ” มุงสงเสริมวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ควบคุมความประพฤติ

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑหรือแบบแผนท่ีกําหนดไว ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหอยูใน

กรอบท่ีเหมาะสม โดยเริ่มตนจากเรื่องเล็ก ๆ ใกลตัว เชน การคัดแยกขยะ วัสดุเหลือใชภายในหนวยงาน

นอกจากบุคลากรจะมองเห็นความสนุกหรือคุณคาในกระบวนการคัดแยกขยะยังเปนการชวยเสริมสราง

วินัย ชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค สงเสริมสรรถภาพการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพนําไป

สูความเจริญกาวหนาของหนวยงานกิจกรรมนี้ไมเพียงแตเปนการจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

เทานั้น แตยังเปนการปลูกฝงวินัยไมเพียงเฉพาะในองคกร แตยังสามารถนําไปใชกับการจัดการขยะของ

เหลือใชในครัวเรือน นําไปบริจาค หรือนําไปขายเปน การสรางรายไดใหครัวเรือนอีกทางหนึ่ง สงเสริมให

บุคคลมีสัมมาอาชีพความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสังคม อันนําไปสูความ

เจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม
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สุจริต
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปฏิบัติงานโปรงใส รวมใจตานทุจริต”

กิจกรรมที่ดําเนินการ

๑. บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑของทางราชการ ไมเลือก

ปฏิบัติ และไมเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง

๒. จัดทําปาย “ใชเฉพาะงานราชการเทานั้น” ติดไวบริเวณท่ีตั้งวัสดุสํานักงาน เชน

เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ืองปร้ินเตอร

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อสรางภูมิคุมกันตานทุจริต

ผลการดําเนินการ

๑. บุคลากรรวมกิจกรรม โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ และถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต “โปรงใส ใสใจบริการ

ตานทุจริต” อยางเครงครัด ใหบริการดวยความเปนธรรมไมเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

และพรอมรับการตรวจสอบ
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๒. บุคลากรใชซองจดหมายสวนตัว สําหรับการใสซองรวมบุญ ใชวัสดุอุปกรณวัสดุสํานักงาน

สําหรับงานราชการเทานั้นไมใชในเรื่องสวนตัวหรือท่ีไมใชประโยชนของทางราชการ และจากการสุม

ตรวจ ไมพบการใชวัสดุอุปกรณในเร่ืองสวนตัวแตอยางใด

๓. บุคลากรรวมกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชัน” และกิจกรรมการอบรมดานการปองกัน

การทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อยางสม่ําเสมอ

๔. สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตของบุคลากรในหนวยงานเปนศูนย โดยไมพบการรองเรียน

การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหนวยงานจากการตรวจสอบในทุกชองทางรับเร่ืองรองเรียน

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปฏิบัติงานโปรงใส รวมใจตานทุจริต” มุงเนนการสรางการตื่นรู และกระตุน

จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตใหบุคลากรสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม โดยบุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี รวมใจปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบอยางเครงครัด พรอมเปดรับการตรวจสอบในทุกชองทาง ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง

จริงใจ โดยยึดถือความสุจริตเปนที่ตั้งอันเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต การทําความ

เขาใจในแกนแทของความสุจริต ทําใหบุคลากรเห็นความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่งใน

การนําไปยึดถือปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต

ไมคดโกงนั้น นอกจากจะนําไปสูความสุขกายสบายใจตอตนเองแลว ยังสรางความไววางใจ และ

ความนาเชื่อถือทั้งตอตนเองและผูอื่นและการเห็นคุณคาของความสุจริตท่ีจะนําไปสูการพัฒนา

ตนเองและสังคมใหดีขึ้น

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๒



สุจริต
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบอยางตอเนื่อง

๒. จัดทําอินโฟกราฟก/ภาพพักหนาจอ/ปายประชาสัมพันธ การประกาศเจตนารมณ

“No Gift Policy” เพื่อกระตุนจิตสํานึก การปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ - งดให ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด ในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เผยแพรใหบุคลากร

ในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหหนวยงานอื่น ๆ ในองคกร รวมใชภาพพักจอ โดยจัดทํา 

หนังสือเวียนหนวยงานภายในพรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธในแอปพลิเคชั่น Line : Dip Zero 

Corruption และกลุมกิจกรรม กรมทรัพยสินทางปญญา

กิจกรรม
“จําขึ้นใจ”
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ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตแผนสงเสริม

คุณธรรม รวมถึงแนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด

๒. บุคลากรใชภาพประชาสัมพันธอินโฟกราฟกการประกาศเจตนารมณ “No Gift Policy” 

เปนภาพพักหนาจอในเครื่องคอมพิวเตอร

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “จําขึ้นใจ” มุงเนนใหบุคลากรไดรับทราบถึงเจตนารมณ และแนวนโยบายของ

หนวยงานในการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหความรวมมือในการยึดถือปฏิบัติ โดยบุคลากรมี

การจดจําและยึดถือปฏิบัติเปนอยางดียิ่ง อันแสดงใหเห็นจากการไมพบขอรองเรียนของเจาหนาท่ี

ไมวาจะเปนขอรองเรียนดานการทุจริต การใหบริการ หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แตอยางใด

และเพ่ือใหบุคลากรตระหนักและจดจํานโยบายนี้ไดอยางตอเนื่องจึงไดนําอินโฟกราฟกประชาสัมพันธ

มาใหใชเปนภาพพักหนาจอคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือของบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งถือเปน

การสื่อสารท่ีแฝงอยูในการทํางานประจําวันไดอยางแนบเนียน การใชภาพพักหนาจอในลักษณะนี้ชวย

ใหบุคลากรเห็นขอความประชาสัมพันธซ้ํา ๆ ในทุกวัน ชวยตอกย้ําเจตนารมณในการทํางานอยาง

ซื่อสัตย โปรงใส และตรวจสอบไดอยางตอเนื่อง ซึ่งแนวทางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยางแทจริง

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๔



จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปฏิทินไมใช สงตอใหเรา ป ๒”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ตั้งจุดรับบริจาคปฏิทินเกาหรือปฏิทินที่ไมใชแลว ณ สํานักงานเลขานุการกรม ชั้น ๙

และบริเวณหนาลิฟต ชั้น ๓ ท้ัง ๒ ฝง

๒. จัดทําภาพประชาสัมพันธกิจกรรม เพื่อเชิญชวนบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม

โดยเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน พรอมท้ังเชิญชวนบุคลากรจากหนวยงานอื่น ๆ

เขารวมกิจกรรม

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน หรือกิจกรรมสาธารณ

กุศล ตามความสมัครใจ

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมกิจกรรม โดยรวมบริจาคปฏิทินเกา หรือปฏิทินท่ีไมใชแลว คิดเปนรอยละ

๑๐๐ โดยบุคลากรจากหนวยงานภายในองคกร ภายนอกองคกร และประชาชนทั่วไป รวมบริจาค

ปฏิทินดวย

๒. รวบรวมปฏิทินไดจํานวน ๑,๒๐๐ ฉบับ สงมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคน

ตาบอด มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘

เพื่อจัดทําเปนสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูพิการทางสายตา ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการสรางโอกาส

ใหแกผูที่มีความพิเศษสามารถเขาถึงการศึกษาไดดีมากย่ิงขึ้น

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๕



๓. บุคลากรรวมกิจกรรมทําถุงใสยาจากเปลือกหอกระดาษ A๔ จํานวนกวา ๑๐๐ ใบ รวบรวม

มอบใหกับสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เพ่ือสงมอบใหกับโรงพยาบาลพระนั่งเกลา สถาบันโรงทรวงอก

และโรงพยาบาลชลประทาน ในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย โดยบุคลากรเขารวมกิจกรรมสงมอบถุงใส

ยา ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๘

กิจกรรม “ปฏิทินไมใช  สงตอให เรา” มุง เนน

การสงเสริมกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ใหอยูรวมกัน

อยางมีจิตสํานึก ใสใจ พึ่งพาอาศัยกัน มีใจเปนผูใหดวยความ

สมัครใจ ไมหวังผลตอบแทน โดยบุคลากรไดเรียนรูการเปน

ผูให หรือมีจิตอาสา ท่ีใหผลลัพธท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเอง

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยผูที่มีจิตอาสาสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปน คนท่ีมีความเขาใจผูอื่น ลดความเห็นแกตัว

มี มนุษยสัมพั นธ ท่ี ดี  และมีความสุ ข ท่ี ได จากการให 

ในขณะเดียวกันก็ชวยสรางสังคมท่ีนาอยูมีการแบงปน

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําใหสังคมเปนสังคมที่ทุกคนสามารถ

อยูรวมกันและพึ่งพาอาศัยกันได นอกจากนี้ยังไดเรียนรู

สิ่งใหม ๆ ขอมูลกิจกรรมเกี่ยวกับผูพิการทางสายตาที่เรา

สามารถเข าร วมแบ งปนตามกํ าลั ง  ไดพัฒนาความรู

ความสามารถศักยภาพ และความคิดเชิงบวกจากการใหใน

ครั้งนี้ท่ีมิใชเพียงการบริจาคสิ่งของแตเปนการเปดโอกาทาง

การศึ กษา และสร างคุณภาพชี วิ ต ท่ีดี ขึ้ น ให แก ผู ที่ มี

ความพิเศษทางสายตา ท่ีผูใหจะสัมผัสไดถึงความสุขที่แทจริง

จากการให สงผลใหรูสึกอิ่มเอมใจ มีคุณคา เกิดความ

ภาคภูมิใจท่ีไดทําประโยชนแกผูอื่นและสังคม

การถอดบทเรียน

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๖



จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สื่อสรางสรรค แบง ปญ น้ําใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดทําสื่อการเรียนการสอนทํา

จากวัสดุเหลือใช เพื่อสงมอบใหกับโรงเรียน

ในสวนภูมิภาคหรือศูนยการศึกษาหรือศูนย

พัฒนาเด็กวัยเรียน ไดใชในการศึกษาเรียนรู

สิ่งรอบตัวแบบงาย ๆ

๒. จัดทําสมุดทํามือจากกระดาษ

A๔ ใชแลว ๑ หนา (Reused) เพื่อสงตอไป

ยังโรงเรียนในชนบท หรือพื้นท่ีหางไกล

๑. บุคลากรใหความรวมมือจัดหาวัสดุ สิ่งของเหลือใช และจัดทําส่ือการเรียนการสอนทํามือ

จํานวน ๒ ชุด ชุดละ ๕ ชิ้น ไดแก ชุดสัตวโลกนารัก ชุดเซียมซีสํานวนไทย ชุดคณิตศาสตร ชุด

อาหาร ๕ หมู และชดุภาษาอังกฤษ โดยมอบใหโรงเรียนหนองนกปกกา จังหวัดตากในงานพิธี

วันคลายวันสถาปนากรมทรัพยสินทางปญญา วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กรมทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน ๑ ชุด

๒. บุคลากรรวมมือกันรวบรวมกระดาษ A๔ ที่ใชแลว ๑ หนา มาจัดทําเปน “สมุดทํามือ”

วาดรูป ระบายสีหนาปกให สวยงาม นาใช จํานวนกวา ๑๐๐ เลม รวบรวมสงมอบใหกับมูลนิธิ

ชนบทแหงประเทศไทยในโครงการจิตอาสาสมุดเพื่อนอง (Paper Ranger) สงตอไปยังโรงเรียนใน

ชนบทที่ หางไกล เปนการประหยัดงบประมาณในการซื้อสมุด ลดรายจายในครัวเรือน

ผลการดําเนินการ

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๗



กิจกรรม “สื่อสรางสรรค แบงปญน้ําใจ” เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคม การอยูรวมกันอยางมีจิตสํานึก ใสใจ พึ่งพาอาศัยกัน และมีน้ําใจเปนผูใหดวยความสมัครใจ

ไมหวังผลตอบแทน สื่อการเรียนการสอนจะชวยดึงดูดใหผู เรียนเกิดความสนใจสนุกสนานใน

การเรียนรู ชวยใหเขาใจเนื้อหาและจดจําไดงายขึ้น กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู พัฒนาทักษะ

ตาง ๆ ท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และการแกปญหา สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ

สรางพื้นฐานในการเรียนรูทางวิชาการในอนาคต พัฒนาคุณภาพชีวิต และชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคม โดยบุคลากร ไดเรียนรูการเปนผูใหหรือมีจิตอาสา ที่ใหผลลัพธที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยผูที่มีจิตอาสาสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความเขาใจผูอื่น

ลดความเห็นแกตัว มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีความสุขท่ีไดจากการให ในขณะเดียวกันก็ชวยสราง

สังคมที่นาอยู มีการแบงปนชวยเหลือเกื้อกูลกัน และรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมรวมกัน ทํา

ใหสังคมเปนสังคมท่ีทุกคนสามารถอยูรวมกันและพึ่งพาอาศัยกันได นอกจากนี้บุคลากรยังไดเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ ไดพัฒนาความรูความสามารถ ศักยภาพ และความคิดเชิงบวกจากการให ท่ีผูใหจะสัมผัสไดถึง

ความสุขที่แทจริงจากการให สงผลใหรูสึกอิ่มเอมใจมีคุณคาเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดทําประโยชนแก

ผูอื่นและสังคม โดยบุคลากรสามารถนําความรูจากกิจกรรมนี้ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน หรือใน

ครอบครัว เพ่ือลดรายจาย และสรางรายไดอีกทางหนึ่ง

การถอดบทเรียน

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๘



จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปกปกรักษสถาบัน ใหคงอยูคูจติใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. บุคลากรเขารวมกิจกรรมรัฐพิธี ศาสนพิธี เชน การลงนามถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ

กิจกรรมทําบุญตักบาตร

๒. บุคลากรเขารวมกิจกรรมการทองเท่ียว การอนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแลฟนฟูธรรมชาติ

เชน การปลูกปา การปลอยพันธุปลา ฯลฯ

๓. ยิ้มแยม ทักทาย กลาวคํา “สวัสด”ี กับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูอาวุโส เมื่อพบหรือ

ลากัน

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กระทรวงพาณิชย ประจําป ๒๕๖๗ ในวันท่ี

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดเขมาภิรตารามราชวรวิหาร ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

๒. บุคลากรเขารวมพิธีวางพานพุมถวายสักการะพระอนุสาวรีย พระเจาบรมวงศเธอพระองค

เจากิติยากรวรลักษณ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ เนือ่งในวันกิติยากร ประจําป ๒๕๖๘ ในวันที ่ ๘

มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ กระทรวงพาณิชย
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๓. บุคลากรรวมกิจกรรม “สองมือ หนึ่งตน เพื่อปาใหญ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยปลูกไมโกงกางรวมจํานวน ๔๗๙ ตน ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติกองทัพบก

(บางป)ู จังหวัดสมุทรปราการ

๔. บุคลากรเขารวมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาส “ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘” ในวัน ท่ี 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กระทรวงพาณิชย

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปกปกรักษสถาบัน ใหคงอยูคูจิตใจ” มุงสงเสริม

ใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดิน สถาบันหลักของชาติ

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานของความถูกตองดี

งาม ซึ่งบุคลากรไดสลับสับเปลี่ยนกันเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังใน

ดานรัฐพิธี ศาสนพิธี การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม อยางสม่ําเสมอ  

โดยได เรียนรูถึ งความหมาย คุณคา และการแสดงออกของ

ความกตัญู ซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานของความเปนคนดีท่ีเนนการ

รูคุณ (กตัญู) และตอบแทนคุณ (กตเวที) ตอผูมีพระคุณ ท้ังใน

ระดับบุคคล สังคม สิ่งแวดลอม และเปนรากฐานสําคัญท่ีนําไปสู

คุณธรรมอื่น ๆ โดยบุคลากรไดยึดถือคุณธรรมความกตัญูเปนหลัก

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งไมไดหมายเพียงแตการเชื่อฟงคําสอน ดูแลเอา

ใจ ใส  รั ก  เคารพ และมี สัมมาคารวะ  แต ยั งหมายรวมถึ ง

การแสดงออกถึงการตอบแทนบุญคุณอยางเหมาะสม ไมวาจะเปน

การชวยเหลือ อุปการะ ยกยอง การเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของหนวยงาน การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหอยูในสภาพที่ดีงาม รวมถึงการปรับปรุงตนเองเพื่อไมใหผูมี

พระคุณเดือดรอน
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สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ใหความสําคัญกับการสงเสริมบุคลากร

ที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และยึดถือ

คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เปนฐานในการดําเนินชีวิตภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม รวมถึงเปน

การสรางขวัญ กําลังใจ และเชิดชูผูประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดี จึงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคคลตนแบบ และหนวยงานตนแบบ ซึ่งคณะทํางานขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย

คุณธรรม พิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ และหนวยงานตนแบบโดดเดน เพื่อมอบเกียรติบัตรยก

ยอง เชิดชู ดังนี้

๑. บุคคลตนแบบโดดเดน พิจารณาจากจะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีทั้งในสวนตนเอง สวนงานราชการ และสวนงานสาธารณะ หมายถึง เปนผูมีจิตสํานึกที่ดีใน

การรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑขององคกรและ

สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม มีความละอายตอ

สิ่งผิด อุทิศเวลาใหกับงานราชการ ไมอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนสวนตน รักษาชื่อเสียง

ของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตนมิใหเสื่อมเสีย ดํารงตนอยูดวยความพอเพียง ไม

เบียดเบียนผูอื่น ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีพฤติกรรมโดดเดนในคุณธรรมหลัก ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

โดยมีผูไดรับคัดเลือก ดังนี้
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บุคคลต้นแบบด้านพอเพียง

บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา
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๒. หนวยงานขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมโดดเดน พิจารณาจากการขับเคลื่อน

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม โดยมีการพัฒนาแบบกาวกระโดด มีประสิทธิภาพ มีวิธีการดําเนินการ

ที่ชัดเจน เปนระบบ มีความรวมมือกันในทุกภาคสวน มีผลงานท่ีโดดเดนและเปนตนแบบให

กับหนวยงานอ่ืน ๆ ในสวนราชการได

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมโดดเด่น

การยกยองเชิดชูเกียรติเปนการกระทําท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ ความนับถือ และ

การเห็นคุณคาของบุคคลหรือหนวยงานนั้น ๆ โดยใหเกียรติในความดี ความสามารถ หรือคุณงาม

ความดีท่ีไดกระทํา ซึ่งจะสงผลใหผูท่ีไดรับการยกยองมีขวัญกําลังใจ มีความภาคภูมิใจในตนเอง

เห็นคุณคาของตนเอง และคุณคาของการทําความดี นอกจากนี้การยกยองนี้ยังเปนการสงเสริมให

บุคคลหรือหนวยงานที่มีผลงานดีเดนไดมีกําลังใจในการทําประโยชนแกสังคมและประเทศชาติมาก

ขึ้น โดยบุคลากรของหนวยงานไดเรียนรูเหตุและผลของการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ที่จะเปนการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

ยึดถือเปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจใหบุคคลหรือหนวยงาน และเปนแรงจูงใจสําคัญในการทํา

ความดีใหเปนที่ประจักษ และเปนท่ียอมรับของสังคมสวนรวม
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การขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม เริ่มตนจาก

ผูบังคับบัญชาและบุคลลากรในหนวยงานรวมแสดงเจตจํานงและความมุงมั่นในการสงเสริมและ

พัฒนานโยบายที่ยึดมั่นในคุณธรรมเนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและความเชื่อของบุคคลให

ตระหนักถึงคุณคาของตนเองในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของหนวยงานและสังคม ใชดุลยพินิจใน

การตัดสินใจ และไมไหลตามกระแสสังคมท่ีอาจขัดแยงกับคุณธรรม สงผลใหหนวยงานมีการ

สภาพแวดลอมของ การทํางานเปลี่ยนไปในเชิงบวก ดวยการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรม มีกิจกรรมท่ีเนนย้ําการสรางวินัย ใหตระหนึกถึงการเคารพ กฎ ระเบียบ

หลักเกณฑ รวมถึง มีวินัยตอตนเองและสังคม พรอมทั้งสนับสนุนใหบุคลากรนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการ

ทํางาน ควบคูไปกับวิถีวัฒนธรรมไทย สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอการรวมมือ รวมแรง

รวมใจ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและตอสวนรวม

อีกทั้งสํานึกรูบุญคุณตอแผนดิน สถาบันหลักของชาติ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ

บนพื้นฐานของความถูกตองดีงาม โดยตระหนักถึงการดํารงตนอยูดวยความพอประมาณ

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น อยูในสังคมอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลาง

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น
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การมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกร

ที่ยึดโยงกับคุณธรรม ชวยหลอหลอมใหบุคคลเปนผูท่ีมีความสมดุลระหวางการเปนคนเกง และ

คนดี โดยบุคลากรของสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา มีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางตอเนื่อง รวมแรงรวมใจกัน สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอ

การรวมมือการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมมากขึ้นโดยแสดงให

เห็นเปนท่ีประจักษ อาทิ รวมมือรวมใจกันปฏิบัติตามกฎเกณฑ กติกา รวมกันรักษาความสะอาด

ของสถานท่ีทํางาน อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสวนรวม บุคลากรมีความสุขจากสภาพแวดลอม

ที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด เรียบรอย สะทอนจากเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรม “บาน

อบอุน ชุมชนนาอยู” มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด และใชทรัพยสินของทาง

ราชการเฉพาะงานราชการเทานั้น สะทอนจาก เปาหมายคุณธรรม “สุจริต” กิจกรรม “ลด ละ

เลิกสิ้นเปลือง” นอกเหนือจากนี้ยังมีความกระตือรือลน ในการมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม มีความรับผิดชอบมากขึ้น รวมใจกันสอดสองดูแล ตักเตือนกัน ความเอื้อเฟอเผื่อแผ

ความสามัคคี มีการประสานงาน ใหความชวยเหลือกัน และใหความรวมมือกันมากขึ้น ท้ังนี้

เกิดจากความรวมมือรวมใจกันในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม สงผลให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น มีความสุขกับการทํางาน การใชชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม

มากขึ้น โดยเสียงสะทอนจากบุคลากรในหนวยงาน

บุคลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น | หน้า ๔๕




