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คํานํา
สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา มีความมุงมั่นในการกาวสูหนวยงาน

คุณธรรมตนแบบ ที่ยึดมั่นในคุณงามความดี และรวมสรางสรรคสังคมใหดีขึ้น ดวยความตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา จึงได

ประกาศเจตนารมณรวมกันวาจะประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการดําเนินชีวิต

โดยยึดมั่นในหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู” สอดคลองกับมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีวัฒนธรรมไทย รวมกันคนหา “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” และมีกระบวนการ 

ในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมเปนไปในทางท่ีดีขึ้นจนเปนท่ีประจักษ มุงสูเปาหมายหลักคือ

“บุคลากรของสํานักงานเลขานุการกรมมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคม

คุณธรรมที่อยูรวมกันดวยความสมานฉันท บุคลากรไดเรียนรูและสั่งสมประสบการณจากการดําเนิน

กิจกรรมดานคุณธรรม โดยไดรวมกันถอดบทเรียนจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ชวยสรางบรรยากาศ

ของการเรียนรู และพัฒนาอยางตอเนื่องไดทบทวนและวิเคราะหการดําเนินงานนํามาปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานดานคุณธรรมอยางตอเนื่องสงผลตอการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่น

ในคุณธรรม

การขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรมเปนผลสําเร็จเกิดจาก

ความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

จึงขอขอบคุณผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมทุกคน ท่ีเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานอันสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความสุขกับการทํางาน การใช

ชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น
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ความเป� นมา

กระแสโลกาภิวัฒนสงผลใหเกิดการเล่ือนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทย

ผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น สงผล

ตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมในแงมุมตาง ๆ ท้ังดานคานิยม พฤติกรรม และระบบคุณคา

ของคนในสังคม ปรากฏการณในเชิงลบท่ีสังคมไทยกําลังเผชิญอยางเดนชัด คือ ความแปลกแยก

ขัดแยงทางความคิด ความผูกพันในครอบครัวลดลง ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน รวมทั้งการเกิดวิกฤติ

ความเสื่อมถอยดานจริยธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่ใหความสําคัญกับศีลธรรม

และวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดลงทั้งการดํารงชีวิตประจําวันและความสัมพันธกับผูอื่นทําใหเกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีความเปนวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากขึ้น แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน

ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอื่น และขาดจิตสํานึกสาธารณะ นําไปสูปญหาสังคมตาง ๆ นโยบาย

รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยการเสริมสรางสังคมใหมี

คุณธรรมความดีท่ียึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยมีความเอื้ออาทร และแบงปน

ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา ประเทศชาติมีความสงบสุข

สมานฉันท มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต และการพัฒนาใหปรากฏ

ชัดเปนรูปธรรมในสังคมไทย

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เพื่อใหทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปนเคร่ืองมือในการพลิกโฉมสังคมไทย
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ที่มุงเนน “การสรางสังคมคุณธรรม” โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหนวยงาน

ทุกภาคสวน และการสานตอเจตนารมณตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙

– ๒๕๖๕) ที่สงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักวิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู”

มุงพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหมีความรู  และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบ มีคานิยมที่ดีงาม มีความสุข มีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมีทักษะปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็งในดานคุณธรรม สรางภูมิคุมกันและ

พลังบวกใหกับประชาชน ผูนําองคกร/ชุมชนเปนแบบอยางในดานคุณธรรมทําใหสังคมไทย

“เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ปลอดภัยและสรางสรรคมากขึ้น” เปนท่ียอมรับของนานาประเทศ

กระทรวงพาณิชย จัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย เพื่อ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชยใน

ทุกระดับและทุกพื้นท่ีอันจะสงผลให “กระทรวงพาณิชย เปนองคกรคุณธรรม บนพื้นฐานความเปน

ไทย” และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนสงผลใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

การคาของประเทศใหมีอัตราการขยายตัวท่ีเพิ่มขึ้นอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยมีเปาประสงค

ใหกระทรวงพาณิชยเปนองคกรท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมอันพึงประสงค ๕ ประการ

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ปฏิบัติตนภายใตหลักธรรมทางศาสนา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กรมทรัพยสินทางปญญา ไดดําเนินการสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงาน ดานการสงเสริมคุณธรรม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรมใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และสอดรับกับแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวง

พาณิชยโดยมีวัตถุประสงคในการสรางความเขมแข็งของระบบการเสริมสรางคุณธรรมในองคกร

เสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและการทําความดีใหบุคลากรของ

กรมทรัพยสินทางปญญาเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม
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การขับเคลื�อนหน่วยงานพาณิชยค์ุณธรรม

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ี

คณะรัฐมนตรีไดประกาศใชใหสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เพื่อใหทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปนเคร่ืองมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ท่ีมุงพัฒนาคนไทย

ในทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ โดยมี

กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนท่ีประจักษ มุงสูเปาหมายหลักคือ

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นมุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวย

ความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนท่ีประจักษ

มุงสูเปาหมายหลักคือ “บุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรมมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม” และขับเคลื่อนการดําเนินการไป

ตามหลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม ซึ่งประกอบดวยหลายสวนสําคัญ ไดแก การสราง

ความตระหนักและเจตจํานงของผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงาน กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ที่สอดคลองกับปญหาและบริบทขององคกร การมีสวนรวมของทุกคนในองคกร การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอคุณธรรม โดยนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช ใหสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรม



ประกาศเจตนารมณ์ | หน้า ๔

ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปน

องคประกอบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมการเปลี่ยน

แปลงในเชิงพฤติกรรมจนเปนที่ประจักษ จึงไดประกาศเจตนารมณรวมกันวาจะประพฤติปฏิบัติตน

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และการดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ ดังนี้

บุคลากรทุกคนจะดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม

สิ่งแวดลอม มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน

๑. พอเพียง

บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เคารพ ยึดมั่น และ

รับผิดชอบหนาท่ีของตนรับผิดชอบผลกระทบตอองคกร สังคมและ

สิ่งแวดลอม

๒. วินัย

บุคลากรทุกคนมุงมั้นปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ยืนหยัดในการรักษา

ความถูกตอง และเปนธรรมกลาปฏิเสธการกระทําท่ีเขาขายทุจริต และ

พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

๓. สุจริต



ประกาศเจตนารมณ์ | หน้า ๕

บุคลากรทุกคนจะเปนผูที่ใสใจตอสังคมสาธารณะใหและเสียสละประโยชน

สวนตน เพื่อสวนรวม มีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรมที่มีความเกื้อกูลและ

เอื้ออาทรกัน

๔. จิตอาสา

๕. กตัญู
บุคลากรทุกคนจะเปนผูสํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอ

แผนดินเกิดธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณดวย

ความจริงใจ บนพื้นฐานของความถูกตองดีงาม

๖. หลักธรรมทางศาสนา
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ

๗. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรทุกคนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

บุคลากรทุกคนดําเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และเขารวม

กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตามโอกาสอันควร

๘. วิถีวัฒนธรรมไทย



บุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา รวมกันคนหา “ปญหาที่

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” และรวมกันกําหนดเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู” ใหสอดคลองกับมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ดังนี้

เป
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ณุ
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๑ หลักธรรมทางศาสนา

๑. สรางความศรัทธาและสํานึกในความสําคัญของศาสนาท่ีตนนับถือ

๒. สงเสรมิการเรียนรูหลักธรรมทางศาสนา เพ่ือพัฒนาตนเองและ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

๒ หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ดํารงตนดวยความพอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเองและ 

ผูอื่นดําเนินชีวติดวยความเรียบงายประหยัดออมเงินเพื่อใชในยามจําเปนหรือ

ใชเพื่อประโยชนสาธารณะ

๒. มีความรับผิดชอบตอเร่ืองของสวนรวม ใช ดูแล และรักษาความ

สะอาดสิ่งของสวนรวมดวยความรับผิดชอบแบงปนและเปดโอกาสใหผูอื่นได

ใชของสวนรวมนั้นเพ่ือการอยูรวมกันโดยปกติสุข

๓ วิถีวฒันธรรมไทย

๑. สืบสานอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย และมรดกทาง

วัฒนธรรมของไทยใหย่ังยืนสืบไป

๒. อนุรักษการแตงกาย การดําเนินชีวิตตามวิถีไทย และไมดอยคา

วัฒนธรรมประเพณีไทย

เป� าหมายคุณธรรม | หน้า ๖



เป
�าห

มา
ยค

ณุ
ธร

รม
๔ พอเพียง

๑. ตระหนักถึ งความสํ าคัญของการแบ งปน  การมี ส วนร วม
การประหยัด ไมฟุมเฟอย

๒. ใหความรวมมือในการใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัดตาม
ความจําเปน โดยชวยกันสอดสองและรักษาดูแล

๕ มีวินัย

๑. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขององคกร และ
สังคม

๒. สรางวินัยในตนเอง และการดูแลสิ่งแวดลอม คัดแยกประเภท
ขยะตามประเภทท่ีกําหนด เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และสามารถ
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

๖ สุจร ิต

๑. ใชวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองใชสํานักงาน เพื่อประโยชนทางราชการ
เปนสําคัญ ไมใชเพื่อประโยชนสวนตนรวมกันสอดสองดูแลไมใหเกิดการทุจริต
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

๒. สรางวินัยในตนเอง และการดูแลสิ่งแวดลอม คัดแยกประเภทขยะ
ตามประเภทท่ีกําหนด เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และสามารถบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

๗ จิตอาสา

๑. รูจักเอาใจใสเปนธุระเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม เขาใจ
และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมมือในการแกไขปญหาตาง ๆ โดย
ไมขัดตอกฎหมาย ดวยความเต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน

๒. อุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม ใหความชวยเหลือ แบงปน และ
เอ้ืออาทรตอผูดอยโอกาส ผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความชวยเหลือ

๘ กตญั�ู
๑. ตระหนักถึงความสําคัญของการแบงปนการมีส วนรวม

การประหยัด ไมฟุมเฟอย
๒. ใหความรวมมือในการใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด

ตามความจําเปน โดยชวยกันสอดสอง และรักษาดูแล

เป� าหมายคุณธรรม | หน้า ๗



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

หลักธรรมทางศาสนา
กจิกรรม “สร้างบญุวันละนิดจิตผ่องใส”

วัตถุประสงค

สรางความศรัทธาใหเห็นคุณคา
และความสําคัญของศาสนา โดยใช
หลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

/ ๑ ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ม.ิย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ
นางสาวอลิษา ปนสุข

นายเจนนรงค จันทรนครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

นายเฉลิมพล เพ็ชรพลอย

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย

คุณธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม ตามเปาหมายคุณธรรม

ที่กําหนด ท่ีบุคลากรทุกคนมีสวนรวมดําเนินการ ท้ังในสวนของกิจกรรม แนวทางการดําเนินการ 

คาเปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนินการท่ีสอดคลองกับปญหาที่อยาก

แก ความดีที่อยากทํา เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอคุณธรรม โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ประกอบดวย

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๘



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
กจิกรรม “ป� นวันละบาท”

วัตถุประสงค
สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนดวยความพอประมาณ ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นอยูอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม / ไมนอย

กวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวเฉลิมศรี กิตติคุณ

(กลุมบริหารงานคลัง)

กจิกรรม “บา้นอบอุ่น ชุมชนน่าอยู”่

วัตถุประสงค
สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนดวยความพอประมาณ ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นอยูอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม / ไมนอย

กวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นายชนสรณ ศรีจันทร

(ฝายบริหารท่ัวไป)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๙



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

วิถวัีฒนธรรมไทย
กจิกรรม “สืบสานรักษามรดกทางวัฒนธรรม”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรู
วัฒนธรรมและประเพณีไทย เพื่อสืบ
สานรักษามรดกทางวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม

/ ๒ ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวเฉลิมศรี กิตติคุณ

(กลุมบริหารงานคลัง) 

นางสาวณปภัช พงษจินดา

(กลุมบริหารงานบุคคล)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๐



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

พอเพียง
กจิกรรม “ลด ละ = เลิกสิ�นเปลือง”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญของการแบงปน การมีสวน
รวม การประหยัด ไมฟุมเฟอย และนํา
หลักปฏิบัติมาปรับใชในการปฏิบัติราชการ
และการดํารงชีวิต

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวประภัสสร กิจโรณี

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๑



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

มีวินัย
กจิกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจกฎ กติกาสังคม”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการเคารพกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัย
ตอตนเอง และสังคม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ก.พ. - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวพิมพชนก ปานทอง

(กลุมประชาสัมพันธ

และวิเทศสัมพันธ)

กจิกรรม “คัดแยก พัฒนาใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวสิรีรัศมิ์ ชูลิตะวงศ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการเคารพ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัย
ตอตนเอง และสังคม

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๒



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

สุจริต
กจิกรรม “ปฏิบตัิงานโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต”

วัตถุประสงค

กระตุนจิตสํานึก และสรางความตื่นรูในการตอตานการทุจริต สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน มิ.ย. - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวประภัสสร กิจโรณี

(กลุมบริหารงานพัสดุ)

นายเจนนรงค จันทรครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

กจิกรรม “จําขึ�นใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวพิมพชนก ปานทอง

(กลุมประชาสัมพันธ

และวิเทศสัมพันธ)

ตลอดปงบประมาณ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

กระตุนจิตสํานึก และสรางความตื่นรูในการตอตานการทุจริต สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๓



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

จิตอาสา
กจิกรรม “ปฏิทินไม่ใช้ส่งต่อใหเ้รา”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานความถูกตองดีงาม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม /  1  ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ต.ค. ๗๘ - พ.ค. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นายเจนนรงค จันทรครุธ

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

กจิกรรม “สื�อสร้างสรรค์ แบง่ ป� ญ น�าใจ”

วัตถุประสงค

เปาหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

นางสาวอลิษา ปนสุข

(กลุมคุมครองจริยธรรม)

จํานวนอุปกรณการเรียน
การสอนท่ีจัดทําเพื่อ
นําไปบริจาค / 5 ชิ้น

เดือน ม.ค. - เม.ย. ๖๘

สงเสริมใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานความถูกตองดีงาม

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๔



เ ป� า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม

กตัญ�ู
กจิกรรม “ปกป� กรักษ์สถาบนัใหค้งอยูคู่จิ่ตใจ”

วัตถุประสงค

สงเสริมใหบุคลากรมีความ
สํานึกรูบุญคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ บนพื้นฐาน
ความถูกตองดีงาม

เปาหมาย/ตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม /

ไมนอยกวารอยละ ๘๕

ระยะเวลาดําเนินการ

เดือน ธ.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘

ผูรับผิดชอบ

นางสาวณปภัช พงษจินดา

(กลุมบริหารงานบุคคล)

การขับเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๕



การสร้างสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ไดดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงาน

พาณิชยคุณธรรม โดยกําหนดแผนการดําเนินการท่ีบุคลากรทุกคนมีสวนรวมดําเนินการกําหนด

เปาหมายการดําเนินการ ระยะเวลาการดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนินการที่สอดคลองกับ

ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนด เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอคุณธรรม ท้ังนี้โดยความรับผิดชอบรวมกันของบุคลากรทุกคนที่จะดําเนินการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และคาเปาหมายตัวชี้วัดรวมถึงไดมีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาองคกรคุณธรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน

เพื่อปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมการเรียนรูใหกับบุคลากรของหนวยงาน เพื่อนําความรูท่ีได

จากการถอดบทเรียน ไปปรับปรุงการทํางาน และวิถีการดําเนินชีวิตในอนาคตใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําไปตอยอดและสรางนวัตกรรมตอไป

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม

หรือการทําความดีในหนวยงาน สงเสริมใหสถาบันทางศาสนาเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนคุณธรรม

โดยอาศัยหลักธรรรมและพลังจากบุคลากรในหนวยงาน เสริมสรางศักยภาพ เนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด

ทัศนคติ และความเชื่อ ใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของตนเองในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชวยเหลือ เกื้อกูลกัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน

การจัดบรรยากาศสถานท่ีทํางาน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม และธํารงไว

ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยสุจริต โดยผูบริหารและเจาหนาที่

แสดงเจตจํานงและความมุงมั่นในการสงเสริมและพัฒนานโยบายท่ียึดมั่นในคุณธรรม ดังนี้

การสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๑๖



หลักธรรมทางศาสนา

กิจกรรม
“สรางบุญวันละนิด จิตผองใส”

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดกิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตใจผองใส”เปนกิจกรรมทางศาสนา กําหนด

การดําเนินการในชวงกอนเทศกาลเขาพรรษา

๒. บุคลากรรวมกิจกรรมทําบุญใสบาตรประจําเดือน กิจกรรมทางศาสนาอื่น ๆ รวมกับ

องคกรหรือหนวยงานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ
ผลการดําเนินการ

๑. จัดตั้งกลองรับบริจาคกิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา”

ไว ณ ประตูทางเขา – ออก ชั้น ๙ จํานวน ๒ จุด โดยบุคลากร

รวมกิจกรรมโดยรวมแบงปนทรัพยสวนตัวคิดเปนรอยละ ๙๘

๒ . จั ด กิ จก รรม  “สร า งบุญวั นละนิ ดจิ ตผ อ ง ใส”

ในวันศุกรท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมทรัพยสินทางปญญาโดยบุคลากรรวมถวายเทียนพรรษา

หลอดไฟ สังฆทานยา และภัตตาหารเพล แดพระภิกษุสงฆ

จํานวน ๑ รูป โดยนิมนตพระมหามาโนช สุจิณฺณธมฺโม วัดแคนอก

จังหวัดนนทบุรี

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๑๗



การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตใจผองใส” มุงเนนการสรางความศรัทธาใหเห็นคุณคา

และความสําคัญของศาสนา ใหบุคลากรใชหลักธรรมทางศาสนาเปนหลักคิดในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งการทําบุญ

จะสงผลดีตอชีวิตหลายดาน ทั้งทางกายและใจ ทําใหจิตใจเบิกบาน ผองใส บริสุทธิ์ สงบสุข

และทางสังคมเมื่อทําดวยความตั้งใจจะทําใหผูอื่นอยากเขาใจและมีความสัมพันธอันดีตอกัน

โดยบุคลากรมีสวนรวมกิจกรรมในทุกขั้นตอนตั้งแตการบริจาคทรัพย การจัดสถานที่สําหรับทํา

กิจกรรม การจัดหาสิ่งของและภัตตาหาร รวมถวายเทียนพรรษา สังฆทาน ภัตตาหารเพล และ

น้ําดื่ม แกพระภิกษุสงฆ รวมถึงไดรับฟงพระธรรมเทศนาขอคิดในการดําเนินชีวิต จากการจัด

กิจกรรมดังกลาว นอกจากจะสรางความสามัคคีรวมมือรวมใจกันในหนวยงานแลว บุคลากร

ยังไดแนวคิดการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา ทําใหจิตใจผองใส สามารถนําไปปรับ

ประยุกตเพื่อรักษาสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน สามารถปฏิบัติงานราชการเพื่อประโยชน

ของประเทศชาติ และประชาชนไดเต็มประสิทธิภาพ และใชชีวิตอยางมีความสุขไปพรอมกัน

๓. คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมรวมจํานวน ๒,๐๙๘.- 

บาท นํามาจัดซื้อพัดลม และถวายเปนปจจัย โดยเปนเงินจากกลอง

รับบริจาค จํานวน ๑,๒๔๓.- บาท และเงินออมจากกิจกรรม “ปนวัน

ละบาท” จํานวน ๘๕๕.- บาท และบุคลากรรวมทําบุญสวนตัวในสวน

ภัตตาหารเพล สังฆทาน เทียนพรรษา นม และน้ําดื่ม

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๑๘



หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ตั้งกลองกิจกรรม “ปนวันละบาท” ไวที่กลุมงานทุกกลุมงานในหนวยงาน

๒. รวบรวมเงินจากการปนดังกลาว เพ่ือใชประโยชนในการทํากิจกรรมขับเคลื่อนหนวย

งานพาณิชยคุณธรรม กิจกรรมทางศานา กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน/สาธารณกุศล หรือ

สมทบทุนกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากร รวมกิจกรรมโดยรวมแบงปนทรัพยสวนตัวคิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมียอดเงิน

ออมจากกิจกรรม “ปนวันละบาท” จํานวน ๒,๘๕๕.- บาท

๒. นําเงินออมจากกิจกรรม “ ปนวันละบาท” โดยความเห็นรวมกันของบุคลากร

รวมสมทบทุนในกิจกรรม “สรางบุญวันละนิด จิตผองใส” จํานวน ๘๕๕.- บาท สมทบทุนซื้อวัสดุ

เพิ่มเติมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม “สื่อสรางสรรค แบงปญน้ําใจ” จํานวน ๓๐๐

บาท และสมทบทุนซื้ออุปกรณ เพื่อจัดทําถุงจากเปลือกหอกระดาษ A๔ จํานวน ๗๐๐.- บาท

รวมจํานวน ๑,๘๕๕.- บาท โดยสวนท่ีเหลือเก็บออมไวใชในโอกาสอื่น

กิจกรรม
“ปนวันละบาท”

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๑๙



การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปนวันละบาท” สง เสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการดํารงตนอยูด วย

ความพอประมาณ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น อยูในสังคมอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน

โดยเนนทางสายกลางและพรอมรับ การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น บุคลากรสามารถนํากิจกรรม

การดังกลาวไปปรับใชในชีวิตประจําวัน โดยการปนเงินสวนหนึ่งจากรายไดของตนเอง เพื่อออมไว

ใชในยามจําเปนหรือฉุกเฉิน หรือเพื่อใชในการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ไดโดย

ไมเดือดรอน หรือตองพึ่งพาผูหนึ่งผูใด โดยกิจกรรมนี้นอกจะเปนการสงเสริมการเรียนรูประโยชน

ของการออมในประเด็นวา เงิน ๑ บาท ในทุก ๆ วัน เมื่อรวมกันหลาย ๆ วัน หลาย ๆ คน ก็จะเปน

เงินกอนใหญท่ีสามารถนํามาสรางประโยชนตอบแทนท้ังกับสวนตัวและกับสังคมไดแลวยังชวยสราง

วินัย ฝกความพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรรูจักเสียสละ แบงปน

มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ประนีประนอม นึกถึงประโยชนสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม

สงผลในการสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๐



หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง

เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“บานอบอุน ชุมชนนาอยู”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดระเบียบโตะทํางาน และบริเวณ

โดยรอบใหสะอาด เรียบรอย ถูกสุขลักษณะ และ

นาอยู

๒. จัดทําปายประกาศใหรวมกันรักษา

ความสะอาด กฎ กติกา การใช ตูเย็น ไมใหมีของ

แชคางนานจนเนาเสียหรือหมดอายุการใชอางลาง

หนา ไมใหมีเศษอาหารหรือฟองน้ํายาลางจาน

ตกคาง มีน้ํานองรอบอาง การใชไมโครเวฟอุน

อาหาร ใหใชฝาครอบเพื่อปองกันไมใหเศษอาหาร

กระเด็นเปรอะเปอน เปนตน
๓. จัดหาสติกเกอรติดตั้งไวที่ประตูตูเย็น ใหเขียน

ชื่อ กลุมงาน และวันที่ที่นําของเขาตู เย็นเพื่อสามารถ

ติดตามเจาของกรณีแชนานเกินระยะเวลาหรือกรณีมีส่ิง

ของเนาเสีย หมดอายุ รวมกันสอดสองดูแลและตักเตือน

กัน งดการจัดวางถังขยะในวันหยุดสุดสัปดาห เพื่อใหไมมี

ขยะตกคางเปนแหลงเพราะเชื้อโรค

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๑



การถอดบทเรียน
กิจกรรม “บานอบอุน ชุมชนนาอยู” มุงเนนใหเกิดการรวมแรงรวมใจบุคลากรมีระเบียบ

วินัยในการใชชีวิตไมรบกวนสรางความเดือดรอนรําคาญใหกับเพื่อนรวมงานอยูรวมกันอยางมี

ความสุขในสถานท่ีท่ีสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ โดยบุคลากรไดแสดงใหเห็นถึงพลังการมีสวน

รวมในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังในพื้นท่ีสวนตัวและพื้นท่ีสวนรวม

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการอยูรวมกันเปนอยางดี มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ พึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกันมีความรับผิดชอบรวมกัน ทําใหพื้นท่ีโดยรวมของหนวยงานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอยเหมาะกับ การทํางาน และสามารถตอนรับผูมาใชบริการไดอยางภาคภูมิใจ และ

เมื่อสถานท่ีทํางานนาอยู สภาพแวดลอมดี บุคลากรมีความสุข จะสงผลดีตอสุขภาพและอารมณ

ทําใหสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีและพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองไดและ

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๒

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรพรอมใจกันจัดสถานท่ีทํางาน บริเวณโตะทํางาน และบริเวณ โดยรอบให

สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย

๒. บุคลากรรวมมือกันรักษาความสะอาด การแชของในตูเย็นเปนระเบียบ สะอาดตา ไมมี

ของคางเนาเสีย ไมโครเวฟสะอาด ไมมีคราบอาหาร อางลางจานสะอาดแหงนาใช ไมมีคราบน้ํา

หองแพนทรีสะอาดเรียบรอย นาใช

๓. หนวยงานรับผิดชอบตรวจความเรียบรอยในภาพรวม 15 วันตอครั้ง และสุมตรวจอยาง

สม่ําเสมอ พบวามีการปฏิบัติตามกฎ กติกา และชวยกันรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ

เรียบรอยเปนอยางดี



วิถีวัฒนธรรมไทย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สืบสาน รักษา มรดกทางวัฒนธรรม”

๑. บุคลากรเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมหรือประเพณีไทยท่ีหนวยงาน/หนวยงานอื่น

จัดขึ้น และแตงกายดวยผาไทย ผาพื้นเมือง หรือแตงกายตามวิถีวัฒนธรรม/ประเพณีนั้น ๆ

เขารวมกิจกรรม

๒. บุคลากรเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม และประเพณีไทยอื่น ๆ ตามความสมัครใจ

กิจกรรมที่ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมมือกันประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติจําหนายใหกับบุคลากรภาย

ในหนวยงาน และหนวยงานอื่น นํารายไดสมทบเปนเงินออมของหนวยงาน เพื่อทํากิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ และรวมสืบสานประเพณีไทยโดยแตงกายตามประเพณี

รวมลอยกระทง ณ ทาน้ํากระทรวงพาณิชย ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๒. บุคลากรเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๘

วันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น ๓ กระทรวงพาณิชย

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรม “รวมสืบสานสงกรานตวิถีไทย รวมสานใจชาว ทป.” วันที่

๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ๓ ชั้น ๘ โดยแตงกายดวยสีสันสดใสหรือเสื้อลายดอกตาม

ประเพณีสงกรานต
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๔. บุคลากรเขารวมกิจกรรมไหวพระและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในกระทรวงพาณิชย และรวมพิธีสงฆ

เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมทรัพยสินทางปญญา วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยแตง

กายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณ กรมทรัพยสินทางปญญา

๕. บุคลากรเขารวมกิจกรรม “ตักบาตรวิถีพุทธ นอมธรรมนําสุข กระทรวงพาณิชย” 

ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น ๓ กระทรวงพาณิชย โดยแตง

กายดวยชุดผาไทยและผาพื้นเมือง

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สืบสาน รักษามรดกทางวัฒนธรรม” สงเสริมให

บุคลากรไดเรียนรูวัฒนธรรม และประเพณีไทย เพื่อรวมกันสืบสานรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมและประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป โดยบุคลากรมี

ความสนใจ และกระตือรือลน ในการเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

ประเพณีตาง ๆ มีการจัดเตรียมชุดแตงกาย และจัดหาสิ่งของเขารวมงาน

และ มีแนวคิดท่ีจะใชโอกาสในการจัดกิจกรรมเหลานี้สรางรายไดเปน

เงินออม เชน การจัดทํากระทงจากวัสดุธรรมชาติจําหนายในเทศกาล

ลอยกระทง ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันเปนการสรางงาน

สรางรายได ใหตนเองและครอบครัวอีกทางหนึ่ ง บุคลากรมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแตงกายเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

ประเพณี มาใสชุดที่ทําจากผาไทย หรือผาพื้นเมืองเพิ่มมากขึ้น ทําใหการ

เขารวมกิจกรรมมีสีสันงดงาม แสดงอัตลักษณของประเพณีไทยไดเปน

อยางดี ซึ่งนอกจากจะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี

ภูมิปญญาพื้นถิ่นของชาวไทยแลว ยังเปนการสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน

สรางงาน สรางอาชีพใหแก กลุมผูผลิตผาไทย เปนแบบอยางใหเยาวชน

รุนหลัง เพ่ือความยั่งยืนของวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๔



พอเพียง
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ลด ละ เลิกสิ้นเปลือง”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดทํากําหนดเวลาเปด - ปด เคร่ืองใชไฟฟา ติดไวบริเวณ สวิตชไฟ/เครื่องปรับอากาศ/

เคร่ืองใชไฟฟาอื่น ๆ

๒. ใชกระดาษถายเอกสารอยางคุมคา โดยใช ๒ หนา (Reused) โดยจัดวางกลองแยก

กระดาษ ๑ หนา และ ๒ หนา

๓. ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) เต็มรูปแบบ และการใชคิวอารโคดใน

หนังสือราชการแทนการแนบเอกสาร

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรเปด-ปด เคร่ืองปรับอากาศ และไฟฟาสองสวาง ตามเวลาท่ีกําหนด ไดแก

เปดเครื่องปรับเครื่องปรับอากาศ ชวงเชา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. และชวงบาย เวลา ๑๓.๓๐ -

๑๖.๐๐ น. และปดไฟฟาสองสวาง ชวงเวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. โดยรวมกันสอดสองดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอยางเครงครัด

๒. บุคลากรรวมกันสอดสองดูแลการใชเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เชน เครื่องทําน้ํารอน

ไมโครเวฟ พัดลม โดยใหมีการถอดปลั๊กไฟ เมื่อเลิกงาน หรือเมื่อใชงานเสร็จแลว

๓. จัดวางกลองใสกระดาษถายเอกสารใชแลว บริเวณเครื่องพิมพ และเครื่องถายเอกสาร

แยกเปนกระดาษใชแลว ๑ หนา (Reused) และกระดาษใชแลว ๒ หนา หรือกระดาษเสีย

เพ่ือนําไปใชประโยชนตามความจําเปนหรือทําลาย
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๔. บุคลากรใชคิวอารโคดในหนังสือราชการ หนังสือ

เชิญประชุม แทนการแนบเอกสารประกอบตาง ๆ หรือเอกสาร

ประกอบ การประชุม เปนการลดใชกระดาษ (Paperless) 

รวมถึงใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-saraban) เสนอ

หนังสือภายใน หรือหนังสือเวียน โดยไมใชกระดาษ คิดเปนรอย

ละ ๙๕ ของหนังสือราชการท้ังหมด

๕. จากการสุมตรวจ พบวาบุคลากรรวมใจกันปฏิบัติ

ตาม กฎ กติกา และมาตรการการใชไฟฟาท่ีกําหนดอยาง

เครงครัดรวมถึงลดการสิ้นเปลืองงบประมาณแผนดินจากการใช

กระดาษถายเอกสาร ๒ หนา และการใชคิวอารโคดแทนการสง

เอกสารแนบตาง ๆ

กิจกรรม “ลด ละ เลิกสิ้นเปลือง” มุงสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการใช

พลังงาน และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และรวมเปนสวนหนึ่งของการลด

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม การลดใชพลังงานสงผลดีในหลายดานท้ังตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม

โดยทางตรงคือสามารถลดคาไฟฟาและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับพลังงานไดทันที นอกจากนี้ยัง

ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก ชวยชลอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลใหอากาศสะอาด

ขึ้น และการจัดทําคิวอารโคดแทนการแนบเอกสารประกอบ การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

รวมถึงการใชกระดาษสองหนา (Reused) เปนการลดการใชกระดาษ (Paperless) ซึ่งสงผลตอ

การลดงบประมาณของทางราชการในการจัดซื้อลดกระบวนการที่อาจกอใหเกิดมลภาวะ

ตอสิ่งแวดลอม เชน ลดกระบวนการผลิต ลดการตัดตนไม ลดกระบวนการทําลายกระดาษแลวยัง

ชวยลดการเกิดคารบอนฟุตพรินตจากสิ่งพิมพ ซึ่งจะสงผลใหสภาพแวดลอมดีขึ้นได นอกเหนือจากนี้

กิจกรรมดังกลาวยังชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมดานความพอเพียงของบุคลากร รวมถึง

ฝกความมีระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสวนรวมอีกดวย

การถอดบทเรียน

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๖



วินัย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สรางวินัย ใสใจกฎ กติกาสังคม”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. กําหนดหนึ่งวันในสัปดาหเปนวันแตง

กายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทาง

ปญญาเพื่อความเปนระเบียบและความเปน

เอกลักษณเฉพาะของบุคลากรของหนวยงาน

๒. กําหนดการแตงกายเปนเอกลักษณ

ของหนวยงาน โดยแตงกายดวยผาไทย หรือ

ผาพื้นเมือง ทุกวันพฤหัสบดีที่ ๒ ของเดือน

๑. บุคลากรรวมแตงกายดวยเสื้อโปโลตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทางปญญา ในทุกวัน

ศุกรของสัปดาห และกรณีมีกิจกรรมรวมของหนวยงาน อาทิ ในวันสงมอบปฏิทินใหกับศูนย

เทคโนโยโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอดฯ ตามกิจกรรม “ปฏิทินไมใชสงตอใหเรา”และในวันจัด

กิจกรรม “ทําบุญวันละนิด จิตใจผองใส” 

๒. บุคลากรรวมแตงกายดวยผาไทยหรือผาพื้นเมือง ในทุกวันพฤหัสบดีท่ี ๒ ของเดือน

รวมถึงตามโอกาสและประเพณีที่เหมาะสม อาทิ วันลอยกระทง กิจกรรมตักบาตรเนื่องในโอกาส

วันขึ้นปใหม กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ นอมธรรมนําสุข

๓. บุคลากรรวมแสดงความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 

สมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ๗๒ พรรษา วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยรวมแตงกายดวยเสื้อ

สีเหลืองในวันทุกวันจันทรของสัปดาห

ผลการดําเนินการ

เสื้อโปโลตราสัญญลักษณกรมฯ

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๗



เสื้อสีเหลืองเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ๗๒ พรรษา

ชุดผาไทยหรือผาพื้นเมอืง

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “สรางวินัย ใสใจกฎ กติกาสังคม” มุงสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง

การเคารพกฎ กติกา ระเบียบ หลักเกณฑ รวมถึงมีวินัยตอตนเอง เริ่มจากการทําเรื่องงาย ๆ

ในชีวิตประจําวัน เชน การแตงกายในแตละวันของสัปดาหตามท่ีหนวยงานรวมกันกําหนด

โดยบุคลากร รวมแตงกายดวยเสื้อโปโลสีขาวตราสัญลักษณกรมทรัพยสินทางปญญาในทุกวันศุกร

แสดงออกถึงความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน แสดงพลังการอยูรวมกันดวยความสามัคคี และความ

ผูกพันที่มีตอองคกร การแตงกายท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันสื่อใหเห็นถึงความมีระเบียบวินัย

ใหเปนท่ีปรากฎตอผูติดตอรับบริการ ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแกหนวยงาน กิจกรรมนี้

นอกจากจะสงเสริมวินัยในตนเองอันจะนําไปสูการมีวินัยในสังคม ชวยใหคนในสังคมอยูรวมกัน

อยางมีความสุข และเรียบรอยแลวยังสรางความมั่นใจและภูมิใจรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกรที่มี

เอกลักษณรวมกัน ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๘



วินัย
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“คัดแยก พัฒนาใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. คัดแยกขยะ สิ่งของใชแลว แยกตามประเภท นําไปบริจาคตามสถานท่ีรับบริจาคตาง ๆ

เพ่ือนําไปใชซ้ําหรือดดัแปลงเปนอุปกรณเคร่ืองใชตาง ๆ (Recycle) อาทิ ขวดน้ําดื่มแบบใสนําไป

รีไซเคิลเปนสบงจีวร ฝาขวดน้ําดื่มนําไปทําเปนบล็อคปูถนนสําหรับคนตาบอด วัสดุอลูมิเนียมนําไปทํา

ขาเทียม

๒. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคคลท่ัวไป และหนวยงานอื่น ๆ รวมกิจกรรม โดยรวบรวมใหได

ในจํานวนท่ีเหมาะสม นําไปบริจาคตามสถานท่ีรับบริจาค เพื่อนําไปรีไซเคิลเปนวัสดุอุปกรณเครื่องใช

ตาง ๆ

ผลการดําเนินการ

๑. จัดตั้งถัง/กลอง ไวในพื้นท่ีสํานักงาน แยกเปน”ขวดน้ํา ภาชนะพลาสติก พลาสติกกัน

กระแทก วัสดุอลูมิเนียม ฝาขวดน้ําพลาสติก สลากกินแบงรัฐบาล ใบเสร็จรับเงินชนิดกระดาษรอน

เพ่ือรวบรวมนําไปบริจาคหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ”

๒. บุคลากรรวมใจท้ิงสิ่งของใชแลว หรือเหลือใช โดยท้ิงแยกตามประเภทในสถานท่ีท่ีจัดไว

ให ตามประเภทท่ีกําหนด โดยมีบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๒๙



๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในองคกรและหนวยงานอื่น ๆ รวมนําสิ่งของมาบริจาค

ในสถานที่ท่ีจัดไว โดยคัดแยกแตละประเภท

๔. นําขวดน้ําดื่ม ฉลากพลาสติก บริจาค ณ วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่

๘ ก.ค. ๒๕๖๘ เพื่อแปรรูปเปนสบง จีวร สําหรับพระสงฆ และฝาขวดน้ําพลาสติกบริจาคใหกับ

Green Road โดยสงทางไปรษณีย เพื่อจัดทําบล็อกปูถนน

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “คัดแยก พัฒนาใจ” มุงสงเสริมวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ควบคุมความประพฤติ

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑหรือแบบแผนท่ีกําหนดไว ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหอยูใน

กรอบท่ีเหมาะสม โดยเริ่มตนจากเรื่องเล็ก ๆ ใกลตัว เชน การคัดแยกขยะ วัสดุเหลือใชภายในหนวยงาน

นอกจากบุคลากรจะมองเห็นความสนุกหรือคุณคาในกระบวนการคัดแยกขยะยังเปนการชวยเสริมสราง

วินัย ชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค สงเสริมสรรถภาพการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพนําไป

สูความเจริญกาวหนาของหนวยงานกิจกรรมนี้ไมเพียงแตเปนการจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

เทานั้น แตยังเปนการปลูกฝงวินัยไมเพียงเฉพาะในองคกร แตยังสามารถนําไปใชกับการจัดการขยะของ

เหลือใชในครัวเรือน นําไปบริจาค หรือนําไปขายเปน การสรางรายไดใหครัวเรือนอีกทางหนึ่ง สงเสริมให

บุคคลมีสัมมาอาชีพความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสังคม อันนําไปสูความ

เจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๐



สุจริต
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปฏิบัติงานโปรงใส รวมใจตานทุจริต”

กิจกรรมที่ดําเนินการ

๑. บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑของทางราชการ ไมเลือก

ปฏิบัติ และไมเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง

๒. จัดทําปาย “ใชเฉพาะงานราชการเทานั้น” ติดไวบริเวณท่ีตั้งวัสดุสํานักงาน เชน

เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ืองปร้ินเตอร

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อสรางภูมิคุมกันตานทุจริต

ผลการดําเนินการ

๑. บุคลากรรวมกิจกรรม โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ และถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต “โปรงใส ใสใจบริการ

ตานทุจริต” อยางเครงครัด ใหบริการดวยความเปนธรรมไมเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

และพรอมรับการตรวจสอบ

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๑

สํานักงานเลขานุการกรม



๒. บุคลากรใชซองจดหมายสวนตัว สําหรับการใสซองรวมบุญ ใชวัสดุอุปกรณวัสดุสํานักงาน

สําหรับงานราชการเทานั้นไมใชในเรื่องสวนตัวหรือท่ีไมใชประโยชนของทางราชการ และจากการสุม

ตรวจ ไมพบการใชวัสดุอุปกรณในเร่ืองสวนตัวแตอยางใด

๓. บุคลากรรวมกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชัน” และกิจกรรมการอบรมดานการปองกัน

การทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อยางสม่ําเสมอ

๔. สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตของบุคลากรในหนวยงานเปนศูนย โดยไมพบการรองเรียน

การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหนวยงานจากการตรวจสอบในทุกชองทางรับเร่ืองรองเรียน

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปฏิบัติงานโปรงใส รวมใจตานทุจริต” มุงเนนการสรางการตื่นรู และกระตุน

จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตใหบุคลากรสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม โดยบุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี รวมใจปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบอยางเครงครัด พรอมเปดรับการตรวจสอบในทุกชองทาง ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง

จริงใจ โดยยึดถือความสุจริตเปนที่ตั้งอันเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต การทําความ

เขาใจในแกนแทของความสุจริต ทําใหบุคลากรเห็นความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่งใน

การนําไปยึดถือปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต

ไมคดโกงนั้น นอกจากจะนําไปสูความสุขกายสบายใจตอตนเองแลว ยังสรางความไววางใจ และ

ความนาเชื่อถือทั้งตอตนเองและผูอื่นและการเห็นคุณคาของความสุจริตท่ีจะนําไปสูการพัฒนา

ตนเองและสังคมใหดีขึ้น
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สุจริต
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบอยางตอเนื่อง

๒. จัดทําอินโฟกราฟก/ภาพพักหนาจอ/ปายประชาสัมพันธ การประกาศเจตนารมณ

“No Gift Policy” เพื่อกระตุนจิตสํานึก การปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ - งดให ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด ในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เผยแพรใหบุคลากร

ในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหหนวยงานอื่น ๆ ในองคกร รวมใชภาพพักจอ โดยจัดทํา 

หนังสือเวียนหนวยงานภายในพรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธในแอปพลิเคชั่น Line : Dip Zero 

Corruption และกลุมกิจกรรม กรมทรัพยสินทางปญญา

กิจกรรม
“จําขึ้นใจ”
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ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตแผนสงเสริม

คุณธรรม รวมถึงแนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด

๒. บุคลากรใชภาพประชาสัมพันธอินโฟกราฟกการประกาศเจตนารมณ “No Gift Policy” 

เปนภาพพักหนาจอในเครื่องคอมพิวเตอร

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “จําขึ้นใจ” มุงเนนใหบุคลากรไดรับทราบถึงเจตนารมณ และแนวนโยบายของ

หนวยงานในการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหความรวมมือในการยึดถือปฏิบัติ โดยบุคลากรมี

การจดจําและยึดถือปฏิบัติเปนอยางดียิ่ง อันแสดงใหเห็นจากการไมพบขอรองเรียนของเจาหนาท่ี

ไมวาจะเปนขอรองเรียนดานการทุจริต การใหบริการ หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แตอยางใด

และเพ่ือใหบุคลากรตระหนักและจดจํานโยบายนี้ไดอยางตอเนื่องจึงไดนําอินโฟกราฟกประชาสัมพันธ

มาใหใชเปนภาพพักหนาจอคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือของบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งถือเปน

การสื่อสารท่ีแฝงอยูในการทํางานประจําวันไดอยางแนบเนียน การใชภาพพักหนาจอในลักษณะนี้ชวย

ใหบุคลากรเห็นขอความประชาสัมพันธซ้ํา ๆ ในทุกวัน ชวยตอกย้ําเจตนารมณในการทํางานอยาง

ซื่อสัตย โปรงใส และตรวจสอบไดอยางตอเนื่อง ซึ่งแนวทางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยางแทจริง
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จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปฏิทินไมใช สงตอใหเรา ป ๒”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. ตั้งจุดรับบริจาคปฏิทินเกาหรือปฏิทินที่ไมใชแลว ณ สํานักงานเลขานุการกรม ชั้น ๙

และบริเวณหนาลิฟต ชั้น ๓ ท้ัง ๒ ฝง

๒. จัดทําภาพประชาสัมพันธกิจกรรม เพื่อเชิญชวนบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม

โดยเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน พรอมท้ังเชิญชวนบุคลากรจากหนวยงานอื่น ๆ

เขารวมกิจกรรม

๓. บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน หรือกิจกรรมสาธารณ

กุศล ตามความสมัครใจ

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมกิจกรรม โดยรวมบริจาคปฏิทินเกา หรือปฏิทินท่ีไมใชแลว คิดเปนรอยละ

๑๐๐ โดยบุคลากรจากหนวยงานภายในองคกร ภายนอกองคกร และประชาชนทั่วไป รวมบริจาค

ปฏิทินดวย

๒. รวบรวมปฏิทินไดจํานวน ๑,๒๐๐ ฉบับ สงมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคน

ตาบอด มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘

เพื่อจัดทําเปนสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูพิการทางสายตา ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการสรางโอกาส

ใหแกผูที่มีความพิเศษสามารถเขาถึงการศึกษาไดดีมากย่ิงขึ้น
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๓. บุคลากรรวมกิจกรรมทําถุงใสยาจากเปลือกหอกระดาษ A๔ จํานวนกวา ๑๐๐ ใบ รวบรวม

มอบใหกับสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เพ่ือสงมอบใหกับโรงพยาบาลพระนั่งเกลา สถาบันโรงทรวงอก

และโรงพยาบาลชลประทาน ในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย โดยบุคลากรเขารวมกิจกรรมสงมอบถุงใส

ยา ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๘

กิจกรรม “ปฏิทินไมใช  สงตอให เรา” มุง เนน

การสงเสริมกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ใหอยูรวมกัน

อยางมีจิตสํานึก ใสใจ พึ่งพาอาศัยกัน มีใจเปนผูใหดวยความ

สมัครใจ ไมหวังผลตอบแทน โดยบุคลากรไดเรียนรูการเปน

ผูให หรือมีจิตอาสา ท่ีใหผลลัพธท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเอง

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยผูที่มีจิตอาสาสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปน คนท่ีมีความเขาใจผูอื่น ลดความเห็นแกตัว

มี มนุษยสัมพั นธ ท่ี ดี  และมีความสุ ข ท่ี ได จากการให 

ในขณะเดียวกันก็ชวยสรางสังคมท่ีนาอยูมีการแบงปน

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําใหสังคมเปนสังคมที่ทุกคนสามารถ

อยูรวมกันและพึ่งพาอาศัยกันได นอกจากนี้ยังไดเรียนรู

สิ่งใหม ๆ ขอมูลกิจกรรมเกี่ยวกับผูพิการทางสายตาที่เรา

สามารถเข าร วมแบ งปนตามกํ าลั ง  ไดพัฒนาความรู

ความสามารถศักยภาพ และความคิดเชิงบวกจากการใหใน

ครั้งนี้ท่ีมิใชเพียงการบริจาคสิ่งของแตเปนการเปดโอกาทาง

การศึ กษา และสร างคุณภาพชี วิ ต ท่ีดี ขึ้ น ให แก ผู ที่ มี

ความพิเศษทางสายตา ท่ีผูใหจะสัมผัสไดถึงความสุขที่แทจริง

จากการให สงผลใหรูสึกอิ่มเอมใจ มีคุณคา เกิดความ

ภาคภูมิใจท่ีไดทําประโยชนแกผูอื่นและสังคม

การถอดบทเรียน
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จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“สื่อสรางสรรค แบง ปญ น้ําใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. จัดทําสื่อการเรียนการสอนทํา

จากวัสดุเหลือใช เพื่อสงมอบใหกับโรงเรียน

ในสวนภูมิภาคหรือศูนยการศึกษาหรือศูนย

พัฒนาเด็กวัยเรียน ไดใชในการศึกษาเรียนรู

สิ่งรอบตัวแบบงาย ๆ

๒. จัดทําสมุดทํามือจากกระดาษ

A๔ ใชแลว ๑ หนา (Reused) เพื่อสงตอไป

ยังโรงเรียนในชนบท หรือพื้นท่ีหางไกล

๑. บุคลากรใหความรวมมือจัดหาวัสดุ สิ่งของเหลือใช และจัดทําส่ือการเรียนการสอนทํามือ

จํานวน ๒ ชุด ชุดละ ๕ ชิ้น ไดแก ชุดสัตวโลกนารัก ชุดเซียมซีสํานวนไทย ชุดคณิตศาสตร ชุด

อาหาร ๕ หมู และชดุภาษาอังกฤษ โดยมอบใหโรงเรียนหนองนกปกกา จังหวัดตากในงานพิธี

วันคลายวันสถาปนากรมทรัพยสินทางปญญา วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กรมทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน ๑ ชุด

๒. บุคลากรรวมมือกันรวบรวมกระดาษ A๔ ที่ใชแลว ๑ หนา มาจัดทําเปน “สมุดทํามือ”

วาดรูป ระบายสีหนาปกให สวยงาม นาใช จํานวนกวา ๑๐๐ เลม รวบรวมสงมอบใหกับมูลนิธิ

ชนบทแหงประเทศไทยในโครงการจิตอาสาสมุดเพื่อนอง (Paper Ranger) สงตอไปยังโรงเรียนใน

ชนบทที่ หางไกล เปนการประหยัดงบประมาณในการซื้อสมุด ลดรายจายในครัวเรือน

ผลการดําเนินการ

การสร้างพื�นที�และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี | หน้า ๓๗



กิจกรรม “สื่อสรางสรรค แบงปญน้ําใจ” เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคม การอยูรวมกันอยางมีจิตสํานึก ใสใจ พึ่งพาอาศัยกัน และมีน้ําใจเปนผูใหดวยความสมัครใจ

ไมหวังผลตอบแทน สื่อการเรียนการสอนจะชวยดึงดูดใหผู เรียนเกิดความสนใจสนุกสนานใน

การเรียนรู ชวยใหเขาใจเนื้อหาและจดจําไดงายขึ้น กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู พัฒนาทักษะ

ตาง ๆ ท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และการแกปญหา สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ

สรางพื้นฐานในการเรียนรูทางวิชาการในอนาคต พัฒนาคุณภาพชีวิต และชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคม โดยบุคลากร ไดเรียนรูการเปนผูใหหรือมีจิตอาสา ที่ใหผลลัพธที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยผูที่มีจิตอาสาสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความเขาใจผูอื่น

ลดความเห็นแกตัว มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีความสุขท่ีไดจากการให ในขณะเดียวกันก็ชวยสราง

สังคมที่นาอยู มีการแบงปนชวยเหลือเกื้อกูลกัน และรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมรวมกัน ทํา

ใหสังคมเปนสังคมท่ีทุกคนสามารถอยูรวมกันและพึ่งพาอาศัยกันได นอกจากนี้บุคลากรยังไดเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ ไดพัฒนาความรูความสามารถ ศักยภาพ และความคิดเชิงบวกจากการให ท่ีผูใหจะสัมผัสไดถึง

ความสุขที่แทจริงจากการให สงผลใหรูสึกอิ่มเอมใจมีคุณคาเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดทําประโยชนแก

ผูอื่นและสังคม โดยบุคลากรสามารถนําความรูจากกิจกรรมนี้ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน หรือใน

ครอบครัว เพ่ือลดรายจาย และสรางรายไดอีกทางหนึ่ง

การถอดบทเรียน
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จิตอาสา
เป�าหมายคุณธรรม ป� ๒๕๖๘

กิจกรรม
“ปกปกรักษสถาบัน ใหคงอยูคูจติใจ”

กิจกรรมที่ดําเนินการ
๑. บุคลากรเขารวมกิจกรรมรัฐพิธี ศาสนพิธี เชน การลงนามถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ

กิจกรรมทําบุญตักบาตร

๒. บุคลากรเขารวมกิจกรรมการทองเท่ียว การอนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแลฟนฟูธรรมชาติ

เชน การปลูกปา การปลอยพันธุปลา ฯลฯ

๓. ยิ้มแยม ทักทาย กลาวคํา “สวัสด”ี กับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูอาวุโส เมื่อพบหรือ

ลากัน

ผลการดําเนินการ
๑. บุคลากรรวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กระทรวงพาณิชย ประจําป ๒๕๖๗ ในวันท่ี

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดเขมาภิรตารามราชวรวิหาร ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

๒. บุคลากรเขารวมพิธีวางพานพุมถวายสักการะพระอนุสาวรีย พระเจาบรมวงศเธอพระองค

เจากิติยากรวรลักษณ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ เนือ่งในวันกิติยากร ประจําป ๒๕๖๘ ในวันที ่ ๘

มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ กระทรวงพาณิชย
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๓. บุคลากรรวมกิจกรรม “สองมือ หนึ่งตน เพื่อปาใหญ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยปลูกไมโกงกางรวมจํานวน ๔๗๙ ตน ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติกองทัพบก

(บางป)ู จังหวัดสมุทรปราการ

๔. บุคลากรเขารวมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาส “ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘” ในวัน ท่ี 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กระทรวงพาณิชย

การถอดบทเรียน
กิจกรรม “ปกปกรักษสถาบัน ใหคงอยูคูจิตใจ” มุงสงเสริม

ใหบุคลากรมีความสํานึกรูบุญคุณตอแผนดิน สถาบันหลักของชาติ

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ บนพื้นฐานของความถูกตองดี

งาม ซึ่งบุคลากรไดสลับสับเปลี่ยนกันเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังใน

ดานรัฐพิธี ศาสนพิธี การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม อยางสม่ําเสมอ  

โดยได เรียนรูถึ งความหมาย คุณคา และการแสดงออกของ

ความกตัญู ซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานของความเปนคนดีท่ีเนนการ

รูคุณ (กตัญู) และตอบแทนคุณ (กตเวที) ตอผูมีพระคุณ ท้ังใน

ระดับบุคคล สังคม สิ่งแวดลอม และเปนรากฐานสําคัญท่ีนําไปสู

คุณธรรมอื่น ๆ โดยบุคลากรไดยึดถือคุณธรรมความกตัญูเปนหลัก

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งไมไดหมายเพียงแตการเชื่อฟงคําสอน ดูแลเอา

ใจ ใส  รั ก  เคารพ และมี สัมมาคารวะ  แต ยั งหมายรวมถึ ง

การแสดงออกถึงการตอบแทนบุญคุณอยางเหมาะสม ไมวาจะเปน

การชวยเหลือ อุปการะ ยกยอง การเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของหนวยงาน การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหอยูในสภาพที่ดีงาม รวมถึงการปรับปรุงตนเองเพื่อไมใหผูมี

พระคุณเดือดรอน
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สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา ใหความสําคัญกับการสงเสริมบุคลากร

ที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และยึดถือ

คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เปนฐานในการดําเนินชีวิตภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม รวมถึงเปน

การสรางขวัญ กําลังใจ และเชิดชูผูประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดี จึงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคคลตนแบบ และหนวยงานตนแบบ ซึ่งคณะทํางานขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย

คุณธรรม พิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ และหนวยงานตนแบบโดดเดน เพื่อมอบเกียรติบัตรยก

ยอง เชิดชู ดังนี้

๑. บุคคลตนแบบโดดเดน พิจารณาจากจะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีทั้งในสวนตนเอง สวนงานราชการ และสวนงานสาธารณะ หมายถึง เปนผูมีจิตสํานึกที่ดีใน

การรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑขององคกรและ

สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม มีความละอายตอ

สิ่งผิด อุทิศเวลาใหกับงานราชการ ไมอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนสวนตน รักษาชื่อเสียง

ของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตนมิใหเสื่อมเสีย ดํารงตนอยูดวยความพอเพียง ไม

เบียดเบียนผูอื่น ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีพฤติกรรมโดดเดนในคุณธรรมหลัก ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

โดยมีผูไดรับคัดเลือก ดังนี้
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บุคคลต้นแบบด้านพอเพียง

บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา
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๒. หนวยงานขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมโดดเดน พิจารณาจากการขับเคลื่อน

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม โดยมีการพัฒนาแบบกาวกระโดด มีประสิทธิภาพ มีวิธีการดําเนินการ

ที่ชัดเจน เปนระบบ มีความรวมมือกันในทุกภาคสวน มีผลงานท่ีโดดเดนและเปนตนแบบให

กับหนวยงานอ่ืน ๆ ในสวนราชการได

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมโดดเด่น

การยกยองเชิดชูเกียรติเปนการกระทําท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ ความนับถือ และ

การเห็นคุณคาของบุคคลหรือหนวยงานนั้น ๆ โดยใหเกียรติในความดี ความสามารถ หรือคุณงาม

ความดีท่ีไดกระทํา ซึ่งจะสงผลใหผูท่ีไดรับการยกยองมีขวัญกําลังใจ มีความภาคภูมิใจในตนเอง

เห็นคุณคาของตนเอง และคุณคาของการทําความดี นอกจากนี้การยกยองนี้ยังเปนการสงเสริมให

บุคคลหรือหนวยงานที่มีผลงานดีเดนไดมีกําลังใจในการทําประโยชนแกสังคมและประเทศชาติมาก

ขึ้น โดยบุคลากรของหนวยงานไดเรียนรูเหตุและผลของการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ที่จะเปนการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

ยึดถือเปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจใหบุคคลหรือหนวยงาน และเปนแรงจูงใจสําคัญในการทํา

ความดีใหเปนที่ประจักษ และเปนท่ียอมรับของสังคมสวนรวม
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การขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม เริ่มตนจาก

ผูบังคับบัญชาและบุคลลากรในหนวยงานรวมแสดงเจตจํานงและความมุงมั่นในการสงเสริมและ

พัฒนานโยบายที่ยึดมั่นในคุณธรรมเนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและความเชื่อของบุคคลให

ตระหนักถึงคุณคาของตนเองในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของหนวยงานและสังคม ใชดุลยพินิจใน

การตัดสินใจ และไมไหลตามกระแสสังคมท่ีอาจขัดแยงกับคุณธรรม สงผลใหหนวยงานมีการ

สภาพแวดลอมของ การทํางานเปลี่ยนไปในเชิงบวก ดวยการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรม มีกิจกรรมท่ีเนนย้ําการสรางวินัย ใหตระหนึกถึงการเคารพ กฎ ระเบียบ

หลักเกณฑ รวมถึง มีวินัยตอตนเองและสังคม พรอมทั้งสนับสนุนใหบุคลากรนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการ

ทํางาน ควบคูไปกับวิถีวัฒนธรรมไทย สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอการรวมมือ รวมแรง

รวมใจ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและตอสวนรวม

อีกทั้งสํานึกรูบุญคุณตอแผนดิน สถาบันหลักของชาติ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ผูมีพระคุณ

บนพื้นฐานของความถูกตองดีงาม โดยตระหนักถึงการดํารงตนอยูดวยความพอประมาณ

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น อยูในสังคมอยางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเนนทางสายกลาง

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม | หน้า ๔๔



การมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกร

ที่ยึดโยงกับคุณธรรม ชวยหลอหลอมใหบุคคลเปนผูท่ีมีความสมดุลระหวางการเปนคนเกง และ

คนดี โดยบุคลากรของสํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยสินทางปญญา มีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางตอเนื่อง รวมแรงรวมใจกัน สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอ

การรวมมือการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมมากขึ้นโดยแสดงให

เห็นเปนท่ีประจักษ อาทิ รวมมือรวมใจกันปฏิบัติตามกฎเกณฑ กติกา รวมกันรักษาความสะอาด

ของสถานท่ีทํางาน อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสวนรวม บุคลากรมีความสุขจากสภาพแวดลอม

ที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด เรียบรอย สะทอนจากเปาหมายคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรม “บาน

อบอุน ชุมชนนาอยู” มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด และใชทรัพยสินของทาง

ราชการเฉพาะงานราชการเทานั้น สะทอนจาก เปาหมายคุณธรรม “สุจริต” กิจกรรม “ลด ละ

เลิกสิ้นเปลือง” นอกเหนือจากนี้ยังมีความกระตือรือลน ในการมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม มีความรับผิดชอบมากขึ้น รวมใจกันสอดสองดูแล ตักเตือนกัน ความเอื้อเฟอเผื่อแผ

ความสามัคคี มีการประสานงาน ใหความชวยเหลือกัน และใหความรวมมือกันมากขึ้น ท้ังนี้

เกิดจากความรวมมือรวมใจกันในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม สงผลให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น มีความสุขกับการทํางาน การใชชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม

มากขึ้น โดยเสียงสะทอนจากบุคลากรในหนวยงาน

บุคลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น | หน้า ๔๕




