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ส่วนที่ 1  การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
ที่คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้ให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุ เป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ที่มุ่งพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย 
ให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ โดยมีกระบวนการในการพัฒนา
คุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม กา รเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงพฤติกรรมจนเป็นที่ประจักษ์  

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
และบุคลากรทุกคนของกองกฎหมายได้ลงนามให้ความเห็นชอบ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และการด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก 3 มิติ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 5 คุณธรรม คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมตามที่ได้ตั้งเป้าหมาย ดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
ประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างความสามัคคี การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม และปรับตัวเข้ากับสังคม  
อย่างมีความสุข  

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้ชีวิตอย่างพอควร คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ  

3. วิถีวัฒนธรรมไทย : บุคลากรทุกคนด าเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและร่วมส่งเสริม
ประเพณีในท้องถิ่นของตน สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมไทย การด าเนินชีวิตตามวิถีไทย  ส่งเสริม
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

4. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะยึดความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลจะใช้ทรัพยากร
ของทางราชการอย่างประหยัด ตามความจ าเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย 

5. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน รับผิดชอบต่อองค์กร สังคม 
และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 

6. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดรักษาความถูกต้อง 
และเป็นธรรม กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่สุจริต และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

7. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสา 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงานและผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม พร้อมอาสาลงมือท าเพ่ือประโยชน์  
แก่ส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอด้วยความรักและความสามัคคีโดยมิได้หวังผลตอบแทน 
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8. กตัญญู : แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส านึกรู้คุณ 
และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ ด้วยการกระท าและแสดงถึงความจริงใจ บนหลักฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

 

ส่วนที่ 2  การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
 

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา มีการประชุมหาข้อตกลงร่วมกัน โดยปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ
และร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น กิจการท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ถวายสังฆทาน หรือเข้าร่ วมท ากิจกรรมอ่ืน
ตามความสมัครใจ 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ช่วยกันใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ลดการใช้กระดาษ 
ด้วยการจัดท าเอกสารในรูปแบบอิเล็กรอนิกส์ (Reduce) ใช้กระดาษซ้ า (Reuse) ในการจัดท าร่างหนังสือ 
หรือเอกสารประกอบต่าง ๆ ปิดไฟช่วงพักเท่ียง  

3. วิถีวัฒนธรรมไทย : ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ และแต่งกายตามวิถีวัฒธรรมไทยตามความเหมาะสม  

4. วินัย : สร้างวินัยในการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกาของหน่วยงาน ก าหนดให้แต่งกาย  
ด้วยเสื้อตราสัญลักษณ์กรมทรัพย์สินทางปัญญา  

5. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบน พร้อม 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์การท างานที่ไม่โปร่งใส ไร้ทุจริต ในบริเวณส่วนให้บริการประชาชนของกองกฎหมาย 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

6. จิตอาสา : บุคลากรร่วมบริจาคทรัพย์/สิ่งของต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือสาธารณาประโยชน์  
7. กตัญญู : บุคลากรเข้าร่วมกิจการรัฐพิธี เช่น การลงนายถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ 

และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้ เพ่ือส ารวจวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรรมขององค์กร ปัญหาที่ต้องการแก้ไข และสิ่งที่ต้อง

ปรับปรุงให้ดีขึ้นว่ามีอะไรบ้าง เมื่อเข้าใจคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกันแล้ว จึงน ามาก าหนดเป็น
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทุกคนตั้งใจท าร่วมกัน 
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ส่วนที่ 3  การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม  
 

ภายหลังจากที่กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ก าหนดเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 7 ด้าน
เรียบร้อยแล้ว โดยมีกลุ่มงานบางส่วนในกองกฎหมายได้ด าเนินการตามเป้าหมายคุณธรรมมาแล้วตั้งแต่ 
เดือนมีนาคม 2568 และมีบางกิจกรรมที่ทุกกลุ่มงานในกองกฎหมายได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ 
แผนการขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 จนถึงปัจจุบัน  

โดยในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) พบว่า กิจกรรมการจัดเก็บลวดเย็บกระดาษ  
(ลูกแม็กซ์) ใส่กล่องกระดาษก่อนส่งมอบให้สถานที่รับบริจาคได้น าไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการ ได้บรรลุผลเป็นอย่างดี ซึ่งสามารถช่วยลดปัญหาความไม่สะอาดและลดโอกาสการได้รับ
บาดเจ็บจากการเดินเหยียบลวดกระดาษที่ตกหล่นตามพ้ืนภายในกอง ตลอดจนสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วม
เพ่ือสังคมให้แกบุ่คลากรทุกคน กองกฎหมายจึงเห็นควรด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับปีงบประมาณ 2568 นี้ กองกฎหมายเห็นควรขยายแนวทางการท าความดีเพ่ิมเติมด้วย
การจัดกิจกรรมบริจาคคะแนน ALL Member ให้กับมูลนิธิ วัด และสวนสัตว์ ฯลฯ โดยบุคลากรสามารถ 
ร่วมบริจาคคะแนนสะสมจากการใช้บริการในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสนับสนุนการจัดซื้อสิ่งของจ าเป็นให้แก่องค์กร
ต่าง ๆ ผ่านร้านสะดวกซื้อ (เซเว่น อีเลฟเว่น) ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมจิตอาสาแล้ว ยังช่วยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

อย่างไรก็ดี เพ่ือให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายคุณธรรมดังกล่าว กองกฎหมายจึง 
ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยก าหนดคุณธรรม / กิจกรรม และ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ทุกคนที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

 
คุณธรรม / กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1. หลักธรรมทางศาสนา 
 บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 

ที่ตนเองนับถือ เช่น 
- ตักบาตร ท าบุญ ถือศีล 

กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย (นายพุฒิ พัฒน์    
จิรัสย์ช านะ) 
 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ลดการใช้กระดาษ (Reduce) ด้วยการจัดท า

เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และใช้งานผ่านการ
สแกน QR code  

- ใช้การพิมพ์หน้า-หลังในการจัดท าเอกสารประกอบ
ต่าง ๆ ส าหรับใช้งานภายในกอง  

- การใช้กระดาษซ้ า  (Reuse) ในการจัดท าร่าง
หนังสือหรือเอกสารประกอบต่างๆ 

- ปิดไฟประหยัดพลังงานตอนพักกลางวันและหลัง
เลิกงาน 

 
1. กลุ่มงานอุทธรณ์ 1 (นายจิรวัฒน์  ไวกสิกร) 
2. กลุ่มงานคดี (นางสาวปิยะวดี สุขรื่น) 
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3. วิถีวัฒนธรรมไทย 
- บุคลากรร่วมกันแต่งกายสืบสานประเพณีไทย เช่น 

วันสงกรานต์ 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 3 (นายจักรกฤษณ์  เจริญพงศ์) 
 

4. มีวินัย 
4.1 กิจกรรมสร้างวินัยในการดูแลรักษาสิ่งของ

ส่วนกลางร่วมกัน เพ่ือให้มีความสะอาดและน่าใช้ ดังนี้ 
- ติดป้ายชื่อส าหรับอาหารที่เก็บในตู้เย็น 
- ไม่ทิ้งเศษอาหารลงในอ่างล้างจาน 
- ดูแลอุปกรณ์ในห้องครัวให้สะอาดทุกครั้งหลัง 

ใช้งาน 
4.2 จัดเก็บลวดเย็บกระดาษ (ลูกแม็กซ์) ไว้ในกล่อง

กระดาษ ก่อนส่งมอบให้สถานที่รับบริจาคต่อไป 
4.3 แยกประเภทขยะขวดพลาสติกและกล่องนม 

เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปรีไซเคิล 
4.4 แต่งกายด้วยเสื้อตราสัญลักษณ์กรมทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

กิจกรรม 4.1 มอบหมายกลุ่มงานอุทธรณ์ 2 
(นางสาวจัดสุวรรณ  เพชรโชติ) 
 
กิจกรรม 4.2 มอบหมายกลุ่มงานพัฒนา
กฎหมาย (นางสาวเกวลี  สีแดงน้อย) 
 
กิจกรรม 4.3 มอบหมายกลุ่มดังนี้ 
1. กลุ่มงานคดี (นางสาวปิยะวดี  สุขรื่น) 
2. กลุ่มงานระงับข้อพิพาท (นางสาวอัจฉราพร  
ผลิผล) 
 
กิจกรรม 4.4 มอบหมายกลุ่มงานอุทธรณ์ 2 
(นางสาวจัดสุวรรณ  เพชรโชติ)  

5. สุจริต 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์การท างานที่โปร่งใสไร้ทุจริต 

ในบริเวณส่วนให้บริการประชาชนของกองกฎหมาย 
พร้อมเดินรณรงค ์ 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 2 (นางสาวจัดสุวรรณ เพชรโชติ) 
 

6. จิตอาสา 
- บุคลากรร่วมกันบริจาคคะแนน ALL-member  

ให้มูลนิธิ วัด สวนสัตว์ ฯลฯ เพ่ือน าคะแนนสะสมไปใช้
แทนเงินสด และซื้อสินค้าที่จ าเป็น ณ ร้านสะดวกซื้อ 
(เซเว่น อีเลฟเว่น)  

-ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย ที่ได้มีการจัดสถานที่รับบริจาค
ที่กระทรวงพาณิชย์ 

 
1. กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย (นางสาวเกวลี   
สีแดงน้อย) 
2. กลุ่มงานอุทธรณ์ 3 (นางสาวอภิจาริน  มหา) 
3. กลุ่มงานระงับข้อพิพาท (นางสาวอัจฉราพร  
ผลิผล) 

7. กตัญญู : เข้าร่วมกิจการรัฐพิธี และร่วมแสดงออก 
ถึงความกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ ด้วยการ
กระท าและแสดงถึงความจริงใจ บนหลักฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม 

- การลงนายถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ 
- รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 3 (นางสาวอภิจาริน  มหา) 

 
 
 
 



๗ 
 

ส่วนที่ 4  การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 
1. หลักธรรมทางศาสนา 

 
2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๘ 
 

 
3. วิถีวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 



๙ 
 

4. มีวินัย 

 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

5. สุจริต 

 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

6. จิตอาสา 

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

7. กตัญญ ู

 
ส่วนที่ 5  การประเมินผลการด าเนินงาน 

 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกฎหมาย  

กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ โดยการลงมือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง  
จนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิต และได้ด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 7 ด้านครบถ้วน 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๑) ระดับหน่วยงาน 

- หน่วยงานเกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุมคุณธรรมและจริยธรม 
- สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ของกองกฎหมายในการพัฒนาคุณธรรมธรรมองค์สมดุล 
- สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
๒) ระดับบุคคล 

- บุคลากรของกองกฎหมายเกิดจิตส านึกมีความรับผิดชอบ ร่วมแรง ร่วมใจในการสร้างความรัก 
ความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการท าดีร่วมกันกันในหน่วยงาน 

- บุคลากรของกองกฎหมายน าหลักคุณธรรมในการด ารงชีวิต เพ่ือน าไปประยุกต์ ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและการแก้ไขปัญหา 

 



๑๔ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน "หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม" และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒) มีกรอบการด าเนินงาน “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” ที่ชัดเจน ตามแผปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ และแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองกฎหมาย  
๓) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีความตระหนักและให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน

ให้กองกฎหมายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
๔) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  

และสามารถต่อยอดขยายผลได้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
กองกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่า ควรมีการแนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล ดังนี้ 
๑) ก าหนดกิจกรรมให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมมากข้ึน 
๒) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้หน่วยงานอื่นเกิดแจงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓) การขยายเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น โดยจะท างานบูรณาการร่วมกับกองต่างๆ และแสวงหา 

ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรมต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 
 

ส่วนที่ 6  การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรม หรือท าความดีของบุคลากรและหน่วยงาน    
 

สืบเนื่องจากกการด าเนินการพาณิชย์คุณธรรมในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่กองกฎหมายเป็นบุคลากรผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
เพ่ือเป็นต้นแบบในการท าความดีให้กับเจ้าหน้าที่ภายในกอง   

ในการนี้ เพ่ือให้กิจกรรมยกย่องบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กองกฎหมาย 
จึงมีการจัดกิจกรรมคัดเลือก “บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบพาณิชย์คุณธรรม ประจ ากองกฎหมาย  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากรที่ด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
ที่กองกฎหมายได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมไว้ รวมถึงเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและ
เชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก รวมทั้งมีการมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และประชาสัมพันธ์ไว้ ณ กองกฎหมาย ดังนี้  



๑๕ 
 

 1. การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร เกณฑ์การคัดสรรบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
ซ่ึงบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างจะต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะคุณธรรมพ้ืนฐาน
โดยเป็นผู้ทีไ่ด้รับคะแนนการโหวตสูงสุด  
      การคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จากการโหวตรายชื่อและมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุด 
จ านวน 1 ราย คือ นายประวัติศาสตร์ ใหญ่สมพงษ์ ต าแหน่งนิติกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 2. การประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน 
     เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง โดยผ่านการประเมินคุณลักษณะคุณธรรมที่
โดดเด่น 3 ด้าน คือ ด้านวินัย ด้านสุจริต และด้านพอเพียง  
     กลุ่มงานทีผ่่านการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ คือ กลุ่มงานคดี  
 
 


