
น ำเสนอโดย
1. นำยวัชรำกรณ์ ปรำณี นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร
2. นำงสำวอำรยำ อทิธิประทปี นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
3. นำงสำวชัญญำนุช วงศข์ ำ นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร

ณ หอ้งประชุมชัน้ 10 กองสิทธิบัตร กรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ วันอังคำรที ่11 มนีำคม 2568 เวลำ 9.30 น.
ตดิต่อและประสำนงำน : กองสิทธิบัตร สำยใน 1623 (คุณวัชรำกรณ)์ 1411 (คุณอำรยำ) และ 1432 (คุณชัญญำนุช) 

กำรขับเคล่ือนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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1. กำรด ำเนินกจิกรรมด้วยค่ำตัวชีวั้ดมำกกว่ำทีต่ัง้ไว้ตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
: กรณีจำกกำรสรุปรับทรำบกำรประกำศเจตนำรมณ ์ก ำหนดเป้ำหมำย
คุณธรรม และจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองสิทธิบัตร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567

2. ความส าเร็จในการด าเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามก าหนดระยะเวลา

3. ความส าเร็จในการปรากฏและสะท้อน 8 คุณธรรมของกลุ่มงานกองสิทธิบัตร

4. ความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมจากหน่วยงานอื่น



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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1. กำรด ำเนินกจิกรรมด้วยค่ำตัวชีวั้ดมำกกว่ำทีต่ัง้ไว้ตำมแผนกำรด ำเนินกำร : กรณีจำกกำรสรุปรับทรำบกำรประกำศเจตนำรมณ ์
ก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม และจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองสิทธิบตัร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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2. ความส าเร็จในการด าเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามก าหนดระยะเวลา

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง
1 กลุ่มวิศวกรรม 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
2 กลุ่มวิศวกรรมเคมี 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
3 กลุ่มฟิสิกส์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
4 กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
5 กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
6 กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
7 กลุ่มเภสัชภัณฑ์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
8 กลุ่มอาหารและเคร่ืองส าอาง 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
9 กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
10 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
11 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
12 กลุ่มงสารบบและตรวจรับค าขอ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
13 กลุ่มประกาศโฆษณาและหนังสือส าคัญ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
14 กลุ่มคัดค้านและก ากับการจดทะเบียน 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
15 กลุ่มตรวจรับค าขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
16 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านสิทธิบัตร 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
17 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /

กรณีน ำส่ง
กรณีไม่
น ำส่ง

หมำยเหตุ
ก ำหนดระยะเวลำส่ง

ตำมแผนกำร
ด ำเนินกำร

ช่วงเวลำแต่ละ
กลุ่มงำนน ำส่ง

ควำมครบถ้วนของ
เอกสำรน ำส่ง

ควำมถูกต้องของ
เอกสำรน ำส่ง

ล ำดับ กลุ่มงำน

แบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงำนกิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  กลุ่มงำน 8 คุณธรรม” 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง
1 กลุ่มวิศวกรรม 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
2 กลุ่มวิศวกรรมเคมี 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
3 กลุ่มฟิสิกส์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
4 กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
5 กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
6 กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
7 กลุ่มเภสัชภัณฑ์ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
8 กลุ่มอาหารและเคร่ืองส าอาง 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
9 กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /

10 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
11 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
12 กลุ่มงสารบบและตรวจรับค าขอ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
13 กลุ่มประกาศโฆษณาและหนังสือส าคัญ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
14 กลุ่มคัดค้านและก ากับการจดทะเบียน 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
15 กลุ่มตรวจรับค าขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
16 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านสิทธิบัตร 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /
17 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 / /

ก ำหนดระยะเวลำส่ง
ตำมแผนกำร
ด ำเนินกำร

ช่วงเวลำแต่ละกลุ่ม
งำนน ำส่ง

ควำมครบถ้วนของ
เอกสำรน ำส่ง

ควำมถูกต้องของ
เอกสำรน ำส่ง

กรณีน ำส่ง
กรณีไม่
น ำส่ง

หมำยเหตุ
ล ำดับ กลุ่มงำน

ภำพประกอบถ้อยค ำบรรยำยกิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  กลุ่มงำน 8 คุณธรรม” 

ตัวอย่าง : สรุปกิจกรรมกลุ่มงาน กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ 
กลุ่มงำน 8 คุณธรรม”

ตัวอย่าง : สรุปการน าส่งภาพประกอบถอ้ยค าบรรยายกิจกรรม “Mirror Mirror Story 
Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”
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3. ความส าเร็จในการปรากฏและสะท้อน 8 คุณธรรมของกลุ่มงานกองสิทธิบัตร

สรุปความส าเร็จในการด าเนินงาน 5 กิจกรรมด้วยค่าตัวช้ีวัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 90 ตามแผนการด าเนินการ : กรณีความส าเร็จในการปรากฏและ
สะท้อน 8 คุณธรรมของบุคลากรกองสิทธิบัตร
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4. ความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหนว่ยงานพาณิชย์คุณธรรมจากหน่วยงานอื่น

สรุปความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จากกองพัฒนาความร่วมมมือทรัพย์สินทางปัญญา กรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2567



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ

20

“กองสิทธิบตัร ตน้แบบคุณธรรมทีย่ั่งยนื
(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)”
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ล ำดับ*

หัวหน้ำกลุ่มงำน กองสิทธิบัตร อำสำสมัครผู้ประสำนงำนขับเคล่ือนหน่วยงำนพำณชิย์คุณธรรม จำกแต่ละกลุ่มงำน
หมำย
เหตุช่ือ-นำมสกุล หัวหน้ำกลุ่ม หรือรักษำกำรหัวหน้ำกลุ่ม

ช่องทำงส ำหรับส่งและรับข้อมูล
เอกสำรทีส่ ำคญัระหว่ำงท ำงำน

ขับเคล่ือนฯ

เบอร์
โทรศัพท์
(สำยใน) 

ช่ือ-นำมสกุล ช่ือเล่น 
ช่องทำงส ำหรับส่งและรับข้อมูล
เอกสำรทีส่ ำคญัระหว่ำงท ำงำน

ขับเคล่ือนฯ

เบอร์
โทรศัพท์
(สำยใน) 

1 นายวชิิต ผาดไธสง กลุ่มวศิวกรรม vichit4079@gmail.com 1904 นางสาวปัทมา เพช็รมณี ปัท pat_348@outlook.com 1423
2 นายมณธชาติ พรมแกว้ กลุ่มวศิวกรรมเคมี mata22072558@gmail.com 1904 นายบุญรัตน์ ผลเจริญ โตโต้ hellototo55@gmail.com 1423
3 นายณฐัพล สังวาลย์ กลุ่มฟิสิกส์ nattapon0060@gmail.com 1913 นางสาวพิจิตรา ทาวงค์ อัน๋ Pichittra.aun@gmail.com 1424
4 นายปันจะ หา้วหาญ กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทลั panjavakee.ph@gmail.com 1425 นางสาวจนัทรัมพร พรเจริญ ฝน Tarump@gmail.com 1412
5 นางละออง ขตัติยะวงศ ์ผาดไธสง กลุ่มเคมีและวสัดุศาสตร์ ไลน์หรือ Klaongdip@gmail.com 1430 นางสาวกานตพ์ิมล กรไกร กอลฟ์ karnpimon.k@ipthailand.go.th 1404
6 นางสาวปาหนนั ยอดมา กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ panun3056@gmail.com 1433 นางสาวกญัญสิ์รี เปาริบุตร ฟักแฟง k.paoribut@gmail.com 1409
7 นางนฐมนฑ ์แสงวราชยัลกัษณ์ กลุ่มเภสัชภณัฑ์ diprx2020@gmail.com 1426 นางสาวอารยา อิทธิประทีป แตน rya_tan@hotmail.com 1411
8 นางสาวปาหนนั ยอดมา กลุ่มอาหารและเคร่ืองส าอาง panun3056@gmail.com 1426 นางสาววารี สูตรสุวรรณ กาว patent.dip@gmail.com 1411
9 นางสาวนฤมล เดชอนนัทวทิยา กลุ่มเทคโนโลยชีีวภาพ narumol.dip@gmail.com 1431 นางสาวชญัญานุช วงศข์  า หมิว chunyanut17@gmail.com 1432

10 นายทวศีกัด์ิ สุขสวสัด์ิ กลุ่มอนุสิทธิบตัร 1 nakharat2012@gmail.com 1434 นายจิราย ุรอดเปรม นู jirayunu350@gmail.com 1415
11 นางสาวนฤมล เดชอนนัทวทิยา กลุ่มอนุสิทธิบตัร 2 narumol.dip@gmail.com 1429 นางสาวกชกร ขนัอาสา ลูกน ้า kodchakon.nam@gmail.com 1403
12 นายวรุณ ปุจฉากาญจน์ กลุ่มสารบบและตรวจรับค าขอ Putchakan.work@gmail.com 1521 นางสาวอรยา เนียมสวย ปูน orayaniemsuay@gmail.com 1521
13 นางสิริณฏัฐ ์อนุพนัธ์ กลุ่มประกาศโฆษณาและหนงัสือส าคญั chuleegornk@gmail.com 1908 นางสาวปิยะฉตัร เนียมแสง เอ๋ piyachat.n@ipthailand.go.th 1626

14 นายชยนัต ์ภู่สันติสัมพนัธ์ กลุ่มคดัคา้นและก ากบัการจดทะเบียน Chaiyanp43@gmail.com 1624 นางสาวกนิษฐา อุตชี กานต์ Kanittau@hotmail.com 1435

15 นางสาวนฤมล ศรีค าขลิบ กลุ่มตรวจรับค าขอสิทธิบตัรระหวา่งประเทศ narumon.s@ipthailand.go.th 1629 นางสาววยิะพรรณ วยิาภรณ์ โบว์ wiyaphan@gmail.com 1623
16 นางนฐมณฑ ์แสงวราชยัลกัษณ์ กลุ่มยทุธศาสตร์ดา้นสิทธิบตัร strthpo@gmail.com 1426 นายโกศล ยิง่สุขวฒันา สน strthpo@gmail.com 1411
17 นางสาวนิตยา โสภาจิตร์ ฝ่ายบริหารทัว่ไป 008nit@gmail.com 1499 นางสาวศศิชา ตุม้ทอง อุ๋ม sasicha.dip@gmail.com 1400

สรุปรำยช่ือและข้อมูลคณะท ำงำนและอำสำสมคัรผู้ประสำนงำนขบัเคล่ือนหน่วยงำนพำณชิย์คุณธรรม ปีงบประมำณ 2568 ประจ ำแต่ละกลุ่มงำน กองสิทธิบัตร

ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ กองสิทธิบัตร
ณ วนัที ่7 มนีำคม 2568

* หมำยเหตุ ล ำดบักำรบันทึกข้อมูล อ้ำงองิตำมค ำส่ังกองสิทธิบัตร ที่ 2/2567
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วัตถุประสงค์
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม
“ หน่วยงำน หรือองคก์รทีผู้่น ำและบุคคลำกรในหน่วยงำน

แสดงเจตนำรมณ ์และมุ่งม่ันทีจ่ะด ำเนินกำร
ส่งเสริมและพฒันำคุณธรรมในหน่วยงำน ยดึม่ันและปฏบิตัติำมหลักศำสนำ  

น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีงและวิถวัีฒนธรรมไทยทีด่งีำมมำเป็นหลัก
ในกำรด ำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงคส่์งเสริมคุณธรรมใหก้ับประชน ชุมชน หรือเครือข่ำยต่ำง ”

ส่วนที ่1 หน่วยงำนทีต่ัง้อยู่ส่วนกลำง

หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมแบง่ตำมพืน้ทีอ่อกเป็น 2 ส่วน

➢ ส่วนรำชกำร รัฐวสิำหกิจ องคก์ำรมหำชน และ
หน่วยงำนทีม่ีชือ่เรียกอย่ำงอืน่ในสังกัดกระทรวงระดับ
ส ำนัก/กอง หรือเทยีบเท่ำ

➢ ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนทีม่ีชือ่เรียกอย่ำงอืน่ในสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ระดับส ำนัก/กองหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 
และ

➢ องคก์รอสิระ หน่วยงำนรำชกำรอสิระ องคก์รภำคธุรกิจ 
องคก์รภำคเอกชน สมำคม มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลำง

ส่วนที ่2 หน่วยงำนทีต่ัง้อยู่ในพืน้ทีต่่ำงจังหวัด

➢ ส่วนรำชกำรสังกัดภมูิภำค และ
➢ ส่วนรำชกำรสังกัดส่วนกลำงทีม่ีทีท่ ำกำรตัง้อยู่ในเขต

พืน้ทีจ่ังหวัดแต่ละจังหวัด ระดับส ำนัก/กองหรือ
เทยีบเท่ำขึน้ไป หน่วยงำนรัฐวสิำหกิจ องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ องคก์รภำคธุรกิจ องคก์ร
ภำคเอกชน สถำบันอุดมศึกษำ โรงเรียน สถำนี
ต ำรวจ โรงพยำบำล ฯลฯ
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดับที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ระดับของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม

หน่วยงำนทีพ่ฒันำจำกระดับพัฒนำคุณธรรมประสผลส ำเร็จ

- ท ำให้หน่วยงำนมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม บุคลำกรมีพฤตกิรรมเปล่ียนแปลงในทำงทีด่ขีึน้

- รวบรวมจัดท ำองคค์วำมรู้จำกผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน รวมทัง้เผยแพร่
และมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ใหกั้บหน่วยงำนอืน่

หน่วยงำนทีพ่ฒันำจำกระดับส่งเสริมคุณธรรม

- ประเมินผล ปรับปรุง หรือพัฒนำ และมีกำร
ทบทวนหรือถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน
- ส่งเสริมให้มีกำรยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคคล

และหน่วยงำนทีม่คุีณธรรมหรือ
ท ำควำมดี

หน่วยงำนทีผู้่บริหำรและบุคลำกร
- ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ ์
- ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำที่

อยำกแก้ ควำมดี
ทีอ่ยำกท ำ”
- จัดท ำแผน
ส่งเสริม

ฯ



กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน 

กำรประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน 

กำรประเมนิกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน 
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ตวัชีว้ัดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับส ำนัก/กอง หรือเทยีบเทำ่)
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ผลกำรประเมนิระดบักองหรือเทยีบเทำ่ระดบัที ่2
ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของ
จ ำนวนหน่วยงำนระดบักองหรือเทยีบเทำ่  

ทัง้หมด

ผลกำรประเมินระดับกองหรือเทยีบเทำ่ระดับที ่3
ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ
จ ำนวนหน่วยงำนระดับกองหรือเทยีบเท่ำ  

ทัง้หมด

ผลกำรประเมนิระดับกองหรือเทยีบเท่ำระดับที ่1
ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
จ ำนวนหน่วยงำนระดับกองหรือเทยีบเท่ำ  

ทัง้หมด
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
องคก์รพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ตวัชีว้ัดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับกรม หรือเทยีบเทำ่)
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ



ใหม่ (ปีงบประมำณ 2568)

กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน 

กำรประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน 

กำรประเมนิกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน 
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม|

ตัวชีวั้ดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับส ำนัก/กอง หรือเทยีบเทำ่)
กองสิทธิบัตร

เดมิ (ปีงบประมำณ 2566)



วิถวีัฒนธรรมไทย

หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง

หลักธรรมทำงศำสนำ

35

ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567

ปี 2566

1. 
พอเพียง

2.
มีวินัย

3. 
สุจริต

4. 
จิตอำสำ

5. 
กตัญญู

ปี 2567

8. 
กตัญญู

1.

2. 

3.

4.
พอเพียง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร”

ปีงบประมำณ 2568 (ปัจจุบัน)

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย4.
พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม
บรรลุเป้ำหมำย : ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่2 หน่วยงำนพำณิชยพ์ัฒนำคุณธรรม
บรรลุเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร



หลักธรรมทำงศำสนำ
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➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตและประพฤติปฏิบตัิตามหลกัธรรมทางศาสนาท่ีตนเองเคารพนบัถือ รวมทัง้เขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือส่งเสรมิ สืบทอด ความยั่งยืนของ
ศาสนาต่อไปเมื่อมีโอกาส

1.

➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัค าสอนเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเดินทางสายกลาง ค านึงถึงเหตผุล ความเก่ียวขอ้ง ความจ าเป็น ต่ืนรู ้พรอ้มรบัมือกบัการ
เปลี่ยนแปลง ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และรูปแบบต่างๆ

หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง2.

วิถวีัฒนธรรมไทย

➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัประพฤติปฏิบตัิที่ดีงามและการแสดงออกถงึความรูส้กึนึกคิดใน สถานการณต์่างๆ ท่ีสมาชิกในสงัคมไทยสามารถรู ้เขา้ใจ ซาบซึง้ 
ยอมรบั และใชป้ฏิบตัิรว่มกนัในสงัคมไทย ทัง้ในดา้นภาษา มารยาท การแต่งกาย สืบสานประเพณี การแสดงการละเลน่แบบไทย

3.

กองสิทธิบัตร ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
สำระส ำคัญคุณธรรม 8 ประกำร



➢ บคุลากรทกุคนจะเป็นผูท่ี้พรอ้มกระท าความดี ดแูลใสใ่จ และตอบแทนการท าความดีหรอืความหวงัของบคุคลหรอืสิ่งแวดลอ้มรอบตวัดว้ยจิตใจท่ีศรทัธา
และยดึมั่นในการท าความดี
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➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัความพอประมาณ ไมเ่บียดเบียนตนเองหรอืผูอ่ื้น ตดัสนิใจอย่างมีเหตผุลและรอบคอบ ด ารงชีวิตบนพืน้ฐานความไม่
ประมาท พรอ้มรบัความเปลี่ยน แปลงดา้นต่าง ๆ 

บคุลากรทกุคนจะยดึมั่นและรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตน ปฏิบตัิงานเต็มความ สามารถ เคารพกฎหมาย และปฏิบตัิตนตามหลกัจรยิธรรม
5.

มีวินัย

➢ บคุลากรทกุคนจะยึดมั่นและปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความโปรง่ใส ส่งเสริมการสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมการท างานดว้ยความซ่ือสตัย์ ไม่ใช่อ  านาจหนา้ท่ีใน
การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน ปฏิเสธต่อการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทจุรติทกุรูปแบบ 

6.
สุจริต

➢ บคุลากรทกุคนจะเป็นผูท่ี้เสยีสละประโยชนส์ว่นตน สรา้งประโยชนต์่อสงัคมโดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน สง่เสรมิการสรา้งสงัคมท่ีเกือ้กลูและแบง่ปัน 
7.

จติอำสำ

8.
กตัญญู

4.
พอเพยีง

กองสิทธิบัตร ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
สำระส ำคัญคุณธรรม 8 ประกำร (ต่อ)
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กองสิทธิบัตร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2568 (ปัจจุบัน)

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
“กองสิทธิบัตร ต้นแบบคุณธรรมทีย่ั่งยืน

(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)”

แบบกำรประเมนิตนเองของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ



40

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถึง กันยำยน 2568

กองสิทธิบตัรจะมี
แผนส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
ในลักษณะใดครับ?
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
90

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัดโดยกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์
เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน

มากกว่าร้อยละ 90

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกจิกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะทำงาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (นำ) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.2 กำรด ำเนินกำรตำม (โครงร่ำง) แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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กำรประกำศเจตนำรมณ์เป็นหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม
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ล ำดับ*

หัวหน้ำกลุ่มงำน กองสิทธิบัตร อำสำสมัครผู้ประสำนงำนขับเคล่ือนหน่วยงำนพำณชิย์คุณธรรม จำกแต่ละกลุ่มงำน
หมำย
เหตุช่ือ-นำมสกุล หัวหน้ำกลุ่ม หรือรักษำกำรหัวหน้ำกลุ่ม

ช่องทำงส ำหรับส่งและรับข้อมูล
เอกสำรทีส่ ำคญัระหว่ำงท ำงำน

ขับเคล่ือนฯ

เบอร์
โทรศัพท์
(สำยใน) 

ช่ือ-นำมสกุล ช่ือเล่น 
ช่องทำงส ำหรับส่งและรับข้อมูล
เอกสำรทีส่ ำคญัระหว่ำงท ำงำน

ขับเคล่ือนฯ

เบอร์
โทรศัพท์
(สำยใน) 

1 นายวชิิต ผาดไธสง กลุ่มวศิวกรรม vichit4079@gmail.com 1904 นางสาวปัทมา เพช็รมณี ปัท pat_348@outlook.com 1423
2 นายมณธชาติ พรมแกว้ กลุ่มวศิวกรรมเคมี mata22072558@gmail.com 1904 นายบุญรัตน์ ผลเจริญ โตโต้ hellototo55@gmail.com 1423
3 นายณฐัพล สังวาลย์ กลุ่มฟิสิกส์ nattapon0060@gmail.com 1913 นางสาวพิจิตรา ทาวงค์ อัน๋ Pichittra.aun@gmail.com 1424
4 นายปันจะ หา้วหาญ กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทลั panjavakee.ph@gmail.com 1425 นางสาวจนัทรัมพร พรเจริญ ฝน Tarump@gmail.com 1412
5 นางละออง ขตัติยะวงศ ์ผาดไธสง กลุ่มเคมีและวสัดุศาสตร์ ไลน์หรือ Klaongdip@gmail.com 1430 นางสาวกานตพ์ิมล กรไกร กอลฟ์ karnpimon.k@ipthailand.go.th 1404
6 นางสาวปาหนนั ยอดมา กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ panun3056@gmail.com 1433 นางสาวกญัญสิ์รี เปาริบุตร ฟักแฟง k.paoribut@gmail.com 1409
7 นางนฐมนฑ ์แสงวราชยัลกัษณ์ กลุ่มเภสัชภณัฑ์ diprx2020@gmail.com 1426 นางสาวอารยา อิทธิประทีป แตน rya_tan@hotmail.com 1411
8 นางสาวปาหนนั ยอดมา กลุ่มอาหารและเคร่ืองส าอาง panun3056@gmail.com 1426 นางสาววารี สูตรสุวรรณ กาว patent.dip@gmail.com 1411
9 นางสาวนฤมล เดชอนนัทวทิยา กลุ่มเทคโนโลยชีีวภาพ narumol.dip@gmail.com 1431 นางสาวชญัญานุช วงศข์  า หมิว chunyanut17@gmail.com 1432

10 นายทวศีกัด์ิ สุขสวสัด์ิ กลุ่มอนุสิทธิบตัร 1 nakharat2012@gmail.com 1434 นายจิราย ุรอดเปรม นู jirayunu350@gmail.com 1415
11 นางสาวนฤมล เดชอนนัทวทิยา กลุ่มอนุสิทธิบตัร 2 narumol.dip@gmail.com 1429 นางสาวกชกร ขนัอาสา ลูกน ้า kodchakon.nam@gmail.com 1403
12 นายวรุณ ปุจฉากาญจน์ กลุ่มสารบบและตรวจรับค าขอ Putchakan.work@gmail.com 1521 นางสาวอรยา เนียมสวย ปูน orayaniemsuay@gmail.com 1521
13 นางสิริณฏัฐ ์อนุพนัธ์ กลุ่มประกาศโฆษณาและหนงัสือส าคญั chuleegornk@gmail.com 1908 นางสาวปิยะฉตัร เนียมแสง เอ๋ piyachat.n@ipthailand.go.th 1626

14 นายชยนัต ์ภู่สันติสัมพนัธ์ กลุ่มคดัคา้นและก ากบัการจดทะเบียน Chaiyanp43@gmail.com 1624 นางสาวกนิษฐา อุตชี กานต์ Kanittau@hotmail.com 1435

15 นางสาวนฤมล ศรีค าขลิบ กลุ่มตรวจรับค าขอสิทธิบตัรระหวา่งประเทศ narumon.s@ipthailand.go.th 1629 นางสาววยิะพรรณ วยิาภรณ์ โบว์ wiyaphan@gmail.com 1623
16 นางนฐมณฑ ์แสงวราชยัลกัษณ์ กลุ่มยทุธศาสตร์ดา้นสิทธิบตัร strthpo@gmail.com 1426 นายโกศล ยิง่สุขวฒันา สน strthpo@gmail.com 1411
17 นางสาวนิตยา โสภาจิตร์ ฝ่ายบริหารทัว่ไป 008nit@gmail.com 1499 นางสาวศศิชา ตุม้ทอง อุ๋ม sasicha.dip@gmail.com 1400

สรุปรำยช่ือและข้อมูลคณะท ำงำนและอำสำสมคัรผู้ประสำนงำนขบัเคล่ือนหน่วยงำนพำณชิย์คุณธรรม ปีงบประมำณ 2568 ประจ ำแต่ละกลุ่มงำน กองสิทธิบัตร

ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ กองสิทธิบัตร
ณ วนัที ่7 มนีำคม 2568

* หมำยเหตุ ล ำดบักำรบันทึกข้อมูล อ้ำงองิตำมค ำส่ังกองสิทธิบัตร ที่ 2/2567
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดทำมาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาด
วัด กวาดใจ จัดโดยกรมทรัพย์สินทางปญัญา ฯลฯ  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 

90

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกจิกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะทำงาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (นำ) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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กองสิทธิบัตร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นหน่วยงำนพำระดับที ่3 พำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2568 (ปัจจุบัน)

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

เลือกจำกกิจกรรมหลัก และกจิกรรมส ำรอง (รวมทัง้หมด 148 กจิกรรม)

กจิกรรมหลัก

กจิกรรมส ำรอง
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กองสิทธิบัตร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นหน่วยงำนพำระดับที ่3 พำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2568 (ปัจจุบัน)

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

เลือกจำกกิจกรรมหลัก และกจิกรรมส ำรอง (รวมทัง้หมด 148 กจิกรรม)

“กองสทิธิบัตร ต้นแบบคุณธรรมทีย่ั่งยนื
(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)”

เลือกจำกกิจกรรมเดมิจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จ ำนวน 4 กจิกรรม 
(จำก 148 กจิกรรม)

เลือกจำกกิจกรรมใหม่
จ ำนวน 9 กจิกรรม 
(จำก 148 กจิกรรม)

รวมทัง้หมดจ ำนวน 13 กจิกรรม ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมล ำดบัที ่1
"กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ

วันที่น าเสนอ 11 มีนาคม 2568

2. วัตถุประสงค์
2.1 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
2.2 ส่งเสริมให้เป็นต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 ประการสำหรับการขับเคลื่อน

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
3. ตัวช้ีวัด

3.1 จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
7.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 ทำให้เกิดต้นแบบกิจกรรมโดยการเข้าร่วมกิจกรรม

หน่วยงาน ของบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน ซึ่งเข้าร่วมกจิกรรม
จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

1. ที่มาและปัญหา
ปัจจุบันหลายหน่วยงานได้ให้ความสำคัญมากข้ึนในส่วนของการจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อช่วยให้บุคลากรนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ประกอบกับกิจกรรมเหล่านั้นล้วนมีสาระสำคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมกวาดวัดกวาดใจ ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา
กระทรวงพาณิชย์ เป็นกิจกรรมที่ทำให้บุคลากรทุกกองงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมในการช่วยเหลือสังคมและพุทธ
ศาสนา นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมอ่ืนตามท่ีหน่วยงานแจ้งให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด รวมทั้ง
กิจกรรมเหล่านั้นเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานทางจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว [1] นั้น

ซึ่งบุคลากรกองสิทธิบัตรได้เข้าร่วมกิจกรรมของกรม กระทรวง หรือหน่วยงานอื่น เป็นการส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะหากกิจกรรมเหล่านั้นเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดแนวส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 
8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 5) วินัย
6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมตาม
ช่องทางสะดวก ต่อไป

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป) 

เอกสารอ้างอิง
[1] รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เข้าถึงเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
https://hr.rid.go.th/wp-content/uploads/2023/04/รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย-พุทธศักราช-2560.pdf
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม

2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายสามารถปรบัใหท้นัสมยัได้

3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั

4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมมีคา่ใชจ้า่ยนอ้ย เมื่อเปรยีบเทียบกบัจ านวน 

บคุลากรเขา้รว่มกิจกรรม

5. บคุลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถงึ ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรม
และ WFH

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมนีก้บัพาณิชยค์ณุธรรมอย่างแทจ้รงิ

2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน อยา่งรวดเรว็

3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม

4. บคุากรผูเ้ป็นศาสนิกชนศาสนาอื่นที่ไมใ่ช่พระพทุธศาสนาไมส่ามารถรว่ม
กิจกรรมนีไ้ดโ้ดยตรง

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการเขา้ใจการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและ
หน่วยงานอื่น เช่น หน่วยงานทางศาสนา รา้นคา้ ฯลฯ

2. บคุลากรทกุช่วงวยัสามารถแสดงความคิดเห็นของแตล่ะขัน้ตอนกิจกรรม

3. เห็นแนวทางในการเสริมสรา้งคณุธรรมในดา้นท่ีขาดหายไป

4. เห็นแนวคณุธรรมท่ีโดดเดน่ของบคุลากรในดา้นท่ีตอ้งการวิเคราะหแ์ละ
คณุธรรมอื่นเพ่ิมเติม เพ่ือน าไปพฒันางานของกองงาน

อุปสรรค (Threats: T)

1. ตอ้งใชค้วามเขม้ขน้ในการติดตาม และประสานงาน 

2. บคุลากรบางสว่นท่ี WFH ไมส่ามารถรว่มงานในวนัท่ีมีพิธีทางศาสนาได้
จึงไมส่ามารถรว่มพิธีบางขัน้ตอนไดโ้ดยตรง

3. บคุลากรท่ีเจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ

วเิครำะห ์
SWOT

วเิครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่1 
กจิกรรม “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568” 

ด้วยกำรวเิครำะห ์SWOT
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. กวำดวัด กวำดใจ ร่วมใจชำวสิทธิบัตร 
หรือ
2. อิม่สุข อิม่ใจ 
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดทำมาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัดโดย
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกจิกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะทำงาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (นำ) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568



กจิกรรมล ำดับที ่3 
“Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ

วันที่น าเสนอ 11 มีนาคม 2568

2. วัตถุประสงค์
ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของบุคลากร กองสิทธิบัตร ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและถ่ายทอด

เป็นเรื่องราวให้ บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา

3. ตัวชี้วัด
จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของบุคลากร กองสิทธิบ ัตร ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและ

ถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา ด้วยจำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 และบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ทุกคน

1. ที่มาและปัญหา
“บุคลากร 8 คุณธรรม” คือ บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีภายใต้แนวส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 8 ประการ 

ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 
7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น

การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีให้ก ับบุคลากรท ี ่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ด้วยวิธีการสะท้อนความคิดเหมือนการสะท้อน
ของกระจก (Mirror) ซึ่งได้แรงบันดาลใจจากหนังสือเรื่อง “Between Patent and Child” ของ Dr. Haim G. 
Ginott [1] และถ่ายทอดเป็นเรื่องราว (Story Telling) ของบุคลากรทั้งหมดในกองงานเพื่อหาบุคลากรต้นแบบ 
ผู้มีคุณธรรมครบ 8 ประการดังกล่าว เป็นวิธีการที่ส่งผลให้บุคลากรต้นแบบได้ตามเกณฑ์การประเมินอย่างแท้จริง 
ซึ่งกองสิทธิบัตรได้นำวิธีการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรมบุคลากรของกองในครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง
[1] Dr. Haim G. Ginott, ““Between Patent and Child” เข้าถึงเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.palomar.edu/pages/tjohnston2/wp-content/uploads/sites/121/2019/03/3-Book-Review-Between-Parent-and-
Child.pdf

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป)

เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67

1 ประชุมวางแผนและหารือการจดัเตรียมกิจกรรม

2 ประชาสมัพันธก์ารจดักิจกรรม

3 แตล่ะกลุม่เลอืกตวัแทนกลุม่ 1 คน สมาชิกทกุคนในกลุม่ช่วยกันเขียนหรือพิมพ์สะทอ้นตาม

แบบฟอร์มของฝ่ายเลขาฯ จ านวน 1 หน้า ขนาดกระดาษ A4 ใหเ้หน็ถึงคุณธรรมทัง้ 8 

ประการของตวัแทนทีเ่ลอืก สง่ฝ่ายเลขาฯ พร้อมหลกัฐานประกอบถ้อยค า

4 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรม ร่วมกันลงคะแนนใหต้วัแทนแตล่ะกลุม่ คะแนน

เตม็ 100 คะแนน (ทกุทา่นไม่สามารถลงคะแนนใหก้ลุม่ตนเองได)้  คัดเลอืกเรื่องราวทีไ่ด้

คะแนนสงูสดุ 3 ล าดบัแรก เพ่ือใหบ้คุลากรกองร่วมโหวตโดยไม่เปดิเผยตวัตนของบคุลากรทัง้ 3

 ทา่น ตอ่ไป

5 บคุลากรในกองทกุทา่นร่วมกันโหวต ตามลิง้ค์โหวตจากฝ่ายเลขาฯ เผยแพร่ผ่านไลน์กอง

สทิธบิตัร และปดิโหวตเมื่อครบ 24 ชั่วโมง โดยคะแนนทีไ่ด ้คือ คะแนนจากจ านวนโหวตเทา่น้ัน

 1 โหวตเทา่กับ 1 คะแนน (ไม่น าคะแนนจากขั้นตอนล าดบั 4 มารวม) พร้อมประกาศผลการ

โหวต6 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรมพิจารณาและสรุป บคุลากร 8 คุณธรรม

7 ฝ่ายเลขาฯ ประกาศบคุลากร 8 คุณธรรม ผ่านช่องทางการเผยแพร่ตา่งๆ

ล าดบั ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม จ านวน 4 เดอืน

หมายเหตุ

1. ขั้นตอนระยะเวลา

 และรายละเอียดอ่ืน

ของกิจกรรม

สามารถปรับเปลีย่น

ไดต้ามความเหมาะสม

2. หากพบความไม่

โปร่งใสของแตล่ะ

ขั้นตอน กิจกรรม

จะตอ้งหยดุเพ่ือ

พิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขและ

ด าเนินการใหม่
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม
2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทนัสมยั
3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั
4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมไมม่ีคา่ใชจ้า่ย
5. บคุคลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถึง ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรมและ
ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ (WFH)

6. บคุลากรท่ีไดร้บัการเชิดช ูมีคณุธรรมครบดา้นตามเปา้ประสงค์
7. หนว่ยงานสามารถใหชี้แ้จงหรอืใหเ้หตผุลถึงการเชิดชบูคุลากร
ไดอ้ยา่งชดัแจง้ 

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมกบัพาณิชยค์ณุธรรมอยา่งแทจ้รงิ
2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน อยา่งรวดเรว็
3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม
4. การยอมรบัและอคติ ของผูร้ว่มกิจกรรม โดยไมเ่ลอืกตามที่บคุลากรทา่นนัน้
มีคณุธรรมที่ควรไดร้บัการเชิดชู

5. การเปิดเผยเจา้ของเรือ่งราวที่น  ามาสะทอ้นก่อนขัน้ตอนการคดัเลอืกเสรจ็สิน้
6. ถอ้ยค าในเรือ่งราวสะทอ้นขาดหลกัฐานและพยานเชิงประจกัษ์

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและหนว่ยงานอื่น
2. กระตุน้มมุมองความคิดเห็นของบคุลากรทกุช่วงวยั
3. เห็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุธรรมในดา้นตา่งที่ขาดหายไป
4. เห็นแนวทางในการน าคณุธรรมที่โดดเดน่ของบคุลากรเพื่อน าไป
พฒันางาน

5. กระตุน้ใหเ้กิดบคุคลตน้แบบท่ีไดร้บัการยอมรบัจากสว่นรวมโดยแทจ้รงิ
6. กระตุน้ใหบ้คุลากร สะทอ้นคณุธรรมตนเองและบคุลลอื่นเพื่อน าไป
พฒันาตนเองตอ่ไป

อุปสรรค (Threats: T)

1. ความสมบรูณแ์ละครบถว้นของหลกัฐานและพยาน ในการยืนยนั
ถอ้ยค าในการสะทอ้น

2. ความไมม่ั่นใจในการกลา้แสดงออกทางความคิดของบคุลากร
3. บคุลากรที่เจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
4. การใชเ้วลานานในขัน้ตอนแรกของการพิจารณาจากคณะการขบัเคลือ่นฯ
5. การเปิดเผยขอ้มลูของบคุคลที่ไดก้ารคดัเลอืกในขัน้ตอนตา่งๆ 

วเิครำะห ์
SWOT

วิเครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่3 
กจิกรรม "Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลำกร 8 คุณธรรม"

ด้วยกำรวิเครำะห ์SWOT
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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ตัวอย่ำงใบประกำศเกยีรตคุิณ จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชิกในกลุ่มทุกคนพร้อมใจกันโหวตใหบุ้คลำกรและกลุ่มงำนในดวงใจในกจิกรรม.... วันที ่....
หรือ
2. บรรยำกำศกำรโหวต..... เตม็ไปด้วยควำมตืน่เต้นและกระตอืรือร้น .....
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดทำมาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัดโดย
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกจิกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะทำงาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (นำ) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568



กจิกรรมล ำดับที ่4
“Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ

วันที่น าเสนอ 11 มีนาคม 2568

2. วัตถุประสงค์
ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของกลุ่มาน กองสิทธิบัตร ที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 คุณธรรม ด้วยวิธี

สะท้อนความคิดและถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา

3. ตัวชี้วัด
จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร ที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 คุณธรรม 

ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา ด้วยจำนวน
บุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 และบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

1. ที่มาและปัญหา
“กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” คือ กลุ่มงานหรือหน่วยงานภายในกองสิทธิบัตรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีภายใต้แนว

ส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื ่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น

การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีให้กับกลุ่มงานหรือหน่วยงานภายในกองสิทธิบัตรที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ด้วยวิธีการสะท้อน
ความคิดเหมือนการสะท้อนของกระจก (Mirror) ซึ่งได้แรงบันดาลใจจากหนังสือเรื่อง “Between Patent and 
Child” ของ Dr. Haim G. Ginott [1] และถ่ายทอดเป็นเรื่องราว (Story Telling) ของกลุ่มงานทั้งหมดในกอง
สิทธิบัตรเพื่อหากลุ่มงานต้นแบบที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 ประการดังกล่าว เป็นวิธีการที่ส่งผลให้กลุ่มงานต้นแบบได้
ตามเกณฑ์การประเมินอย่างแท้จริง ซึ่งกองสิทธิบัตรได้นำวิธีการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการประกาศยกย่องเชิดชู
คุณธรรม กลุ่มงานของกองในครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง
[1] Dr. Haim G. Ginott, ““Between Patent and Child” เข้าถึงเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.palomar.edu/pages/tjohnston2/wp-content/uploads/sites/121/2019/03/3-
Book-Review-Between-Parent-and-Child.pdf

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป)

เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67

1 ประชุมวางแผนและหารือการจดัเตรียมกิจกรรม

2 ประชาสมัพันธก์ารจดักิจกรรม

3 สมาชิกของแตล่ะกลุม่งาน กองสทิธบิตัร ช่วยกันเขียนหรือพิมพ์สะทอ้นตามแบบฟอร์มของฝ่ายเลขาฯ 

จ านวน 1 หน้า ขนาดกระดาษ A4 ใหเ้หน็ถึงคุณธรรมทัง้ 8 ประการของกลุม่งานของตน สง่ฝ่ายเลขาฯ

 พร้อมหลกัฐานประกอบถ้อยค า

4 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรม ร่วมกันลงคะแนนใหต้วัแทนแตล่ะกลุม่ คะแนนเตม็ 100

 คะแนน (ทกุทา่นไม่สามารถลงใหก้ลุม่ตนเองได)้ รวมกับคะแนนการไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมคะแนนเตม็ 

100 คะแนน (คะแนนมาจากการเก็บคะแนนของฝ่ายเลขาฯ) คัดเลอืกเรื่องราวทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุ 3 

ล าดบัแรก เพ่ือใหบ้คุลากรกองร่วมโหวตโดยไม่เปดิเผยตวัตนของกลุม่งานทัง้ 3 กลุม่งาน ตอ่ไป

5 บคุลากรในกองทกุทา่นร่วมกันโหวต ตามลิง้ค์โหวตจากฝ่ายเลขาฯ เผยแพร่ผ่านไลน์กองสทิธบิตัร และ

ปดิโหวตเมื่อครบ 24 ชั่วโมง โดยคะแนนทีไ่ด ้คือ คะแนนจากจ านวนโหวตเทา่น้ัน 1 โหวตเทา่กับ 1 

คะแนน (ไม่น าคะแนนจากขั้นตอนล าดบั 4 มารวม) พร้อมประกาศผลการโหวต

6 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรมพิจารณาและสรุป กลุม่งาน 8 คุณธรรม

7 ฝ่ายเลขาฯ ประกาศกลุม่งาน 8 คุณธรรม ผ่านช่องทางการเผยแพร่ตา่งๆ

ล าดบั ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม จ านวน 4 เดอืน

หมายเหตุ

1. ขั้นตอนระยะเวลา 

และรายละเอียดอ่ืนของ

กิจกรรมสามารถ

ปรับเปลีย่นไดต้ามความ

เหมาะสม

2. หากพบความไม่

โปร่งใสของแตล่ะขั้นตอน

 กิจกรรมจะตอ้งหยดุ

เพ่ือพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขและด าเนินการ

ใหม่
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม
2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทนัสมยั
3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั
4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมไมม่ีคา่ใชจ้า่ย
5. บคุคลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถึง ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรมและ
ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ (WFH)

6. กลุม่งานท่ีไดร้บัการเชิดช ูมีคณุธรรมครบดา้นตามเปา้ประสงค์
7. หนว่ยงานสามารถใหชี้แ้จงหรอืใหเ้หตผุลถึงการเชิดชกูลุม่งาน

ไดอ้ยา่งชดัแจง้ 

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมกบัพาณิชยค์ณุธรรมอยา่งแทจ้รงิ
2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน และกลุม่งานอยา่งรวดเรว็
3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม

4. การยอมรบัและอคติ ของผูร้ว่มกิจกรรม โดยไมเ่ลอืกตามที่กลุม่งานนัน้
มีคณุธรรมที่ควรไดร้บัการเชิดช ูครบทัง้ 8 คณุธรรม

5. การเปิดเผยกลุม่งานของเรือ่งราวที่น  ามาสะทอ้นก่อนขัน้ตอนการคดัเลอืก
เสรจ็สิน้

6. ถอ้ยค าในเรือ่งราวสะทอ้นขาดหลกัฐานและพยานเชิงประจกัษ์

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและหนว่ยงานอื่น
2. กระตุน้มมุมองความคิดเห็นของบคุลากรทกุช่วงวยั
3. เห็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุธรรมในดา้นตา่งๆ ที่ขาดหายไปของกลุ่ม
งานตนและกลุม่งานอื่น

4. เห็นแนวทางในการน าคณุธรรมที่โดดเดน่ของกลุม่มงานเพื่อน าไปพฒันางาน
ของกองงาน

5. กระตุน้ใหเ้กิดกลุม่งานตน้แบบท่ีไดร้บัการยอมรบัจากสว่นรวมโดยแทจ้รงิ
6. กระตุน้ใหบ้คุลากร สะทอ้นคณุธรรมตนเองและบคุลอื่นเพื่อน าไป
พฒันาตนเองตอ่ไป

อุปสรรค (Threats: T)

1. ความสมบรูณแ์ละครบถว้นของหลกัฐานและพยาน ในการยืนยนั
ถอ้ยค าในการสะทอ้น

2. ความไมม่ั่นใจในการกลา้แสดงออกทางความคิดของบคุลากรในแตล่ะ
กลุม่งาน

3. บคุลากรที่เจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
4. การใชเ้วลานานในขัน้ตอนแรกของการพิจารณาจากคณะการขบัเคลือ่นฯ
5. การเปิดเผยขอ้มลูของกลุม่งานที่ไดก้ารคดัเลอืกในแตล่ะรอบ

วเิครำะห ์
SWOT

วิเครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่4
กจิกรรม "Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงำน 8 คุณธรรม"

ด้วยกำรวิเครำะห ์SWOT
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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ตัวอย่ำงใบประกำศเกยีรตคุิณ จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชิกในกลุ่มทุกคนพร้อมใจกันโหวตใหบุ้คลำกรและกลุ่มงำนในดวงใจในกจิกรรม.... วันที ่....
หรือ
2. บรรยำกำศกำรโหวต..... เตม็ไปด้วยควำมตืน่เต้นและกระตอืรือร้น .....
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดทำมาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัดโดย
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะทำงาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (นำ) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568



กจิกรรมล ำดับที ่6
“Carpool Car (ใจ)”  

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ

วันที่น าเสนอ 11 มีนาคม 2568

2. วัตถุประสงค์
ส่งเสริมให้เดินทางไปยังสถานที่เป้าหมายร่วมกัน ด้วยการเดินทางในรูปแบบต่างๆ

3. ตัวชี้วัด
จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
บุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไปยังสถานที่เป้าหมายร่วมกัน ด้วยการเดินทางในรูปแบบ

ต่างๆ ด้วยจำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 และบุคลากรกองสิทธิบัตร 
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

1. ที่มาและปัญหา
ในทุกวันบุคลากรในกองงานต้องเดินทางไปและกลับ ระหว่างบ้านและที่ทำงาน ซึ่งการเดินทางล้วนต้องใช้

พลังงานจากเชื้อเพลิงต่างๆ เช่น น้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ และอื่นๆ ล ้วนก่อให้เกิดการใช้พลังงาน รวมทั้งค่าใช้จ่าย
ตามมา จะเป็นอย่างไรหากการเดินทางโดยปกติของบุคลากรได้เป็นต้นแบบหรือแนวทางในการนำไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตให้เกิดการสูญเสียสิ่งเหล่านั้นน้อยที่สุด นั้น

กิจกรรม Carpool Car (ใจ) เกิดจาการเห็นต้นแบบจากสื่อต่างๆ [1] ที่พยายามในการขอความร่วมมือให้ทุก
ท่านพยายามเดินทางร่วมกันในรูปแบบของการเดินทางไปยังสถานที่เป ้าหมายร่วมกัน ประกอบกับได้มีแนวคิด
เพิ่มเติมในส่วนของการเดินทางหลายรูปแบบไม่จำกัดเฉพาะการเดินทางโดยรถยนต์ เช่น การเดินทางโดยรถ
สาธารณะ รถเมล์ รถไฟฟ้า รถไฟใต้ดิน เรือ จักรยาน หรือพาหนะอื่นร่วมกัน รวมทั้งการเดินทางโดยทางเท้า
ร่วมกัน ในระหว่างการเดินทางด้วยกิจกรรมเหล่านี้ นอกจากเกิดคุณธรรมทางด้นการพอเพียงและปรัชญาพอเพียง 
แล้วคุณธรรมอีก 6 ประการ ยังสามารถเกิดขึ้นได้ในระหว่างกิจกรรมไดด้ำเนินการอย่างน่าสนใจ

เอกสารอ้างอิง
[1] https://climatecare.setsocialimpact.com/carethebear/tips/detail/12

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป)
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม
2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทนัสมยั
3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั
4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมไมม่ีคา่ใชจ้า่ย
5. บคุคลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถึง ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานที่กรมและ
ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ (WFH)

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมกบัพาณิชยค์ณุธรรมอยา่งแทจ้รงิ
2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน และกลุม่งานอยา่งรวดเรว็
3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม

4 ถอ้ยค าในเรือ่งราวสะทอ้นขาดหลกัฐานและพยานเชิงประจกัษ์

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและหนว่ยงานอ่ืน
2. กระตุน้มมุมองความคิดเห็นของบคุลากรทกุช่วงวยั
3. เห็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุธรรมในดา้นตา่งๆ ที่ขาดหายไปของกลุ่ม
งานตนและกลุม่งานอื่น

4. เห็นแนวทางในการน าคณุธรรมที่โดดเดน่ของกลุม่มงานเพื่อน าไปพฒันางาน
ของกองงาน

อุปสรรค (Threats: T)

1. ความสมบรูณแ์ละครบถว้นของหลกัฐานและพยาน ในการยืนยนั
ถอ้ยค าหรอืภาพขอคณุธรรมทัง้ 8 ที่เกิดขึน้

2. บคุลากรที่เจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ

วเิครำะห ์
SWOT

วิเครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่6 
“Carpool Car (ใจ)” 

ด้วยกำรวิเครำะห ์SWOT
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชกิในกลุ่มทุกคนพร้อมใจกัน Carpool ร้องเพลงสุขใจมำก วันที ่....
หรือ
2. ไปด้วยกันกับบทีเีอส .....
หรือ 
3. ท่ำนผู้ว่ำฯ เมืองเลย ป่ันจักรยำนไปท ำงำนทุกวัน...
หรือ
4. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป 1.https://wegotthiscovered.com/tv/bts-army-demands-apology-from-james-corden-after-host-shares-false-blackpink-billboard-record/
2. https://pantip.com/topic/37625020 และ 3. https://www.matichon.co.th/region/news_767348

https://pantip.com/topic/37625020
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม

2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สญูหายไปไหน?”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. วันนีข้องหำยรีบรุดมำแจ้ง ณ จุดบริกำรทรัพยสิ์นสูญหำย ชัน้ 10 กองสิทธิบัตร
หรือ
2. รอแปปเดยีวเจ้ำหน้ำทีเ่จอของเรำแล้ว ..... ขอบคุณมำกค่ะ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป 1. https://www.youtube.com/watch?v=kaIw7-wkzlM/ และ
2. https://buzzer.translink.ca/2022/10/translink-lost-property/

https://www.youtube.com/watch?v=kaIw7-wkzlM/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัดโดย
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง 
น ากิจกรรม”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสทิธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

บุคลำกรต้นแบบคุณธรรมจำกปีงบประมำณก่อน 
(พ.ศ. 2567)

บุคลำกรต้นแบบฯ ร่วมกนัคดิหำกจิกรรมเพ่ือท ำ
ให้เกดิกำรมส่ีวนร่วมช่วยเหลือกองงำน 
หน่วยงำน หรือสังคม ของบุคลำกรกองสิทธิบตัร

ได้กิจกรรมที่ไดรั้บควำมร่วมมือจำกบุคลำกร
กองสิทธิบัตรบุคลำกรต้นแบบและบุคลำกรกองสิทธิบัตร

ร่วมกันท ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “บุคลำกรต้นแบบ 
8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. ต้นแบบของเรำชำวสบ.
หรือ
2. ส่ิงด ีทีบุ่คลำกรต้นแบบ มีต่อสังคม
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.istockphoto.com/th/ภาพถ่าย/man-volunteering
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานตน้แบบ 8 คุณธรรม น าทาง 
น ากิจกรรม”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 

8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”

กลุ่มงำนต้นแบบคุณธรรมจำกปีงบประมำณก่อน 
(พ.ศ. 2567)

กลุ่มงำนต้นแบบฯ ร่วมกนัคดิหำกจิกรรมเพ่ือท ำ
ให้เกดิกำรมส่ีวนร่วมช่วยเหลือกองงำน 
หน่วยงำน หรือสังคม ของบุคลำกรกองสิทธิบตัร

ได้กิจกรรมที่ไดรั้บควำมร่วมมือจำกบุคลำกร
กองสิทธิบัตรกลุ่มงำนต้นแบบและบุคลำกรกองสิทธิบัตร

ร่วมกันท ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป  https://www.signupgenius.com/Business/volunteering-ideas.cfm

1. ต้นแบบของเรำชำวสบ.
หรือ
2. สิ่งด ีทีก่ลุ่มงำนต้นแบบคุณธรรม มีต่อสังคม
หรือ 
3. ถ้อยค ำอื่น 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”

คณะท ำงำนหรือหัวหน้ำกลุ่มงำนและอำสำสมคัร
ผู้ประสำนงำนในแต่ละกลุ่มงำนหำรือและเลือก
จ ำนวน 10 จุด ส ำหรับน ำสตกิเกอร์หัวใจไปวำง
เพ่ือให้สมำชิกท ำควำมสะอำด

คณะท ำงำนหรือหัวหน้ำ
กลุ่มงำนและอำสำสมคัรผู้
ประสำนงำนในแต่ละกลุ่ม
งำนน ำสตกิเกอร์หัวใจไป
วำงจุดทีไ่ด้สรุปไว้ และ
ถ่ำยรูปบรรยำกำศก่อนท ำ
ควำมสะอำด

ทุกกลุ่มงำนท ำควำมสะอำดอยำ่งพร้อมเพรียงกันใน
วันเวลำตำมที่กองก ำหนดบริเวณตำมจุดและจุดที่ไม่ไดก้ ำหนดของกลุ่มงำน

สะอำดและเป็นระเบียบเรียบร้อย คณะท ำงำนฯ หรือ
อำสำสมัครฯ ถำ่ยรูปบรรยำกำศหลังท ำควำมสะอำด
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สนุกสุขใจ ร่วมใจท ำควำมสะอำด ชัน้ 10 กองสิทธิบัตร
หรือ
2. สะอำดตำ สะอำดใจ สะอำดในกองสิทธิบัตร
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.shorturl.asia/RpfXa
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568



91

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “เหตุ เกิด ณ โต๊ะท ำงำน”

คณะท ำงำนหรือหัวหน้ำกลุ่มงำน อำสำสมคัร
ผู้ประสำนงำน และสมำชิกในแต่ละกลุ่มงำน
หำรือแนวทำงคดัเลือกโต๊ะท ำงำนทีม่ลีกัษณะ
เข้ำกบัหลกั 5ส มำ 1 โต๊ะ

โหวตเลือกโต๊ะท ำงำนใน
กลุ่มงำนของตนทีม่ี
ลกัษณะเข้ำกบัหลกั 5ส
มำ 1 โต๊ะ

พจิำรณำโต๊ะท ำงำนในกลุ่มงำนของตนทีม่ี
ลกัษณะเข้ำกบัหลกั 5ส มำ 1 โต๊ะ

สรุปผลโหวตและถ่ำยรูปโต๊ะทีไ่ด้รับกำร
คดัเลือก พร้อมแคปชันใต้ภำพส่งฝ่ำยเลขำฯ
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. โต๊ะท ำงำนสะอำดตำ กองสิทธิบัตร
หรือ
2. เจอแล้วต้นท ำงำนในดวงใจเรำ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.shutterstock.com/search/business-desk-clean
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

จ านวนบุคลากร
กองฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “Made in Thailand”

คณะท ำงำนหรือหัวหน้ำกลุ่มงำน อำสำสมคัรผู้ประสำนงำน 
และสมำชิกในแต่ละกลุ่มงำนหำรือ เพ่ือให้คดัเลือกสมำชิก
โดยกำรโหวตภำยในกลุ่มจ ำนวน 1 ท่ำน ให้แสดงส่ิงของ
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ หรืออำหำรไทย บนโต๊ะท ำงำนและ/หรือบน
ร่ำงกำยตน ทีผ่ลติในประเทศไทย เพยีง 1 ช้ิน เท่ำนั้น

ตวัอย่ำง มสีมำชิกในกลุ่ม
โหวตให้ นำย ก. และ
ช่วยกนัพจิำรณำส่ิงของ
บนตวันำย ก. พบว่ำ เส้ือที่
ใส่เป็นผ้ำฝ้ำยมป้ีำยตดิปก
คอเส้ือด้ำนใน เขียนว่ำ 
Made in Thailand

สมำชิกทุกคนภำยในกลุ่มงำนช่วยกนัพจิำรณำ
ส่ิงของหรืออำหำรบนโต๊ะท ำงำนในกลุ่มงำน 
และ/หรือบนร่ำงกำยของผู้ได้รับกำรคดัเลือก

สมำชิกในกลุ่มช่วยกนัถ่ำยรูปผู้ได้รับกำรคดัเลือก และ
ช่วยกนัเขียนแคปชันใต้ภำพ และส่งฝ่ำยเลขำฯ ต่อไป
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. เรำรักสินค้ำ Made in Thailand
หรือ
2. สินค้ำไทยสวยไม่ตกเทรนด์
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.etsy.com/listing/1134636706/thailand-thai-shirt-gift-made-in
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8
จ านวนบุคลากรกองฯ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนมากกว่าร้อย
ละ 90

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “หลักธรรม (น ำ) ดจิทิลั”

คณะท ำงำนฯ เลือก คลปิหรือลงิค์กำรถ่ำยทอด
หลกัธรรมของแต่ละศำสนำทีเ่หมำะสม 

คณะท ำงำนฯ แชร์คลปิหรือลงิค์ทีค่ัดเลือกแชร์เข้ำกลุ่ม
ไลน์กองสิทธิบัตร ทุกวนัจันทร์ (วนัเร่ิมต้นกำรท ำงำน)

แต่ละกลุ่มงำนรวบรวมภำพสมำชิก
ในช่วงก ำลังดูคลิปหรือลิงคก์ำร
ถ่ำยทอดหลักธรรม ส่งฝ่ำยเลขำฯ (ไม่
จ ำเป็นต้องเป็นรูปทีม่ีสมำชิกครบทุก
คน ส่งมำเพยีง 2-3 รูปต่อกลุ่มงำน)
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. วันนีเ้ร่ิมต้นท ำงำนด้วยพรมงคล
หรือ
2. ท ำทุกขัน้ตอนอย่ำงถูกต้อง และตัง้ใจ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://theonion.com/man-feels-like-he-gets-gist-of-enlightenment-after-firs-1843260836/ 

และ https://www.shorturl.asia/DEGxW
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

ม.ิย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8
จ านวนบุคลากรกองฯ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนมากกว่าร้อย
ละ 90

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568



103

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”

ท าดีไดด้ี 
ท  าชั่วไดช้ั่ว

ไมค่บคนพาล

กตญัญู

สมำชิกในกลุ่มงำนทุกท่ำนเขียนหลกัธรรมหรือคติประจ ำใจ ท่ำน
ละ 1 ถ้อยค ำเท่ำน้ัน พร้อมระบุว่ำถ้อยค ำน้ันอยู่ใน 8 คุณธรรมข้อ
ไหนเด่นชัดทีสุ่ด ในกระดำษรำยช่ือและกระดำษ Post-it

อำสำสมัครฯ รวบรวม กระดำษ
รำยช่ือและ Post-it ส่งคณะท ำงำนฯ

เม่ือคณะท ำงำนพจิำรณำฯ Post-it 
เรียบแล้ว อำสำสมัครฯ น ำมำติด
กระดำนประชำสัมพนัธ์ ตำมทีส่มำชิก
กลุ่มระบุแต่ละคุณธรรมไว้



104

182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชกิกลุ่มงำนเรำ ต่ังใจเขยีนมำกครับ
หรือ
2. คุณธรรมดมีีแชร์
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.dek-d.com/board/entertainment/3018061/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8
จ านวนบุคลากรกองฯ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนมากกว่าร้อย
ละ 90

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “จติอำสำพำณิชยคุ์ณธรรม”

แต่ละกลุ่มงำนคัดเลือกจิตอำสำพำณชิย์คุณธรรมประจ ำกลุ่ม 
จ ำนวน 1 ท่ำน และแจ้งรำยช่ือให้คณะท ำงำนฯ รับทรำบ

ปฏิบัติงำนตำมได้รับมอบหมำยจำกคณะท ำงำนฯ
หรือหัวหน้ำกลุ่มงำน หรือมติของกลุ่มงำน

ปฏิบัติงำนตำมให้ส ำเร็จตำมกำรได้รับมอบหมำย มีจิตสำธำรณะและควำมมุ่งมั่นตั้งใจ
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ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “จติอำสำพำณิชยคุ์ณธรรม”

ล ำดับ*
จติอำสำพำณิชย์คุณธรรมหรืออำสำสมคัรผู้ประสำนงำนขับเคล่ือนหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม จำกแต่ละกลุ่มงำน

หมำยเหตุ
ช่ือ-นำมสกุล ช่ือเล่น 

ช่องทำงส ำหรับส่งและรับข้อมูลเอกสำรทีส่ ำคญัระหว่ำง
ท ำงำนขับเคล่ือนฯ

เบอร์โทรศัพท์ (สำยใน) 

1 นางสาวปัทมา เพช็รมณี ปัท pat_348@outlook.com 1423 จติอำสำพำณิชย์คุณธรรมฯ มี
หน้ำทีใ่นกำรประสำนงำนและ
ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้กบั
คณะท ำงำนหรือหัวหน้ำกลุ่ม
งำน และปฏิบัตงิำนตำมได้รับ
มอบหมำยจำกกำรอนุญำตตำม
กำรเห็นชอบจำกคณะท ำงำน
หรือหัวหน้ำกลุ่มงำนหรือมติ
ของกลุ่มงำน

2 นายบุญรัตน์ ผลเจริญ โตโต้ hellototo55@gmail.com 1423
3 นางสาวพิจิตรา ทาวงค์ อัน๋ Pichittra.aun@gmail.com 1424
4 นางสาวจนัทรัมพร พรเจริญ ฝน Tarump@gmail.com 1412
5 นางสาวกานตพ์ิมล กรไกร กอลฟ์ karnpimon.k@ipthailand.go.th 1404
6 นางสาวกญัญสิ์รี เปาริบุตร ฟักแฟง k.paoribut@gmail.com 1409
7 นางสาวอารยา อิทธิประทีป แตน rya_tan@hotmail.com 1411
8 นางสาววารี สูตรสุวรรณ กาว patent.dip@gmail.com 1411
9 นางสาวชญัญานุช วงศข์  า หมิว chunyanut17@gmail.com 1432

10 นายจิราย ุรอดเปรม นู jirayunu350@gmail.com 1415
11 นางสาวกชกร ขนัอาสา ลูกน ้า kodchakon.nam@gmail.com 1403
12 นางสาวอรยา เนียมสวย ปูน orayaniemsuay@gmail.com 1521
13 นางสาวปิยะฉตัร เนียมแสง เอ๋ piyachat.n@ipthailand.go.th 1626
14 นางสาวกนิษฐา อุตชี กานต์ Kanittau@hotmail.com 1435
15 นางสาววยิะพรรณ วยิาภรณ์ โบว์ wiyaphan@gmail.com 1623
16 นายโกศล ยิง่สุขวฒันา สน strthpo@gmail.com 1411
17 นางสาวศศิชา ตุม้ทอง อุ๋ม sasicha.dip@gmail.com 1400
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. ชำวสิทธิบัตรมุ่งจติสำธำรณะ
หรือ
2. เป็นก ำลังใจให้อำสำสมัครฯ สบ. ทุกคนครับ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://study-uk.britishcouncil.org/th/why-study/succeed-your-

career/volunteering
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1
จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 เช่น กวาดวัด กวาดใจ จัด
โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8
คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8
คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “Carpool Car (ใจ) ”  8

2.5 กิจกรรม “สสารไม่สูญหายไปไหน?”  8

2.6 กิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.7 กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.8 กิจกรรม “สะบัดฝุ่น ลุ้นรัก”  8

2.9 กิจกรรม “เหตุเกิด ณ โต๊ะท างาน”  8

2.10 กิจกรรม “Made in Thailand”  8

2.11 กิจกรรม “หลักธรรม (น า) ดิจิตัล”  8

2.12 กิจกรรม “หลักธรรม ในดวงใจ”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3
สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและ
จัดส่งข้อมูลให้กรม

3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2567 ถงึ กันยำยน 2568
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3.2 เอกสำรประกอบกำรรำยงำนกรมฯ

3.2.1 แบบกำรประเมินตนเองของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ

113

3.2.2 เอกสำรประกอบรำยงำนผลกำรประเมนิหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เอกสำรตัวอย่ำง : เอกสำรประกอบรำยงำนผลกำรประเมนิหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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3.2.3 เอกสำรกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เอกสำรตัวอย่ำง : เอกสำรกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มตรวจรับค ำขอระหว่ำงระหว่ำงประเทศ (PCT)
ลงลำยมือช่ือ

รับทรำบ
กำรประกำศเจตนำรมณ์

ก ำหนด
เป้ำหมำยคุณธรรม

จัดท ำ
แผนส่งเสริมคุณธรรม

182 น.ส.นฤมล  ศรีค  าขลิบ นกัวชิาการพาณิชยช์ านาญการพิเศษ

183 นายวชัรากรณ์  ปราณี นกัวชิาการตรวจสอบสิทธิบตัรช านาญการ

184 น.ส.วยิะพรรณ  วยิาภรณ์ นกัวชิาการพาณิชยช์ านาญการ

186 น.ส.กลุนรี  ภู่หอ้ย นกัวชิาการพาณิชย์

187 นายชิตพนธ์ วงษพ์ฒัน์ ลูกจา้งเหมา

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจา้งเหมา

189 นายฐิติพงษ ์ เลา้รัตนอารีย์ ลูกจา้งเหมา

3.2.4 เอกสำรรำยชือ่รับทรำบกำรประกำศเจตนำรมยร่์วมกัน กำรก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองสิทธิบัตร

หมำยเหตุ แตล่ะกลุม่งานจะไดไ้ฟลเ์อกสารรายช่ือฯ พรอ้มเอกสารแนบเพ่ือแชรใ์นไลนก์ลุม่ใหบ้คุลากรในกลุม่ไดร้บัทราบรายละเอียด 
และน าเอกสารรายช่ือฯ สง่ใหท้างฝ่ายเลขาฯ ภายในช่วงเวลาตามท่ีคณะท างานฯ ก าหนด

ตัวอย่ำงจำกเอกสำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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3.2.5 เอกสำรส ำคัญอืน่
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ



ขอบพระคุณทุกท่านอยา่งสูง
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