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การประกาศเจตจ านงเปน็ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม 

 ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของกระทรวงพาณิชย์ในการขับเคลื่อน หน่วยงานหรือองค์กรที่ผู้น าและ
บุคลากรในหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน ยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่างๆ    เป็นส านักงานพาณิชย์คุณธรรมของกรมทรัพย์สินทางปัญญา นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม และการประกาศเจตจ านงของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นไปอย่างต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและแผนที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม           
กองสิทธิบัตรออกแบบ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ขอประกาศเจตจ านงของข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของกองสิทธิบัตรออกแบบทุกคนว่า จะปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก 8 ประการ 
ดังนี้ 

  1. พอเพียง ครองตนด้วยความพอประมาณ พอเพียง พอดี รู้จักประหยัดอดออม รู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ไม่เบียดเบียนตนเองแลสิ่งแวดล้อม 

  2. วินัย ครองตนภายใต้กฎระเบียบและหลักจริยธรรม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน 
เคารพผู้บังคับบัญชา มีวินัยต่อตนเองและองค์กร ตลอดจนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่ดีและเคารพกฎหมาย 

  3. สุจริต ครองตนด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง       
ความเป็นธรรม ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์หรือสินบน กล้าปฏิเสธต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

  4. จิตอาสา ครองตนในฐานะผู้ให้ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ท าความดีโดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน สร้างสังคมคุณธรรมที่มีความเกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกันอย่างสม่ าเสมอ 

5. กตัญญู ครองตนด้วยความรู้ส านึกในบุญคุณ การตอบแทนความดีต่อผู้มีพระคุณโดยตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานความถูกต้อง  

6. วิถีวัฒนธรรม ปฏิบัติตนให้อยู่ในขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม เป็นแบบแผนใน
การด าเนินชีวิต 

7. หลักธรรมทางศาสนา การน าหลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ในชัวิตประจ าวัน 

8. เศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิตโดยยึดหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” 
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โดยมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไว้ดังนี้  

 กองสิทธิบัตรออกแบบ จะร่วมกันปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์ให้กองสิทธิบัตรออกแบบ เป็นส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม คือ 

 วินัย  : บุคลากรมีความตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เคารพ กฏ 

      ระเบียบของสังคม จัดระเบียบเอกสาร เพ่ือการค้นหาที่สะดวกข้ึน             

 พอเพียง  : การก าหนดเวลาเปิด - ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า หลังจากเสร็จภารกิจ 

     การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด 

 สุจริต  : บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริต รวมทั้งเผ้าระวังการรับผลประโยชน์  

       โดยมิชอบ สนับสนุน แนวทาง NO GIFT POLICY ของกรมฯ 

 จิตอาสา   : เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในด้าน  

      ต่างๆ ของหน่วยงานภายนอกและภายในกรมฯ 

 กตัญญู  : กตัญญูส านึกรู้ต่อผู้มีพระคุณ ทั้งต่อบุพการี ครูบาอาจารย์ ผู้บังคับบัญชา  

      และศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 วิถีวัฒนธรรม : เข้าร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของไทยในทุกโอกาส มีการประพฤติ  

      และปฎิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่กองสิทธิบัตรออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน  

 กองสิทธิบัตรออกแบบมีการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และแนวทางตามมติของคณะท างานฯ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ตามคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด และมีผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน ดังนี้ 

 คุณธรรมเป้าหมายวินัย  

  รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร เป็นพลเมือง  ที่ดีและ
เคารพกฏหมาย  
   - เข้างานและเลิกงานตรงเวลา 
   - จัดระเบียบโต๊ะท างานให้สะอาดเรียบร้อย 
  เป้าหมาย : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน  กล่อมเอ้ียง  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 2 
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คุณธรรมเป้าหมายพอเพียง 

  ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ รวมถึงการใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัด    
  เป้าหมาย : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นายญานสุวัฒน์  อินท่าทอง  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 2  
          นางสาวเพ็ญประภา  ศรีกิตติชัยกุล  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 3 
 
 คุณธรรมเป้าหมายสุจริต 

  โต๊ะให้ค าปรึกษา บริเวณส่วนหน้า กองฯ ตั้งป้ายโปร่งใส ไร้ทุจริต    
  เป้าหมาย : จ านวนเรื่องท่ีร้องเรียน ตัวชี้วัด : เท่ากับศูนย์  
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวศุภวรรณ  ยศขุน  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 
 
 คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา 

  สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา อละกิจกรรมท่างศาสนาต่างๆ ทีก่อง และหน่วยงานจัดขึ้น 
  เป้าหมาย : จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม และจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง และไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน  กล่อมเอ้ียง  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 2 
          นางสาววรลักษณ์  เกิดฤทธิ์  กลุ่มธุรการ 
 
 คุณธรรมเป้าหมายกตัญญ ู

  เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์    
  เป้าหมาย : จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นายอรรคพล  บุณยัษเฐียร  กลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์ 2 
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 คุณธรรมเป้าหมายวิถีวัฒนธรรม 

  ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย   
  เป้าหมาย : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ช่วงเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุจินดา  แสงนาค  กลุ่มสารบบฯ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โครงการ/การด าเนินงาน 

 กองสิทธิบัตรออกแบบได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ ครบถ้วนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร ผลการด าเนินการแล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 คุณธรรมเป้าหมายวินัย 

  1. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ร่วมกันมีวินัยในการเข้างาน และออกงานให้ตรงเวลา 

  2. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ พร้อมใจกันจัดโต๊ะ และสถานที่ท างานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
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 คุณธรรมเป้าหมายพอเพียง 

  1.  มีการก าหนดเวลาเปิดปิดไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศอย่างชัดเจน  
  2. บุคลากรในกองสิทธิบั ตรออกแบบทุกคนร่วมกันท าหน้าที่ปิ ด -  เปิดไฟ และ
เครื่องปรับอากาศ ในทุกๆ วันที่มาปฏิบัติหน้าที่ 
  3. ทุกกลุ่มงานในกองสิทธิบัตรออกแบบร่วมกัน เก็บและรวบรวมกระดาษเหลือใช้มาเป็น
กระดาษ REUSE 
  4. กล่องรับกระดาษ REUSE บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 
  5. จัดการแฟ้มเอกสารเก่า ที่ไม่ได้ใช้งาน เพ่ือน าแฟ้มเอกสารมาใช้อีกครั้ง 
  6. แยกกระดาษที่ใช้แล้ว เพ่ือง่ายต่อการรวบรวมและย่อยสลาย 
  7. ใช้วัสดุ และอุปกรณ์ส านักงานทุกชิ้นให้คุ้มค่า ใช้ปากกาจนหมึกหมด และดินสอให้เหลือ
สั้นที่สุด ท ากระดาษโน๊ตจากเศษกระดาษเหลือใช้ 
 

 คุณธรรมเป้าหมายสุจริต 

  1. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ร่วมกันปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต และไม่พบการร้องเรียนของบุคลากรในกองฯ  
  2. มีสื่อประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน ในบริเวณท่ีประชาชนมารับค าปรึกษา และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา 
  1. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ร่วมกันท ากิจกรรม “ลวดเย็บกระดาษของเรา ให้เขาได้
เดิน” เกบ็รวบรวมบลวดเย็บกระดาษใช้แล้ว น าไปบริจาคท าไม้ค้ า วอร์คเกอร์ช่วยเดิน 
  2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริจาค ให้แก่ผู้ประสบภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง 
โรงพยาบาลรามาธิดีเมื่อเกิดเพลิงไหม้ บริจาคมูลนิธิปนัดดา วงศ์ผู้ดี เมื่อครั้งเกิดเหตุการตึกถล่ม บริจาคยา
เหลือใช้ให้โรงพยาบาลอุ้งผาง เป็นต้น 
  3. ร่วมกันบริจาคปัจจัย อาหาร และสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
  4. ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกเม่ือพบเห็นตามโอกาสสมควร 
  5. ร่วมกันท าความสะอาด และจัดสถานที่ท างานให้สะอาด น่ามอง  
  6. อาสาเป็นตัวแทนท าความสะอาดห้องน้ าวัด 
  7. เข้าร่วมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน 
  8. บุคลากรในกองร่วมกันท าบุญตักบาตรในกิจกรรมที่ทางกรมฯ และหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
  9. บุคลากรในกองฯ ร่วมกันไปไหว้พระท าบุญในทุกครั้ง เมื่อมีโอกาส  
  10. บุคลากรในกองฯ ร่วมปฏิบัติธรรม ถือศีล ตามสถานปฏิบัติธรรม และวัดต่าง ๆ 
  11. อาสาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคม เช่น ท าสมุด พับถุงยา ฯลฯ 
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 คุณธรรมเป้าหมายกตัญญู 

  1. อาสาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายกฐินพระราชทาน 
  2. ร่วมกิจกรรมเจริญอริยมรรคสัมมาทิฏฐิ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
  3. บุคลากรในกองฯ ไม่ได้ละเลยผู้ที่เกษียณอายุไปแล้ว ยังมีการสอบถาม และพูดคุย ทักทาย
กันอยู่เสมอ 
 
 คุณธรรมเป้าหมายวิถีวัฒนธรรม 
  1. บุคลากรณ์ในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีการไป-ลา มา-ไหว้ กันอยู่เสมอ 
  2. เข้าร่วมประเพณีไทย ทั้งวันสงกรานต์ ปีใหม่ไทย และวันลอยกระทง 
  3. บุคลากรในกองฯ ประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย 
  4. บุคลากรณ์ในกองฯ ใช้ภาษาไทยที่เหมาะสม ใช้ค าลงท้าย ค่ะ/ครับ ที่แสดงถึงความสุภาพ
อยู่เสมอ 
  5. บุคลากรในกองฯ นับถือความอาวุโส ให้ความเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน แก่ผู้อาวุโส
มากกว่าเสมอ 
  6. บุคลากรในกองฯ มีการแต่งกายที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน 
 
 

 

 

 

 

 

7 



1 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

8 



1 
 

คุณธรรมเป้าหมาย วินัย 
รณรงค์ให้บุคลากรรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร  

เป็นพลเมืองที่ดีและเคารพกฏหมาย 
 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้รณรงค์ให้บุคลากรในกองปฎิบัติตามระเบียบวินัย และเคารพ
กฏหมาย เช่น การเข้างานและเลิกงานให้ตรงเวลา และการรักษาความสะอาด จัดระเบียบบริเวณส านักงาน 
และโต๊ะท างานให้สะอาดเรียบร้อย น่าใช้งาน รวมทั้งหมด 2 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “ตรงเวลา สร้างวินัย สู่ความส าเร็จ” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 2. กิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ ทุกคนปฏิบัติตามกฏระเบียบ เข้างาน และออกงานอย่างตรงเวลา 

 2. บุคลากรในกองฯ ช่วยกันท าความสะอาด จัดระเบียบของเอกสารต่างๆ ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยท าให้สถานที่ท างานดูสะอาตตา น่ามอง ทั้งในพื้นที่ส่วนตัว และส่วนรวม 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรปฎิบัติตามระเบียบมีวินัย
ต่อตัวเองและองค์กร เป็นพลเมืองที่ดีและเคารพกฏหมาย บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมด าเนิน
กิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน ทั้ง 2 กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกอง
สิทธิบัตรออกแบบ มีวินัยต่อตนเอง รักษาความสะอาดในพ้ืนที่ส่วนรวม และพ้ืนที่ส่วนตัว จัดระเบียบพ้ืนที่
บริเวณโต๊ะท างาน ให้มีความสะอาด เรียบร้อย น่ามอง และน่าใช้งาน 
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กิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน” 
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คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง 
ก าหนดเวลาเปิด – ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และการใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด 

 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้รณรงค์ให้บุคลากรในกองมีความประหยัด พอเพียง เช่น การเปิด – 
ปิดเครื่องปรับอากาศให้ตรงเวลา การเปิด – ปิดไฟส่องสว่างเมื่อไม่ได้ใช้งาน และการใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัด รวถึงการน าวัสดุส านักงานมาใช้ซ้ า รวมทั้งหมด 5 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “แอร์เย็นใจ ใช้ให้พอดี” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 2. กิจกรรม “รู้เวลา รู้คุณค่า ประหยัดไฟ” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 3. กิจกรรม “กระดาษมีค่า ใช้หน้าให้คุ้ม” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 4. กิจกรรม “แฟ้มวนใช้ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 5. กิจกรรม “เขียนด้วยใจ ใช้จนสุดไส้” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ ช่วยกันสอดส่อง การใช้เครื่องปรับอากาศ และใช้ไฟฟ้า เปิด -ปิด ตาม
เวลาที่ก าหนด 

 2. บุคลากรในกองฯ ทุกคน ร่วมกันแยกกระดาษ ที่ใช้แค่หน้าเดียวมารวบรวมเพ่ือที่น ามาใช้
ใหม่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่วนกระดาษท่ีใช้ 2 หน้า น าส่วนที่ว่าง มาตัดท าเป็นกระดาษโน๊ต  

 3. มีการตั้งกล่องรับกระดาษ REUSE บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 

 4. บุคลากรในกองฯ ทุกคน ร่วมกันรวบรวมแฟ้มเอกสารเก่าที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว มาจัดระเบียบ 
แยกเอกสารด้านใน และกระดาษเก่าออก เพ่ือน ามารีไซเคิล และน าแฟ้มที่เหลือมาวนใช้ซ้ า ลดการจัดซื้อแฟ้ม
เอกสารใหม่ ลดขยะ  

 5. บุคลากรในกองฯ ทุกคน พร้อมใจกันใช้วัดสุส านักงาน อย่างคุ้มค่า ใช้ปากกาจนหมึดหมด 
ใช้ดินสอจนเหลือสั้นที่สุด หรือเปลี่ยนไปใช้ดินสอกด เพ่ือประหยัดทรัพยากร 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมการก าหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และ
การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมด าเนินกิจกรรมในกองอย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน ทั้ง 5 กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มี
วินัยต่อตนเอง รู้ที่จะรักษาเวลา รู้คุณค่าของพลังงาน และใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งผลต่อ คุณธรรม
เป้าหมายด้านวินัยในกิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน” ด้วยการจัดระเบียบแฟ้มเก่า และ
น ามาใช้ใหม่อย่างรู้คุณค่า  
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กิจกรรม “แอร์เย็นใจ ใช้ให้พอดี” 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “รู้เวลา รู้คุณค่า ประหยัดไฟ” 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “กระดาษมีค่า ใช้หน้าให้คุ้ม” 
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กิจกรรม “แฟ้มวนใช้ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
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คุณธรรมเป้าหมาย สุจริต 
โต๊ะให้ค าปรึกษา บริเวณส่วนหน้าของกองฯ ตั้งป้ายโปร่งใส ไร้ทุจริต                                                                                       

 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้รณรงค์ให้บุคลากรในกองมีความซื่อสัตว์สุจริต ปลูกฝังให้บุคลากร
รักษาความถูกต้อง ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งหมด 1 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “องค์กรใสสะอาด ทุกคนมีส่วนร่วม” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ ร่วมกันปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต และไม่พบการ
ร้องเรียนของบุคลากร 

 2. มีสื่อประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน ในบริเวณที่ประชาชนมารับค าปรึกษา และไม่เลือกบฏิบัติ 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมการตั้งป้ายโปร่งใส ไร้ทุจริต บุคลากรในกอง
สิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมด าเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน กิจกรรมนี้
ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ไม่เลือกปฏิบัติ ตั้งใจ ใส่ใจ และจริงใจในการให้ค าปรึกษา ไม่เรียก
รับผลประโยชน์ และพร้อมที่จะให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือผู้มารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “องค์กรใสสะอาด ทุกคนมีส่วนร่วม” 
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คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา 
สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานจัดขึ้น 

 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรในกองมีจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่
ทางหน่วยงานจัดขึ้น เช่น การบริจาคเงินและสิ่งของ การท าความสะอาดวัด การท าความอะอาดพ้ืนที่ส่วนรวม 
การช่วยเหลือกันในโอกาสต่างๆ รวมทั้งหมด 6 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “ลวดเย็บกระดาษของเรา ให้เขาได้เดิน” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 2. กิจกรรม “แบ่งปันจากใจ ให้ไกลถึงที่ขาดแคลน” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 3. กิจกรรม “เพ่ือนช่วยเพื่อน” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 4. กิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 5. กิจกรรม“พาณิชย์รวมใจ ในใส่สังคม ท าถุงใส่ยา และรักษาสิ่งแวดล้อม” โดยจัดขึ้น            
วันที่ 3 เมษายน 2568 

 6. กิจกรรมอ่ืนๆ และกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ พร้อมใจกันเก็บรวบรวมลวดเย็บกระดาษใช้แล้ว น าไปบริจาคเพ่ือเป็น
ส่วนผสมในการหลอม ไม้ค้ า วอร์คเกอร์ช่วยเดิน 

 2. บุคลากรในกองฯ ร่วมกันบริจาคในโครงการต่างๆ ที่ทางกองฯ จัดขึ้น ตามสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน เช่น ตึกถล่ม ไฟไหม้ บริจาคให้กับผู้ที่ขาดแคลน ยากไร้ ในพ้ืนที่ทุรกันดาร หรือตามมูลนิธิ
ต่างๆ  

 3. บุคคลากรในกองฯ สมัครใจช่วยเหลือเ พ่ือนร่วมงานในเรื่องต่างๆ  ตลอดจน
บุคคลภายนอกเมื่อพบเห็นตามโอกาสสมควร  

 4. บุคลากรในกองฯ ช่วยกันท าความสะอาด จัดระเบียบของเอกสารต่างๆ ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยท าให้สถานที่ท างานดูสะอาตตา น่ามอง ทั้งในพื้นที่ส่วนตัว และส่วนรวม  

 5. บุคลากรในกองฯ มีความรับผิดชอบในการใช้พื้นที่ส่วนรวม ไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

 6. บุคลากรในกองฯ อาสาร่วมกิจกรรม “พาณิชย์รวมใจ ในใส่สังคม ท าถุงใส่ยา และรักษา
สิ่งแวดล้อม” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 
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7. บุคลากรในกองฯ อาสาร่วมกิจกรรมต่างๆ และกิจกรรมทางศาสนา ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น ตลอด
ปีงบประมาณ 2568 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบได้ร่วมด าเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้
บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีจิตใจแห่งการเสียสละ อยากช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์ให้ส่วนรวม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม รวมถึงส่งผลถึง
คุณธรรมเป้าหมาย วินัย ในการรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ของส่วนรวม และมีหลักธรรมน าใจ ส่งผลต่อการ
ท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “ลวดเย็บกระดาษของเรา ให้เขาได้เดิน” 
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กิจกรรม “แบ่งปันจากใจ ให้ไกลถึงท่ีขาดแคลน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” 
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กิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน” 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรม“พาณิชย์รวมใจ ในใส่สังคม ท าถุงใส่ยา และรักษาสิ่งแวดล้อม” 
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คุณธรรมเป้าหมาย กตัญญู 
เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรในกองมีความกตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และได้ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น เช่น กิจกรรม “เจริญอริยมรรค
สัมมาทิฏฐิ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี” กิจกรรม“สายใยไม่สิ้นสุด” และเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่างๆ ที่
ทางหน่วยงานจัดขึ้น รวมทั้งหมด 3 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “เจริญอริยมรรคสัมมาทิฏฐิ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี” โดยจัดขึ้นวันที่ 1 - 3 เมษายน 
2568 ผ่านแอปพลิเคชั่นสมาธิเสบียงบุญ 

 2. กิจกรรม“สายใยไม่สิ้นสุด” โดยจัดกิจกรรมนี้ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 3. กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ พร้อมใจกันโหลดแอปพลิเคชั่นสมาธิเสบียงบุญ ได้ร่วมกันท าสมาธิตาม
เวลาที่แต่ละบุคคลสะดวก ไม่จ ากัดเวลา และจ านวนครั้ง สามารถร่วมกิจกรรมได้ในทุกโอกาสวันส าคัญ  

 2. บุคลากรในกองฯ มีการทักทาย พูดคุย ถามถึงความเป็นอยู่และเรื่องราวต่างๆ และแสดง
ความห่วงใยผู้ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว  

 3. บุคลากรในกองฯ อาสาแต่งชุดเครื่องแบบปกติขาว เพ่ือเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง
หน่วยงานจัดขึ้น เช่น พิธีถวายกฐินพระราชทาน 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบได้ร่วมด าเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้
บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีโอกาสในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ กตัญญูรู้คุณในแผ่นดินที่อาศัย ได้ร่วมกันท าสมาธิ ท าให้การปฎิบัติงานดีขึ้น ลดความเครียด
และความวิตกกังวลลง พร้อมทั้งได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในการท างานของผู้ที่เคยผ่านงานมาก่อน  รวมถึง
ส่งผลถึงคุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสาอีกด้วย 
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คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรม 
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 

 
 กองสิทธิบัตรออกแบบได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรในกองแสดงถึงวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี
งามของไทย และมีตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น เช่น กิจกรรม “ไป-ลา มา-ไหว้” และ
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ทั้งวันสงกรานต์ ปีใหม่ และวันลอยกระทง รวมทั้งหมด 2 กิจกรรม 
ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “ไป-ลา มา-ไหว้” โดยจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2568 

 2. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 ผลการด าเนินการของกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมมี ดังนี้ 

 1. บุคลากรในกองฯ ทุกคน มีการประพฤติ ปฏิบัติตน ตามขนบธรรมเนียมที่ดีงาม พูดจา
ไพเราะ สุภาพ มีการทักทาย ที่แสดงถึงการมีสัมมาคารวะ และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 2. บุคลากรในกองฯ ทุกคนนับถือความอาวุโส ให้ความเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน แก่ผู้อาวุโส
มากกว่าเสมอ 

 3.  บุคลากรในกองฯ ทุกคนมีการแต่งกายที่เหมาะสมในการมาปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน 

 4. บุคลากรในกองฯ อาสาเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ที่ทางกรมจัดขึ้น ทั้ง 
ประเพณีสงกรานต์ ปีใหม่ และลอยกระทง 

 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบได้ร่วมด าเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้
บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ท าให้เกิดความรัก หวงแหน เห็นคุณค่า
ในประเพณีท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น 
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ประกาศยกย่องคุณธรรม 

 เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร และหน่วยงานแบบอย่างของกองสิทธิบัตรออกแบบ จะได้จากการ
ลงคะแนนเสียงจากคนในกองฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะท างานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรมกอง
สิทธิบัตรออกแบบ ได้เลือกคุณธรรมเป้าหมาย 3 ประการ คือ วินัย พอเพียง และจิตอาสา ในการคัดเลือก
บุคลากร และผู้ที่ได้รับผลโหวตสูงสุดในด้านต่างๆ ดังนี้  
 คุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย คือ นายพัชร จันทร์เอี่ยม ได้ 11 โหวต จากท้ังหมด 35 โหวต 
 คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง คือ นายณัฐพล แก่นทรัพย์เกริกได้ 11 โหวต จากท้ังหมด 34 โหวต 
 คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา คือ นายพัชร จันทร์เอี่ยม ได้ 19 โหวต จากท้ังหมด 38 โหวต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หน่วยงานที่ได้รับผลโหวตมากที่สุดคือ กลุ่มสารบบฯ ได้ 5 โหวต จากท้ังหมด 9 โหวต 
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