
 

 

 

 

ถอดบทเรียนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม 

กองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   



รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมของกองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา (พร.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
สวนที่ ๑: ภาพรวมการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 
 ในสภาวะที่การดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาตองการความโปรงใสและมาตรฐานระดับสากล 
กระทรวงพาณิชยไดใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
โดยถือเปนกลไกหลักในการเสริมสรางความเชื่อมั่นแกประชาชนและคูคาทางธุรกิจ การปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม  
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการรักษาความโปรงใส 
ปราศจากการทจุริต มิไดเปนเพียงเปาหมายเชิงนโยบายเทานั้น แตยังเปน "รากฐานสําคัญ" ที่จะนําไปสูความสําเร็จ
ในการขับเคลื่อนงานดานทรัพยสินทางปญญาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการนี้ พร. จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
คุณธรรมภายใตนโยบาย “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” โดยบูรณาการแนวคิดดานคุณธรรมเขากับภารกิจหลัก 
ของหนวยงาน มุงเนนการสราง "วัฒนธรรมองคกรแหงความซื่อสัตยและโปรงใส" ท่ีบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม
อยางแทจริง 
 
1. การประกาศเจตนารมณ 
 การประกาศเจตนารมณ กองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา รวมกันประกาศเจตนารมณ 
โดยผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร โดยเปนการแสดงความมุงม่ัน ตั้งใจในการสรางสรรคองคกรคุณธรรม 
โดยจะปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานมืองที่ดี จะรวมกัน
คนหาบูรณาการในการขับเคลื่อนคุณธรรมกับทุกภาคสวน โดยจะประพฤติและปฏิบัตตามแนวทางดังนี้ 
 
          ๑. หลักธรรมทางศาสนา: บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักธรรมคาํสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: บุคลากรนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
ในการครองตนในชีวิตประจําวัน 
๓. วิถีวัฒนธรรมไทย: บุคลากรรวมกันสงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีอันดี 
๔. พอเพียง: บุคลากรจะดํารงตนดวยความพอเพียง โดยยึดหลักทางสายกลาง มีความพอประมาณ  
ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน 
๕. วินัย: บุคลากรจะปฏิบัติตนภายใตกฎ ระเบียบ วินัย และรับผิดชอบในหนาที่ของตน ตลอดจน
รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
๖. สุจริต: บุคลากรจะปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี ตามหลักความถูกตอง
และเปนธรรม ยึดถือผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน กลาตัดสินใจและกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ตลอดจนพรอมตอตานการทุจริตทกุรูปแบบ 
๗. จิตอาสา: บุคลากรจะใสใจตอสังคมและมีจิตสาธารณะ คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ชวยเหลือ แบงปน เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ โดยทําความดีดวยหัวใจไมหวังผลตอบแทน 
๘. กตัญู: บุคลากรจะแสดงออกถึงความกตัญูและการตอบแทนความดีตอผูมีพระคุณ โดยตั้งอยูบน
พ้ืนฐานความถูกตองและความจริงใจ 



๒. ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา กองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา มีการประชุมขอตกลง 
รวมกันโดยปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารบานเมืองที่ดี และคนหาพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคและพฤติกรรมที่ ไมพึงประสงค หรือ "ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา" ที่สอดคลอง 
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ดังนี้ 

๒.๑ หลักธรรมทางศาสนา: บุคลากรเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร หรือกิจกรรมของศาศาสนาที่ตนนับถือ 

๒.๒ หลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง: บุคลากรมีความพอประมาณ มีเหตุผล อดออมและมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือรวมงาน 

๒.๓ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี: บุคลากรแตงกายผา บุคลากรแตงกายชุดไทยตามโอกาสที่เหมาะสม 

๒.๔ พอเพียง: บุคลากรใชทรัพยสินของราชการอยางคุมคา 

๒.๕ วินัย: บุคลากรตรงตอเวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๖ สุจริต: บุคลากรมีความซื่อตรง ยึดมั่นเปนธรรม ไมเบียดบังเวลาราชการ ปฏิบัติตามระเบียบ 
และขอกฎหมายอยางเครงครัด 

๒.๗ จิตอาสา: บุคลากรมีจิตสาธารณะเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน ภายในและภายนอก รวมถึง
การบําเพ็ญประโยชนตอสังคมในโอกาสตางๆ 

๒.๘ กตัญู: บุคลากรมีความเคารพรัก ใหเกียรติ ญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ และผูบังคบับัญชา บุคลากรเห็น
คุณคาและเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกันเปนทีม 

เพ่ือสํารวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมขององคกร ปญหาที่ตองการแกไข และสิ่งที่สิ่งที่จัดการ 
ปรับปรุงใหดีขึ้นวามีอะไรบาง ทั้งนี้เมื่อใจคุณธรรมเปาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกันและนํามากําหนด 
เปนโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

 
๓. การจัดทําแผนการดําเนินงานและจัดกิจกรรมตามแผนงาน  

การจัดทําแผนดําเนินงานขับเคลื่อน องคกรคุณธรรมและจัดทําแผนงานของโครงการ/กิจกรรมตางๆ  
มีผูรับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จที่ชัดเจน โดยการกําหนดแผนสงเสริมคุณธรรมของ
กองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยไดระบุคุณธรรมเปาหมาย 
โครงการและกิจกรรมภายใต คุณธรรมเปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินการ ตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมกายใตเปาหมายคุณธรรม 
  



๔. ผลลัพธจากการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 
๔.๑ การดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 กองพัฒนาความรวมมือ

ทรัพยสินทางปญญา (พร.) ไดดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยการลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอ และไดดําเนินกิจกรรมหรือโครงการภายใตเปาหมายคุณธรรมทั้ง 8 ประการโดยครบถวนแลวคิดเปน
รอยละ 96.25 

๔.๒ ผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 
๑. ระดับหนวยงาน 

     - หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทําความดี และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   - เสริมสรางภาพลักษณของ พร. ในการพัฒนาคณุธรรมองคกรใหสมดลุ 
   - เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน และระหวาง
ผูปฏิบัติงานดวยกันเอง 

๒. ระดับบุคคล 
   - บุคลากรของ พร. เกิดจิตสํานึกมีความรับผิดชอบ รวมแรง รวมใจในการสรางความรัก 

                ความสามัคคี เกิคความผูกพัน และการทําดีรวมกันในหนวยงาน 
   - บุคลากรของ พร. นําหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิต เพ่ือประยุกตใชในการทํางานและการ 

                ดํารงชีวิต 
 

๔.3 การสงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มาพัฒนา กลอมเกลาจิตใจ 
นํามาใชประยุกตในการทาํงาน และคุณธรรม 5 ประการ ไดแก หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศษฐกิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

๔.4 มีการยกยองเจาหนาที่ผูประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต 
 
 
5. ปจจัยแหงความสําเร็จ  

๕.๑ ผูบริหารใหความสําคัญตอการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานหนวยงานพาณิชย 
คุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ บุคลากร และผูใตบังคบับัญชา 

๕.๒ มีกรอบการดําเนินงาน หนวยงานพาณิชยคุณธรรม ที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย และแผนสงเสริมคุณธรรมของ พร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๕.๓ ข าราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและใหความรวมมือ สามารถ 
ขับเคลื่อนให พร. เปนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืน 

๕.๔ มีเครือขายคุณธรรมที่สามารถสรางความสัมพันธอันดี เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน 

 



6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 
- เนื่องดวยบุคลากรมีจํานวนมากและระยะเวลาที่จํากัด ทําใหบุคลากรไมสามารถเขารวมกิจกรรม 

ไดอยางครบถวน 

 
7. แนวทางการพฒันาและตอยอด: 

๗.1 กําหนดกิจกรรมให เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงานเ พ่ือสราง 
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 

7.2 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมเพื่อเชิญชวนใหหนวยงาน 

7.3 การขยายเครือขายเพิ่มมากขึ้น โดยจะทํางางานบูรณาการรวมกับสํานัก/กองตางๆ และแสวงหา
ความรวมมือจากหนวยงานภายใน ซึ่งจะทําใหเกิดความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 

  



สวนที่ ๔ : การพัฒนาคุณธรรมสวน “หลักธรรมศาสนา” 

1.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : กิจกรรม “มีธรรมนําชีวิต มีหลักคิดดําเนินงาน” โดยการเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาตางๆ ที่จัดขึ้น อาทิ การเขารวมกิจกรรม ตักบาตรวิถีพุทธ นอมนําสุข ซึ่งจัดข้ึนโดย
กระทรวงพาณิชย 

1.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากร มีสวนรวมในพิธีศาสนา และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคาํสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

1.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการและบุคลากร ของพร. ไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  
1.4 ภาพกิจกรรม  

 

                
  



สวนที่ 5 : การพัฒนาคุณธรรมสวน “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

5.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “กิจกรรม พอประมาณ พาสุขสันต” โดยมีการเขารวมโครงการเกี่ยวของ
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน โคกหนองนาโมเดล    

5.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากร นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงตน มีความพอดีในชีวิต มีภูมคิุมกันในการวางแผนชีวิตและพ่ึงพาตนเองได พรอมเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ และพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

5.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการและบุคลากร ของพร. ไดเขารวมการศึกษาดูงานโครงการท่ี
เก่ียวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

5.4 ภาพกิจกรรม  
 

      
 

         
  



สวนที่ 6 : การพัฒนาคุณธรรมสวน “วิถีวัฒนธรรมไทย” 
6.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “สืบสานความเปนไทย ใสใจประเพณี” โดยมีการเขารวมกิจกรรม ในวัน

สําคัญของทางประเพณีไทย เชน ประดิษฐกระทงจากวัสดุที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเนื่องในวันลอย
กระทง 

6.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากร รวมใจสงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม 

6.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญของทาง
ประเพณีไทย 

6.4 ภาพกิจกรรม  
 

         
 
  

       
 
         

  



สวนที่ 7 : การพัฒนาคุณธรรมสวน “พอเพียง” 

7.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “พอใหเปน เห็นคณุคา”  โดยการสงเสริมและปลูกจิตสํานึกของบุคลากร
ใหมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา อาทิ การประหยัดไฟและกระดาษ 

7.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากร ใชทรัพยากรขององคกรอยางคุมคา 
7.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. มีจิตสํานึกและใหความสําคัญกับการใช

ทรัพยากรขององคกรมากข้ึน 
7.4 ภาพกิจกรรม  

 

   

                                  

 

  



สวนที่ 8 : การพัฒนาคุณธรรมสวน “วินัย” 

8.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “พร. รวมใจ มีวินัยการทํางาน” โดยการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ขององคกร อาทิ การรณรงคใหบุคลากรเขาปฏิบัติงานตรงเวลา บุคลากรแตงกายเหมาะสม
เรียบรอย  

8.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากร มีวินัยในการดําเนินงาน 
8.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. ตระหนักรูถึงการมีระเบียบวินัยมากขึ้น 
8.4 ภาพกิจกรรม  

  

 

 

 

 

 

  

 

  



สวนที่ 9 : การพัฒนาคุณธรรมสวน “สุจริต” 

9.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “ตานทุจริต จิตโปรงใส” โดยการใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการ
ตอตานการทุจริต  และ ตั้งภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร  “No Gift Policy” เพ่ือสรางจิตสํานึกใน
การไมรับสินบน การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนไปตามกฎหมาย 

9.2 วัตถุประสงค : เพ่ือการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันการทุจริตใหแกขาราชการ 
และบุคลากร 

9.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. ไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวทุกคน 
9.4 ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 10 : การพฒันาคุณธรรมสวน “จิตอาสา” 

11.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “จิตอาสาสุขสดใส ปนน้ําใจใหสังคม” โดยบุคลากรรวมจัดกิจกรรมเพื่อ    
แสดงความเคารพรัก ใหเกียรติ ญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ และผูบังคับบัญชา 

11.2 วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการและบุคลากร มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

11.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. ไดเขารวมกิจกรรมบริจาคสิ่งของ
และดูแลสิ่งแวดลอม 

11.4 ภาพกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 สวนท่ี 11 : การพฒันาคุณธรรมสวน “กตัญู” 

11.1 กิจกรรมที่ดําเนินการ : “องคกรดี ชีวีสุข”  
11.2 วัตถุประสงค : เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมความรักความผูกพันองคกร ระหวาง 

บุคลากรและผูบังคบับัญชา 
11.3 ผลลัพธการดําเนินการ : ขาราชการ และบุคลากรของ พร. ไดเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ 
11.4 ภาพกิจกรรม  

 

    

              

 

 

 

 

 

  



 สวนที่ 12 : การประกาศยกยอง เชิดชู คุณธรรม หรือการทําความดี 

1. การประกาศยกยอง เชิดชู บุคลากร หนวยงานไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาจากคุณลักษณะดาน
คุณธรรมพื้นฐาน รวมถึงการประเมินและการลงคะแนนโหวตจากบุคลากรภายในหนวยงาน 

การคัดเลือกบุคลากรตามเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อผูคัดเลือก  ปรากฏวา 
มีผูไดรับคะแนนสูงสุด จํานวน 1 ราย ไดแก นางสาวธนัญญา นราพงษ นักวิชาการพาณิชย
ปฏิบัติการ 

 

  

  



 

2. การประกาศยกยอง เชิดชู หนวยงาน เกณฑการคัดเลือกหนวยงานที่จะไดรับการยกยอง
หนวยงานใน ทป.ที่ไดไดรับคะแนนการโหวตสูงสุดจะเปนผูไดรับคดัเลือกผานเกณฑคณุธรรมตามที่
กําหนด  

การคัดเลือกหนวยงานตามเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อหนวยงานภายใน พร. มี
หนวยงาน ที่ไดรับคะแนนโหวดสูงสุด คือ กลุมความรวมมือทวิภาคี กองพัฒนาความรวมมือ
ทรัพยสินทางปญญา 

 

 

 

  

  



การประชาสัมพนัธการประกาศยกยองภายในหนวยงาน และผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย 

 

 

  



  



การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 

กองพัฒนาความรวมมือทรัพยสินทางปญญา 

 

หลักธรรมทางศาสนา 
กิจกรรม “มีธรรมนําชีวิต มีหลักคิดดําเนินงาน” 
1. เขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม  
และการสวดมนตประจําวันพระ 
2. บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

 

  

  
 

 

 

 

  



หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม “พอประมาณ พาสุขสันต” 

1. เขารวมการศึกษาดูงานโครงการที่เก่ียวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน โคกหนองนาโมเดล   
2. บุคลากรนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงตน มีความพอดีในชีวิต พอใจในสิ่งที่จนเองมี 
และไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
3. บุคลากรมีภูมิคุมกันโดยการวางแผนดํารงชีวิตที่สามารถพึ่งพาตนเองได พรอมเรียนรูสิ่งใหมๆ และพรอมรับ
ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม “สืบสานความเปนไทย ใสใจประเพณี” 
1. บุคลากรรวมใจสงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีอันดีงาม 
2. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของทางประเพณีไทย เชน ประดิษฐกระทงจากวัสดุที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
เนื่องในวันลอยกระทง 
3. บุคลากรแตงกายชุดผาไทย ตามแนวปฏิบัติและตามโอกาสที่เหมาะสม  

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

พอเพียง 

กิจกรรม “พอใหเปน เห็นคุณคา” 

1. เปด-ปด เครื่องปรับอากาศและเครื่องใชไฟฟาตามเวลาที่กําหนด โดยจัดทํากําหนดเวลาเปด-ปด  
ติดไวบริเวณสวิตชไฟ 
2. ใชทรัพยากรของราชการดวยความคุมคา ประหยัด และเหมาสม ตลอดจนถนอมอายุการใชงานของอุปกรณตางๆ 
ใหสามารถใชงานไดนานที่สุด 
3. นําสิ่งของที่ไมใชแลวกลับมาใชใหม (Recycle) หรือใชประโยชนดานอื่นๆ ตอไป 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
  



วินัย 

กิจกรรม “พร. รวมใจ มีวินัยการทํางาน” 

1. บุคลากรมาปฏิบัติงานตรงเวลา และสแกนใบหนา เขา-ออก ทุกวันที่มาทํางาน 
2. จัดระเบียบความเรียบรอยโตะทํางานเปนประจํา โดยวางอุปกรณเครื่องใชใหเปนระเบียบเพื่อใหสะดวกตอการใชงาน 
3. บุคลากรแตงกายเหมาะสมและเรียบรอย ตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงานทําใหเกิดภาพลักษณที่ดีและนาเชื่อถือ 

 
 

รูปสแกนหนาเขา-ออกงาน 

 

 

 
 

 

รูปแตงตัวสุภาพมาทํางาน 

 

 



สุจริต 
กิจกรรม “ตานทุจริต จิตโปรงใส” 

1. บุคลากรตั้งภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร “No Gift Policy” เพื่อตระหนักถึงการไมรับ - ใหของขวัญทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที ่
2. บุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันการทุจริต เชน เขาฟงการมอบ
นโยบาย ไมเรียกรับสินบน 
3. บุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ และเปดโอกาส 
ใหหนวยงานที่เก่ียวของมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

  



จิตอาสา 

กิจกรรม “จิตอาสาสุขสดใส ปนน้ําใจใหสังคม” 

1. บุคลากรมีจิตสาธารณะ โดยรวมกันอุทิศแรงกาย สติปญญา และเวลา ในการชวยเหลือหรือสรางความสุข
ใหกับผูอ่ืนโดยไมทําใหตนเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน 
2. บุคลากรรวมบริจาคสิ่งของที่ขาดแคลนและสิ่งของจําเปนใหกับโรงเรียน ชุมชน และวัดในจังหวัดใกลเคียง 
2. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เชน การบริจาคโลหิต การทําเตานมเทียมเพ่ือผูปวยโรคมะเร็ง 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

  



 

กตัญู 
กิจกรรม “องคกรดี ชีวีสุข” 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความเคารพรัก ใหเกียรติ ญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ และผูบังคบับัญชา 
2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมความรักความผูกพันองคกร ระหวางบุคลากร 
และผูบังคับบัญชา 
3. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในองคกร เพื่อใหบุคลากรเห็นคุณคาและเห็นอกเห็นใจ 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกันเปนทีม 
 

 
 

 
  

 

 
 

 

 

 



การจัดทําสื่อ เชน คลิปวิดีโอ พาวเวอรพอยท (PowerPoint) 
 

 

  



 

การเผยแพรเอกสารองคความรูภายในองคกร 
มีการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมและสื่อสารตางๆ ที่ไดจดัทําไว 
 

  

 

 

  


