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1. ความเป็นมา 
 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์  
อย่างเป็นรูปธรรม ได้ก าหนดความหมายของ “คุณธรรม” ว่า หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ อันเป็น
ความดีงามและมโนธรรมที่ช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลให้ละเว้นและรังเกียจความชั่ว มีความเกรงกลัวต่อบาป 
และมุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ตลอดจนเป็นพลังส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลเกิดความรับผิดชอบ  
มีจิตส านึกที่ดี และสามารถด ารงตนอย่างสงบสุขจากภายในจิตใจ ทั้งนี้ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้องได้ รับการปลูกฝัง 
ส่งเสริม และพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบททางสังคมและความต้องการของประเทศ 
 นอกจากนี้ “จริยธรรม” หมายถึง กรอบ แนวทาง หรือหลักเกณฑ์แห่งการประพฤติปฏิบัติอันดีงามที่สังคม
ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นหลักยึดถือในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่างมีระเบียบ เกิดความ
สงบสุข ความรัก ความสามัคคี ความอบอุ่น ความมั่นคง และความปลอดภัยแก่สังคมโดยรวม 
 
2. ภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (กอง GI) 
 กระทรวงพาณิชย์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ เพ่ือเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อันมุ่งพัฒนาบุคลากรของกระทรวงพาณิชย์ในทุกระดับ
และทุกพ้ืนที่ ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การเป็น “กระทรวง
พาณิชย์ องค์กรคุณธรรมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย” ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการค้าของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
 ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์มีเป้าประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ ๕ ประการ 
ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” โดยยึดมั่นและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ตลอดจนด ารงตนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ และปราศจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ในการนี้ กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา 
“หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์  
 โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความเสียสละ  
และร่วมแรงร่วมใจในการสร้างความรัก ความสามัคคี ตลอดจนร่วมกันปฏิบัติความดีภายในหน่วยงาน ซึ่งถือเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการธ ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความถูกต้องในการปฏิบัติราชการ 
 กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) จึงได้เริ่มต้นกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งคณะรัฐมนตรี
ได้ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของประเทศให้สอดคล้องกับ  
ทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดยมุ่งเน้น
ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างให้คนไทยทุกช่วง
วัยมีความรู้ ทักษะชีวิต (Soft Skills) และคุณธรรมเป็นพื้นฐานส าคัญในการด ารงชีวิต 
 ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาคุณธรรมมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและประจักษ์ชัด เพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายส าคัญ คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
และประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ในการนี้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อันเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิบัติราชการและการด ารงตน
ในสังคม จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการประพฤติปฏิบัติตน ทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
ด ารงชีวิตส่วนบุคคล โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก ๕ คุณธรรม ๓ มิติ ดังต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะด ารงชีวิตและปฏิบัติตนอย่างพอประมาณ มีความพอดี ไม่เบียดเบียน
ตนเอง ผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักความมีเหตุผล ใช้ความรู้และวิจารณญาณอย่างรอบคอบ รอบด้าน 
และด ารงตนตามแนวทางแห่งความพอเพียง 
 ๒. วินัย : บุคลากรทุกคนจะประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ยึดมั่นในหน้าที่และความรับผิดชอบของตน ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบจากการกระท าที่มี
ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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 ๓. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้องและความ
เป็นธรรม กล้ายืนหยัดในการกระท าสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิเสธการกระท าที่อาจน าไปสู่การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๔. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะมีจิตส านึกในการเสียสละและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน ใส่ใจต่อสังคมและสาธารณประโยชน์ พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณธรรมที่มี
ความเกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน 
 ๕. กตัญญู : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้มีความส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแผ่นดิน 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ ด้วยความจริงใจ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้องและคุณ
งามความด ี
 ๖. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรทุกคนจะยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา
ที่ตนนับถือ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๗. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรทกุคนจะน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ด ี
 ๘. วิถีวัฒนธรรมไทย : บุคลากรทุกคนจะด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เคารพและสืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณ์ของไทย รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย
ตามโอกาสอันเหมาะสม 
 
3. แนวทางการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กระบวนการ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เป็นแนวทางการบริหารจัดการเชิงระบบที่มุ่งเน้นการ
ด าเนินงานอย่างเป็นวงจร ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน (Check) รวมถึงการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Act) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
 ทั้งนี้ PDCA ถือเป็นหลักการส าคัญของการบริหารคุณภาพ (Quality Management) ที่ช่วยให้องค์กร
สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการท างาน และพัฒนาการด าเนินงาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ : ด าเนินการตามล าดับในทิศทางตามเข็มนาฬิกา 
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 3.1 ความหมายของแต่ละขั้นตอนใน PDCA ส าหรับการด าเนินงาน: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน ความหมาย 
P – Plan (วางแผน): 

 

การระบุปัญหาหรือโอกาสในการปรับปรุงที่ต้องการแก้ไข ก าหนด 

เป้าหมายที่ชัดเจน และวางแผนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายนั้น 

D – Do (ลงมือท า): การน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง โดยมักจะเริ่มต้นจากการทดลอง 

ในวงแคบหรือในรูปแบบที่ควบคุมได้ก่อน เพ่ือเรียนรู้และเก็บข้อมูล 

C – Check (ตรวจสอบ/
ประเมิน): 

การตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการลงมือท า (Do)  

โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในขั้นตอน “Plan” 

A – Act (ปรับปรุง/ด าเนินการ):  การน าผลการตรวจสอบและประเมินมาพิจารณาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

หากแผนที่ทดลองได้ผลดี ก็ท าการขยายผลและท าให้เป็นมาตรฐาน 

หากยังไม่ได้ผลดี ก็ท าการปรับปรุงแผนและเริ่มต้นวงจร PDCA ใหม่อีกครั้ง 
หมายเหตุ : ค าอธิบายของข้ันตอน PDCA 
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 3.2 แผนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
แผนด าเนินการ: 

 
การด าเนินการตามเป้าหมาย : 
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คุณธรรม 5 ประการ: 

 
คุณธรรม: ความพอเพียง 
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คุณธรรม: ความมีวินัย 

 
คุณธรรม: ความสุจริต 
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คุณธรรม: ความสุจริต 

 
คุณธรรม: ความมีจิตอาสา 
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คุณธรรม: ความกตัญญุ 

 
ผู้รับผิดชอบ: 
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จุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จขององค์กรคุณธรรม “กองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์” 

 3.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้การขับเคลื่อนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” โดยสามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 9 กิจกรรม ได้ครบถ้วนและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4. ผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
 (1) ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 8 กิจกรรม โดยสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 100 
 (2) บุคลากรของกองเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมสืบสานประเพณี รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมรดน้ า
ด าหัวขอพรผู้บริหารเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ และกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา เป็นต้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 (3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการด าเนินงานระหว่างกลุ่มงาน ฝ่ายงาน และ
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาบรรยากาศในการท างานภายในส านักงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมขององค์กรในท้ัง 5 ด้าน 
 (4) พัฒนาช่องทางการสื่อสารของกอง GI เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร  
อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
5. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 5.1 การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง 
  (1) มิติด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง การก าหนดนโยบายและแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจน
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยก าหนดนโยบาย 
แนวทาง และเป้าหมายการด าเนินงานด้านคุณธรรมให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
  (2) การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม (Role Model) ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และเป็นต้นแบบให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การ
สนับสนุนทรัพยากรและเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม 



- 13 - 
 

  (3) ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างเหมาะสม 
  (4) การติดตาม ก ากับ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ค าแนะน าเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
  (5) การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม ผู้บริหารส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนาหน่วยงา 
 
 5.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
  (1) การตระหนักรู้และเห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมาย
และประโยชน์ของการด าเนินงานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม และน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานประจ า 
  (2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม บุคลากรร่วมกันเสนอแนวคิด ออกแบบ
กิจกรรม และร่วมด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ท าให้กิจกรรมมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
  (3) ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม บุคลากรทุกระดับให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีภายในองค์กร 
  (4) การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน บุคลากรยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ความ
รับผิดชอบ ความโปร่งใส และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยยกระดับคุณภาพการด าเนินงานของกองสิ่ง
บ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
  (5) การร่วมติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรร่วมสะท้อนความคิดเห็น 
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกิจกรรม และน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 5.2 การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงาน 
  (1) การก าหนดระบบการติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน 
   (1.1) มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย และวิธีการติดตามผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   (1.2) มีการรวบรวมข้อมูล หลักฐาน และผลการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินผล 
  (2) การติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
   (2.1) มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเป็นระยะ 
   (2.2) สามารถตรวจสอบปัญหา อุปสรรค และความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
และด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
  (3) การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงาน 
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   (3.1) มีการสรุปผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และบทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) จากการ
ด าเนินกิจกรรม 
   (3.2) น าผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทาง วิธีการด าเนินงาน และก าหนดมาตรการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  (4) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสะท้อนผลและเสนอแนวทางพัฒนา 
   (4.1) เปิดโอกาสให้บุคลากรในกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม 
   (4.2) สร้างบรรยากาศการท างานที่ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการเรียนรู้ร่ วมกัน
ภายในองค์กร 
  (5) การจัดเก็บองค์ความรู้และถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   (5.1) มีการรวบรวมแนวทางหรือกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือเป็นต้นแบบในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
   (5.2) ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนา
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  (6) การสนับสนุนจากผู้บริหารและการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   (6.1) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน 
   (6.2) มีการก ากับดูแลให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของกรม 
 
6. การพัฒนาและต่อยอดการด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดความย่ังยืน 
 “การพัฒนาต่อยอดให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมเกิดความยั่งยืน” ของหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ปัจจัยแห่งความส าเร็จควรสะท้อนให้เห็นถึงการ
ที่หน่วยงานไม่เพียงด าเนินกิจกรรมให้บรรลุผลในระยะสั้น แต่สามารถ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 
 (1) การก าหนดแนวทางและนโยบายด้านคุณธรรมที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานมีความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเป้าหมายด้านคุณธรรม จริยธรรม และได้น าหลักคุณธรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ า มีการก าหนดแนวทาง แผนงาน หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกอง
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 (2) การสร้างการมีส่วนร่วมและปลูกฝังค่านิยมองค์กร บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน 
ด าเนินกิจกรรม และเสนอแนวทางพัฒนางานด้านคุณธรรม ท าให้เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบร่วมกัน 
ส่งผลให้เกิดค่านิยมในการท างานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัย และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 (3) การบูรณาการคุณธรรมเข้าสู่กระบวนการปฏิบัติงาน มีการน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้กับกระบวนการท างาน เช่น การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส การให้บริการประชาชนด้วยความเสมอ
ภาค การด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ และการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต ท าให้การส่งเสริมคุณธรรมไม่
เป็นเพียงกิจกรรมเฉพาะช่วงเวลา แต่เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการท างาน 
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 (4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน มีการถอดบทเรียนจากผลการด าเนิน
กิจกรรม รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร เพ่ือพัฒนา
วิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสามารถน าไปขยายผลได้อย่างต่อเนื่อง 
 (5) การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารและบุคลากร ผู้บริหารแสดงบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมอย่างจริงจัง พร้อมเป็นแบบอย่างด้านการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากรน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
 (6) การพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการต่อยอดกิจกรรมด้านคุณธรรมให้
เชื่อมโยงกับภารกิจหลักของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ เช่น การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ โปร่งใส การ
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ขอขึ้นทะเบียน GI ด้วยความเป็นธรรม และการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 (7) การสร้างระบบติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ และ
บทเรียนจากกิจกรรมที่ผ่านมา มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 (8) การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่องค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงน าหลักคุณธรรมไปเชื่อมโยงกับการท างาน
ร่วมกับชุมชนผู้ผลิตสินค้า GI ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมกันสร้างระบบการด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใสและน่าเชื่อถือ 
 
7. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ แผนส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้โครงการหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖9 

(7.1) คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 
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 (1) ชื่อกิจกรรม: 
  “พอเพียงเพียงพอ ลดใช้ เพิ่มคุณค่า” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม: 
  รณรงค์ให้บุคลากรลดการใช้ทรัพยากรภายในส านักงาน เช่น กระดาษไฟฟ้า และวัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงน าวัสดุกลับมาใช้ซ้ า 
 
 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม: 

❖ บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รู้จักประหยัด และใช้ทรัพยากรตามความ
จ าเป็น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

❖ ปริมาณการใช้ทรัพยากรภายในส านักงาน เช่น กระดาษ ไฟฟ้า น้ า และวัสดุสิ้นเปลือง ลดลง 
ส่งผลให้หน่วยงานสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 

❖ บุคลากรมีพฤติกรรมการน าวัสดุที่ยังสามารถใช้ประโยชน์ได้กลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และลดการ
สร้างของเสียภายในส านักงาน 

❖ เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความประหยัด ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

❖ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม ความพอประมาณ และความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

❖  
 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 

❖ ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
❖ มีการสื่อสารและสร้างความตระหนักให้บุคลากรเข้าใจถึงประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรอย่าง

พอเพียงและคุ้มค่า 
❖ มีการก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้

งาน และการคัดแยกวัสดุเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ 
❖ มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
❖ การสร้างแรงจูงใจและการยกย่องหน่วยงานหรือบุคลากรที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี ช่วย

ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 

 (5) แนวทางในการพัฒนา: 
❖ พัฒนากิจกรรมให้เป็นแนวปฏิบัติประจ าของหน่วยงาน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดและยั่งยืน 
❖ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือลดการใช้กระดาษ เช่น การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การประชุม

ออนไลน์ และการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
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❖ ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรการลดการใช้ทรัพยากรในแต่ละปี พร้อมติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
❖ ขยายผลการด าเนินกิจกรรมไปสู่กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น การคัดแยกขยะ การรีไซเคิล 

และการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
❖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ภายในหน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน 
 

 (6) ภาพกิจกรรม 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “พอเพียงเพียงพอ ลดใช้ เพิ่มคุณค่า” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
7.2 ค ุ

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ: 

เจ้าหน้าที่กอง GI ร่วม

กิจกรรมเพื่อความ

พอเพียง โดยใช้กระเป๋า

ผ้าและปลูกพืชผักสวน

ครัวร้ัวกินได้ 
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คุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 

 
 
 

ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI ร่วม

กิจกรรมเพื่อความพอเพียง โดยการประหยัด

พลังงานในสำนักงาน 
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 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  “ตรงต่อเวลา พัฒนาวินัย สร้างประสิทธิภาพองค์กร” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม:  

❖ รณรงค์และสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการตรงต่อเวลา การเข้าร่วมประชุม และการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

❖ ส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนการปฏิบัติงาน จัดล าดับความส าคัญของภารกิจ และบริหารจัดการ
เวลาอย่างเหมาะสม 

❖ ก าหนดแนวปฏิบัติร่วมกันในการรักษาเวลา การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดของ
หน่วยงาน 

❖ ติดตามผลการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้บุคลากรปรับปรุงพฤติกรรมด้านวินัยในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

❖ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและหัวหน้างานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความรับผิดชอบและการรักษาระเบียบ
วินัย 
 

 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม: 
❖ บุคลากรมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการรักษาเวลาและความมีระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 
❖ บุคลากรสามารถเข้าปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุม และด าเนินงานตามก าหนดระยะเวลาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
❖ กระบวนการท างานของหน่วยงานมีความคล่องตัว ลดความล่าช้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน 
❖ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา และการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 
❖ ผู้บริหารและหัวหน้างานเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาวินัยและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

หน่วยงาน 
❖ บุคลากรทุกระดับให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
❖ มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและติดตามผลอย่าง

สม่ าเสมอ 
❖ หน่วยงานมีการสร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ และการ

ท างานเป็นทีม 
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 (5) แนวทางในการพัฒนา: 
❖ ส่งเสริมการสร้างวินัยในการปฏิบัติงานให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
❖ พัฒนาแนวทางการบริหารเวลาและการวางแผนงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
❖ น าเทคโนโลยีหรือเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของงานและบริหาร

จัดการเวลา 
❖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการรักษาวินัยและความ

รับผิดชอบในการท างาน 
❖ ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้

เกิดความยั่งยืน 
 

 (6) ภาพกิจกรรม: 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “ตรงต่อเวลา พัฒนาวินัย สร้างประสิทธิภาพองค์กร” 
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ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI ด้วยความีระเบียบวินัย ปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ด้วยการตรงต่อเวลา และมีระเบียบวินัยด้วยการแต่งกายตาม

ระเบียบ 
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7.3 คุณธรรมเป้าหมาย สุจริต 

 
  
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  “องค์กรโปร่งใส บุคลากรมีวินัย ห่างไกลทุจริต” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม: 

❖ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ผ่านกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการรณรงค์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

❖ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการ เช่น การตรงต่อเวลา การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

❖ สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและเสนอแนะแนวทางการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

❖ ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจและปลูกฝังค่านิยมที่ดีในองค์กร 
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 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม: 
❖ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

โปร่งใส และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
❖ บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัยราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และร่วมกันสร้าง

สภาพแวดล้อมการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
❖ หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยงในการเกิดการกระท าที่

ไม่เหมาะสมหรือการทุจริต 
❖ หน่วยงานได้รับความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการด าเนินงานที่มีความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 
❖ ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

อย่างจริงจัง 
❖ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ

ราชการอย่างต่อเนื่อง 
❖ บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
❖ หน่วยงานมีระบบการท างานที่ชัดเจน โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและรับฟัง

ข้อเสนอแนะ 
 
 (5) แนวทางในการพัฒนา: 

❖ พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้มีความต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดย
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากร 

❖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ตัวอย่างพฤติกรรมที่ดี (Best Practice) ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการรักษาวินัย 

❖ น าผลการด าเนินกิจกรรมและข้อเสนอแนะของบุคลากรมาปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

❖ สร้างกลไกในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนามาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการเป็นองค์กรคุณธรรม 
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 (6) ภาพกิจกรรม 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “องค์กรโปร่งใส บุคลากรมีวินัย ห่างไกลทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI ตระหนักรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
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7.4 คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

 
  
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  “ GI จิตอาสา ร่วมใจท าความดีเพ่ือสังคม” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม: 

❖ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ โดย
ร่วมกันวางแผนและก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและความต้องการของ
ชุมชน 

❖ จัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ การท า
ความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ การปลูกต้นไม้ การบริจาคสิ่งของ หรือการร่วมกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคมในโอกาสต่าง ๆ 

❖ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการแบ่งปัน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรน าความรู้ 
ความสามารถ และทรัพยากรที่เหมาะสมมาใช้เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม 

❖ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยมด้านจิต
อาสาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องภายในองค์กร 
 

 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม: 
❖ บุคลากรมีจิตส านึกด้านการเสียสละ การแบ่งปัน และการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมเพ่ิมมากข้ึน 
❖ เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน 
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❖ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นองค์กรที่ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

❖ เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 
❖ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรม

ด้วยความสมัครใจ เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและตระหนักถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม 
❖ การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี สนับสนุนให้เกิดการ

ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมบรรยากาศองค์กรแห่งการแบ่งปันและการช่วยเหลือ
กัน 

❖ การด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและความต้องการของสังคม กิจกรรมจิต
อาสามีความเหมาะสม สามารถสร้างประโยชน์ได้จริง และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
หรือสาธารณะ 

❖ การสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นคุณค่าของการเสียสละและการท าความดี 

❖ การท างานร่วมกันเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  บุคลากรเกิดความสามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดี และร่วมกันพัฒนากิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

❖ การติดตาม ประเมินผล และน าผลไปพัฒนาต่อยอด มีการสรุปผลการด าเนินงาน รับฟัง
ข้อเสนอแนะ และน าข้อมูลมาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมและยั่งยืน 
 

 (5) แนวทางในการพัฒนา: 
❖ พัฒนากิจกรรมจิตอาสาให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจกรรมประจ าของหน่วยงาน 
❖ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดและออกแบบกิจกรรมจิตอาสาที่

หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
❖ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน เพ่ือร่วมกันด าเนิน

กิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 
❖ ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้ดียิ่งขึ้น 
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 (6) ภาพกิจกรรม: 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “GI จิตอาสา ร่วมใจท าความดีเพื่อสังคม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสา

และสาธารณประโยชน์ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ สร้างวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการแบ่งปัน 
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7.5 คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 

 
 
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  "สืบสานความดี ด้วยวิธีกตัญญู พาณิชย์คุณธรรม ๒๕๖๙" 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

❖ จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู เช่น การเผยแพร่ข้อคิด คติธรรม หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรู้คุณและตอบแทนคุณ 

❖ ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนสนับสนุน
การปฏิบัติงานขององค์กร 

❖ จัดกิจกรรม “บอกเล่าความดีที่ได้รับและส่งต่อความดี” เพ่ือให้บุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และสร้างแรงบันดาลใจในการท าความดี 

❖ จัดกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยน าหลักความกตัญญูต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติมาปรับใช้ในการด าเนินงาน 

❖ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการกล่าวค าขอบคุณ การให้เกียรติ และการช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม 
❖ บุคลากรมีจิตส านึกด้านความกตัญญู รู้จักระลึกถึงคุณค่าของบุคคลและสิ่งที่ได้รับจากผู้อ่ืน อัน

น าไปสู่การแสดงออกท่ีเหมาะสม 
❖ เกิดบรรยากาศการท างานที่ดี มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
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❖ บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เกิดความภาคภูมิใจและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
❖ เกิดการสืบทอดและส่งต่อพฤติกรรมที่ดีจนเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 

 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
❖ ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
❖ มีการสื่อสารและรณรงค์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังคุณธรรมด้านความกตัญญู 
❖ มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ลงมือปฏิบัติจริงและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
❖ มีการยกย่อง เชิดชู หรือเผยแพร่แบบอย่างของบุคลากรที่ประพฤติตนเป็นผู้มีความกตัญญูและท าความดี 

 
 (5) แนวทางในการพัฒนา 

❖ พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าถึงและมีส่วนร่วมมากข้ึน 

❖ ส่งเสริมให้การแสดงออกถึงความกตัญญูเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการท างานในชีวิตประจ าวัน 
ไม่จ ากัดเฉพาะช่วงเวลาการจัดกิจกรรม 

❖ น าผลการด าเนินกิจกรรมและความคิดเห็นของบุคลากรมาปรับปรุงกิจกรรมในปีถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น 

❖ ขยายผลการด าเนินกิจกรรมสู่การสร้างเครือข่ายคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ
ร่วมกันสืบสานและส่งต่อคุณค่าความดีอย่างยั่งยืน 
 

 (6) ภาพกิจกรรม 

 
 

หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม "สืบสานความดี ด้วยวิธีกตัญญู พาณิชย์คุณธรรม ๒๕๖๙" 
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ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมด้านความ

กตัญญู แสดงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน

สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กร 
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7.6 คุณธรรมเป้าหมาย “หลักธรรมทางศาสนา” 

 
  
 (1) ชื่อกิจกรรมทีด่ าเนินการ: 
  “เสริมสร้างคุณธรรมด้วยหลักธรรมทางศาสนา” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม: 

❖ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนาที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานราชการ 
เช่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความกตัญญ ู

❖ จัดบรรยายธรรม หรือเชิญวิทยากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมมาให้ความรู้แก่บุคลากร 
❖ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ หรือกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคัญ 
❖ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการ

ด ารงชีวิต 
❖ ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์การน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม 

❖ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมทางศาสนา 
❖ บุคลากรสามารถน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน ได้

อย่างเหมาะสม 
❖ เกิดบรรยากาศการท างานที่เอ้ืออาทร มีความสามัคคี และเคารพซึ่งกันและกัน 
❖ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
❖ ลดปัญหาความขัดแย้งและเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
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 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
❖ ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
❖ บุคลากรให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
❖ มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงาน 
❖ มีการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
❖ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 
 (5) แนวทางในการพัฒนา 

❖ พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจและเข้าถึงบุคลากรทุกช่วงวัย 
❖ ส่งเสริมการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับภารกิจของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
❖ ขยายช่องทางการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัลและระบบออนไลน์ 
❖ สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่างหน่วยงาน 
❖ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 

 
 (6) ภาพกิจกรรม 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมด้วยหลักธรรมทางศาสนา” 
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ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ หรือกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสสำคัญ 
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7.7 คุณธรรมเป้าหมาย “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 (๑) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  “ลดรายจ่าย เพ่ิมประสิทธิภาพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

❖ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

❖ รณรงค์ให้บุคลากรใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ และวัสดุส านักงาน 

❖ ส่งเสริมการน าวัสดุหรืออุปกรณ์ท่ียังสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และคัดแยกขยะเพ่ือ
การรีไซเคิล 

❖ สนับสนุนการด าเนินงานตามแนวคิดส านักงานสีเขียว (Green Office) และการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

❖ เปิดโอกาสให้บุคลากรแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการประหยัดทรัพยากรและ
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

❖ ติดตามและประเมินผลการใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม 
❖ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
❖ หน่วยงานสามารถลดการใช้ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคและวัสดุส านักงานได้

อย่างเป็นรูปธรรม 
❖ บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รู้จักความพอประมาณ และมีความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม 
❖ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความประหยัด ความคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
❖ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

❖ ผู้บริหารให้การสนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 

❖ บุคลากรทุกระดับให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
❖ มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
❖ มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และติดตามผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
❖ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 (5) แนวทางในการพัฒนา 

❖ พัฒนากิจกรรมให้เชื่อมโยงกับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
มากยิ่งขึ้น 

❖ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อลดการใช้กระดาษและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
❖ ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีไปสู่กิจกรรมหรือโครงการอ่ืนของหน่วยงาน 
❖ จัดให้มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปบทเรียนการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือพัฒนาการ

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
❖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 (6) ภาพกิจกรรม 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “ลดรายจ่าย เพิ่มประสิทธิภาพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 
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7.8 คุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรมไทย”  

 
 
 (1) ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ: 
  “รักษ์ไทย ใส่ใจวัฒนธรรม น้อมน าคุณธรรมสู่การปฏิบัติ” 
 
 (2) แนวทางการด าเนินกิจกรรม: 

❖ ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนถิ่นเป็นประจ า 
❖ ร่วมกิจกรรมส าคัญทางศาสนาและประเพณีไทย เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา 
❖ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และมารยาทไทย 
❖ ส่งเสริมการใช้ถ้อยค าสุภาพ การไหว้ และการแสดงออกตามวัฒนธรรมไทยในการปฏิบัติงาน 
❖ สนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือสินค้าทางวัฒนธรรมไทยในกิจกรรมของหน่วยงาน 
❖ จัดนิทรรศการหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 

 
 (3) ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม: 

❖ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทยมากยิ่งข้ึน 
❖ เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 
❖ บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักมารยาทและค่านิยมอันดีงามของไทย 
❖ เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน 
❖ วัฒนธรรมองค์กรมีความเข้มแข็งและเอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 (4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 
❖ ผู้บริหารให้การสนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดี 
❖ บุคลากรให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
❖ มีการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
❖ กิจกรรมมีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
❖ มีการบูรณาการกิจกรรมวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

 
 (5) แนวทางในการพัฒนา 

❖ ขยายรูปแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาชุมชนมากข้ึน 
❖ น าเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลมาใช้ในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมไทย 
❖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานด้านวัฒนธรรมและชุมชน 
❖ พัฒนากิจกรรมให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
❖ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงและต่อยอดในปีถัดไป 

 
 (6) ภาพกิจกรรม 

 
หมายเหตุ: ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของกองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม “รักษ์ไทย ใส่ใจวัฒนธรรม น้อมน าคุณธรรมสู่การปฏิบัติ” 
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ภาพประกอบ: เจ้าหน้าที่กอง GI ร่วมดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
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8. การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรม หรือการท าความดี 
 8.1 วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีขององค์กร 
  (2) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ผู้ที่ประพฤติดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  (3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและการด ารงตน 
  (4) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการท าความดีและการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
  (5) เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  
 
 8.2 ประโยชน์ต่อบุคคล 
  (1) ผู้ได้รับการยกย่องเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเห็นคุณค่าของการท าความดี  
  (2) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเองและรักษามาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
  (3) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น 
  (4) สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความมุ่งม่ันในการท างานเพื่อองค์กร  
  (5) เป็นต้นแบบให้แก่เพ่ือนร่วมงานและบุคคลอื่นในการปฏิบัติตนที่เหมาะสม  
 
 8.3 ประโยชน์ต่อสังคม 
  (1) สร้างค่านิยมในการยกย่องคนดีและการท าความดีในสังคม  
  (2) ส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลและความสามัคคีในหมู่คณะ  
  (3) ลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจและความร่วมมือ  
  (4) เกิดเครือข่ายบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมที่สามารถขยายผลสู่สังคมในวงกว้าง 
  (5) ส่งเสริมให้สังคมเห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
 8.4 ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
  (1) ส่งเสริมการสร้างพลเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม  
  (2) สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการและองค์กรภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (3) ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและสังคม  
  (4) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานภาครัฐและเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน 
  (5) เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง เจริญก้าวหน้า และยั่งยืนบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม 
 
 8.5 การคัดสรรกลุ่มงานภายในและบุคลากรดีเด่น 
  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานและบุคลากรของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ อันเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ส่งเสริม
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ค่านิยมองค์กร และกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเป็นการเผยแพร่และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีภายในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
  8.5.1 คณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ได้ด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานภายในกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะท างานฯ ได้มีมติคัดเลือก “กลุ่มควบคุมตรวจสอบ” ให้เป็นหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของกองสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ เนื่องจากมีผลการด าเนินงานที่สะท้อนถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
องค์กร ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ “กลุ่มควบคุมตรวจสอบ” 
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 8.5.2 การประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
  การคัดสรรบุคลากรผู้ท าความดีจนเป็นแบบอย่างของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด าเนินการ
โดยก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรมตาม
เกณฑ์ท่ีหน่วยงานก าหนด และได้รับคะแนนเสียงจากการลงคะแนนของบุคลากรในหน่วยงานสูงสุด จึงจะได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของกองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
  ผลการคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ปรากฏว่ามีผู้ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากการ
ลงคะแนนคัดเลือก จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นายภากร พลชนะ เจ้าหน้าที่กองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ สมควรได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคลากรต้นแบบของกองสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

เกียรติบัตรให้แก่ “นายภากร พลชนะ” 
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8.3 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในหน่วยงาน และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมา : การประชาสัมพันธ์

หน่วยงานภายในที่ได้รับการคัดเลือก 

ได้แก่  “กลุ่มควบคุมตรวจสอบ” 
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ภาพกิจกรรม : การประชาสัมพันธ ์การ

ประกาศยกย่องภายในหน่วยงานกองสิ่งบ่งชี้

ทางภ ูม ิศาสตร ์ และผ่านช ่องทาง Face 

book GI Thailand 
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9. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม (๒ สื่อ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรม : การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ในรูปแบบ E-Book 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรม : การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ในรูปแบบ PowerPont 
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ขอขอบคุณ 
 
























