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รายงานการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมประจ าปี พ.ศ. 2569 

กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 

1. ความเป็นมา และเป้าหมายสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ ในปี พ.ศ. 2569 

2. การประกาศเจตนารมณ์ 

3. เป้าหมายคุณธรรมกองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
5. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนฯ 

6. แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
7. การยกย่องบุคลากรประจ าหน่วยงาน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

9. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

10. การประเมินตนเอง 

  



- 2 - 
 

ความเป็นมาและเป้าหมายสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

ของกองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา 

1. ความเป็นมา 

 นับตั้งแต่ปี พ.ศ 2564 กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินงานขององค์กรภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการเป็นแบบอย่างที่
ดีในด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และได้มีการด าเนินโครงการหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของกอง
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (สพ.) กระทรวงพาณิชย์  
 

 
 

 โดยในการด าเนินงานในปี พ.ศ 2564 หน่วนงานพาณิชย์คุณธรรม สพ. มีแนวทางส าคัญที่ยึดถือ ได้แก่ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเน้นความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี หลักศาสนาและวิถี
วัฒนธรรมไทย ที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รวมถึง หลักคุณธรรม
ส าคัญ ได้แก่ มีวินัย สุจริต ความพอเพียง  และ จิตอาสา 
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โดยในปี พ.ศ. 2564 กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญามีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ในระดับคุณธรรม ภายใต้แผนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 
2564) 
2. เป้าหมายสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

 
กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญามีเป้าหมายในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 
 

มีวินัย – ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบ เคารพกฎระเบียบขององค์กร และรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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สุจริต – ยกระดับความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการด าเนินงาน ลดโอกาสการทุจริต และสร้างระบบการ
ท างานที่ตรวจสอบได้ 

 
ความพอเพียง – ส่งเสริมให้บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ด าเนินงานอย่างมีเหตุผล และยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จิตอาสา – ส่งเสริมการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 
กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญามุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถเป็นแนวทางให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบราชการและสังคมโดยรวม 
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3.การด าเนินงานในอนาคต (ในปี พ.ศ. 2569) 

กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญามุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถ พัฒนาไปสู่การ
ด าเนินงานในปี พ.ศ. 2568 โดยมีการด าเนินงานภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ
สอดคล้องกับ 3 มิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ดังนี้ 

1. วินัย ครองตนภายใต้กฎ ระเบียบ และหลักจริยธรรมของหน่วยงาน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน เคารพ
ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่ดีและเคารพกฎหมาย 

2. สุจริต ครองตนด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ และยึดมั่นใน ความถูกต้องและความเป็นธรรม  
ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์หรือสินบน โดยยึดหลักปฏิเสธต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ 

3. พอเพียง ครองตนด้วยความพอดี ความพอประมาณ รู้จักประหยัดอดออม ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสาย
กลาง และรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม 

4. จิตอาสา ครองตนในฐานะผู้ให้ ผู้เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม และท าความดีโดย    ไม่หวัง
ผลตอบแทน ตลอดจนสร้างสังคมคุณธรรมที่มีความเกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกันอย่างสม่ าเสมอและยั่งยืน 

5. กตัญญ ูความรู้ส านึกในบุญคุณ และตอบแทนความดีต่อผู้มีพระคุณ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องดี
งาม ด้วยการส านึกความดีและการตอบแทนความดี 
6. หลักธรรมทางศาสนา บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 

7. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

8. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม บุคลากรทุกคนด าเนินตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีส่วนร่วมต่อกิจกรรมที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในโอกาศที่สมควร 
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การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี 2569 

ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  พอเพียง 
กิจกรรมที่ 1 : สพ. ลด ละ เลิก สิ้นเปลือง 

 

  
 

2.  มีวินัย 
กิจกรรมที่ 2 : สพ. สร้างวินัย ใส่ใจ สังคม 

กิจกรรมที่ 3 : คัดแยก พัฒนาใจ 
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ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.  สุจริต 
กิจกรรมที่ 4 : ปฏิบัติงานโปร่งใส ร่วมใจ

ต้านทุจริต 

 

4.  จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 5 : ปฏิทินไม่ใช้ ส่งต่อให้เรา 
กิจกรรมที่ 6 : ปันน้ าใจ สร้างรอยยิ้ม 
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ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 

5.  กตัญญู 
กิจกรรมที่ 7 : ปกปัก รักษ์ สถาบัน ให้คงอยู่

คู่จิตใจ 
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ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

6.  
หลักธรรม 
ทางศาสนา 

กิจกรรมที่ 8 : สร้างบุญวันละนิด 
 จิตใจผ่องใส 

 

7.  

หลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมที่ 9 : ปรับสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 
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ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

8.  
วิถี

วัฒนธรรม
ไทย 

กิจกรรมที่ 10 : สืบสาน รักษา มรดกทาง
วัฒนธรรม 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2569 

วันจันทร์ที่ 29 มิถุนายน 2569  เวลา 09.30 – 10.30 น. 

ห้องประชุมกรมทรัพย์สินทางปัญญา ชั้น 4 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

2.๑ การประเมินผลการด าเนินการ และทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
2.๒ พิจารณากลุ่มงานและบุคคลต้นแบบกองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

กองส่งเสริมการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันจันทร์ที่ 29 มิถุนายน 2569  เวลา 09.30 – 10.30 น. 

ห้องประชุมกรมทรัพย์สินทางปัญญา ชั้น 4 

 

คณะท างานเข้าร่วมประชุม 

1 นางกิติยาพร สาธุเสน                    ประธานคณะท างาน 
2 นายภเชศ จารุมนต์           คณะท างาน 
3 นางสาวชมพูนุท สัตย์ต่อชาติ           คณะท างาน 
4 นางสาวมนชนก ธนสันติ               คณะท างาน 
5 นายกันติพัฒน์ เหมือนพุฒ               คณะท างานและเลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่กองส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย  
และแผนส่งเสริมคุณธรรมแล้ว และการประชุมในวันนี้เป็นการติดตามการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการกองแล้ว การด าเนินการเป็นไปตามก าหนดเวลา
และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดภายใต้การด าเนินงานต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อพิจารณา 

2.๑ การประเมินผลการด าเนินการ และทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 ฝ่ายเลขาฯ รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 2569               

ต่อที่ประชุม พร้อมทั้งประเมินผลการด าเนินการฯ และทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมแล้ว มีความเห็นว่าไม่มีการ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานเนื่องจากได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนฯ เป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด
โดยครบถ้วน และบรรลุตามวัตถุประสงค์แล้ว 

 ฝ่ายเลขาฯ ได้ด าเนินการจัดท า “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” ประจ าปีงบประมาณ 
2569 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม โดยยึดถือหลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด ารงตน ให้สอดคล้องกับมิติหลักธรรม
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ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขขององค์กร และ
ส่วนรวม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

 2.2 สภาพแวดล้อมของหน่วยงานและบุคลากร 

  1) หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยการสะท้อนจาก
บุคลากรและจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับรวมไปถึงผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม เพ่ือสานสัมพันธ์กับ
บุคลากรและให้เห็นคุณค่าในการท าความดี สนับสนุนส่งเสริมนโยบายซื่อสัตย์สุจริต ทุกคนมีส่วนร่วมในการยก
ย่องเชิดชูผู้ประพฤติดีเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างวัฒนธรรมที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมรวมถึงมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

       2) บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น บุคลากรของ สพ. มีพฤติกรรมเชิงบวก
สะท้อนในกิจกรรมพอเพียง เช่น บุคลากรทุกคนร่วมกันประหยัดในการใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือย การปรับสภาพแวดล้อม
ขององค์กรเพ่ือเพ่ิมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแบ่งปันและการ
ร่วมงานกิจกรรมต่างๆของกรมท าให้มีความสัมพันธ์อันดี รวมไปถึงการท างานรวมกันในทางที่ดีขึ้นอีกด้วย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

2.4 พิจารณาบุคลากรต้นแบบ และพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานโดดเด่น 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาบุคลากรแบบอย่างโดยร่วมเสนอชื่อและร่วมลงคะแนน

คัดเลือก โดยมีบุคลากรได้รับการเสนอชื่อ นางสาวมนชน ธนสันติ บุคลากรโดดเด่นมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา 
เป็นบุคลากรต้นแบบให้กับเพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา และหน่วยงานโดดเด่นได้เสนอ กลุ่มส่งเสริมการ 
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 

(1) บุคลากรต้นแบบ ได้แก่ - นางสาวมนชน ธนสันติ 
(2) หน่วยงานโดดเด่น ได้แก่ - กลุ่มส่งเสริมการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 โดยฝ่ายเลขานุการได้มีการจัดเตรียมใบประกาศตามมติพิจารณาบุคลากรต้นแบบหน่วยงานต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี – 

 

ปิดประชุม เวลา 10.30 น. 

นายกันย์ติพัฒน์ เหมือนพุฒ  ผู้จดรายงานการประชุม 

นางกิติยาพร สาธุเสน ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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