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ส่วนที่ 1  การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
ที่คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้ให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุ เป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ที่มุ่งพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย 
ให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ โดยมีกระบวนการในการพัฒนา
คุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงพฤติกรรมจนเป็นที่ประจักษ์  

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
และบุคลากรทุกคนของกองกฎหมายได้ลงนามให้ความเห็นชอบ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และการด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก 3 มิติ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 5 คุณธรรม คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักคณุธรรมตามท่ีได้ตั้งเป้าหมาย ดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
ประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างความสามัคคี การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม และปรับตัวเข้ากับสังคม  
อย่างมีความสุข  

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้ชีวิตอย่างพอควร คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ  

3. วิถีวัฒนธรรมไทย : บุคลากรทุกคนด าเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและร่วมส่งเสริม
ประเพณีในท้องถิ่นของตน สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมไทย การด าเนินชีวิตตามวิถีไทย ส่งเสริม
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

4. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะยึดความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลจะใช้ทรัพยากร
ของทางราชการอย่างประหยัด ตามความจ าเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย 

5. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน รับผิดชอบต่อองค์กร สังคม 
และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 

6. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดรักษาความถูกต้อง 
และเป็นธรรม กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่สุจริต และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

7. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสา 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงานและผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม พร้อมอาสาลงมือท าเพ่ือประโยชน์  
แก่ส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอด้วยความรักและความสามัคคีโดยมิได้หวังผลตอบแทน 
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8. กตัญญู : แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส านึกรู้คุณ 
และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ ด้วยการกระท าและแสดงถึงความจริงใจ บนหลักฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

 

ส่วนที่ 2  การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
 

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา มีการประชุมหาข้อตกลงร่วมกัน โดยปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ
และร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น กิจการท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ถวายสังฆทาน หรือเข้าร่วมท ากิจกรรมอ่ืน
ตามความสมัครใจ 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่าย ออมเงินอย่างสม่ าเสมอ วาง
แผนการใช้จ่าย และแบ่งปันสิ่งต่างๆ ให้แก่สังคม เช่น การปลูกผักกินเองในครัวเรือน การออมเงินในบัญชี
ธนาคาร/สหกรณ์ออมทรัพย์/ออมกบข. การน ำหนังสือของตนเองมำแบ่งให้เพ่ือนร่วมงำนได้อ่ำน เป็นต้น  

3. วิถีวัฒนธรรมไทย : ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ และแต่งกายตามวิถีวัฒธรรมไทยตามความเหมาะสม  

4. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะยึดความพอเพียง โดยใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด 
ตามความจ าเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย เช่น ก าหนดเวลาเปิด - ปิด ไฟฟ้า/เครื่องปรับอากาศ/หน้าจอคอมพิวเตอร์ 
ในช่วงพักกลางวันและช่วงเลิกงาน ลดการใช้กระดาษ ด้วยการใช้กระดาษซ้ า (Reuse) ในการจัดท าร่างหนังสือ
หรือเอกสารประกอบต่างๆ 

5. วินัย : สร้างวินัยในการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกาของหน่วยงาน ก าหนดให้แต่งกาย 
ด้วยเสื้อตราสัญลักษณ์กรมทรัพย์สินทางปัญญา  

6. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบน พร้อม 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์การท างานที่ไม่โปร่งใส ไร้ทุจริต ในบริเวณส่วนให้บริการประชาชนของกองกฎหมาย 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

7. จิตอาสา : บุคลากรร่วมบริจาคทรัพย์/สิ่งของต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือสาธารณาประโยชน์  
8. กตัญญู : บุคลากรเข้าร่วมกิจการรัฐพิธี เช่น การลงนายถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ 

และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
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ทั้งนี้ เพ่ือส ารวจวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรรมขององค์กร ปัญหาที่ต้องการแก้ไข และสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงให้ดีขึ้นว่ามีอะไรบ้าง เมื่อเข้าใจคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกันแล้ว จึงน ามาก าหนดเป็น
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทุกคนตั้งใจท าร่วมกัน 

 

ส่วนที่ 3  ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

บุคลากรในกองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ร่วมยึดมั่นในปฏิญญาคุณธรรม โดยยึดถือหลัก
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด ารงตน ให้สอดคล้องกับ
มิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือประโยชน์สุข
ขององคก์ร และส่วนรวม ดังนี้ 

 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

1. ประพฤติตนโดยยึดมั่นในหลักศีลธรรมอันดีงาน ละ
เว้นจากการกระท าใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อ
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ประพฤติตนผิดไปจากหลักศีลธรรม หรือกระท าการใด ๆ 
ที่ขัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม 

2. ด า เนินชีวิตอย่ าง เรียบง่ าย พอดี  พอประมาณ  
มีเหตุผล โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ค านึงถึง
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเก้ือกูลและไม่เบียดเบียน 

2. มีพฤติกรรมการใช้จ่ายไม่เหมาะสม ขาดความรอบคอบ
และวินัยทางการเงิน อันเป็นเหตุให้เกิดภาระหนี้สิน และ
ความเดือดร้อนแก่ตนเอง 

3. ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ และเชิดชูวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย มรดกทางวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย 

3. ไม่ร่วมอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี มรดก
ทางวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันเป็น 
คุณค่าที่พึงธ ารงรักษาไว้ 

4. รู้จักแบ่งปัน มีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ด ารงตนอย่างประหยัด และหลีกเลี่ยง
ความฟุ่มเฟือยในการด าเนินชีวิต 

4. ขาดการมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ใช้ทรัพยากร
อย่างไม่คุ้มค่า ขาดความประหยัด และด าเนินชีวิต 
อย่างฟุ่มเฟือย 

5. มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมาปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน รับผิดชอบต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และส่งมอบงานภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5. ขาดวินัยในการปฏิบัติราชการ ละเลยความตรงต่อเวลา 
และไม่รับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือปฏิบัติ 
ตามนโยบาย “No Gift Policy: งดรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด ในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่” 
อย่างเคร่งครัด 

6. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
พวกพ้อง หรือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลภายนอกโดยมิชอบ 
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7. มีจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตน พร้อมให้ความ
ช่วยเหลือและบริการด้วยความเต็มใจ ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งกระท าความดี เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมโดย 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

7. ละเลยการเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และกระท า
ความดีโดยมีเจตนามุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทน 

8. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เคารพรักและส านึกในพระคุณของ
บุพการี  ญาติผู้ ใหญ่  ผู้ มีพระคุณ ตลอดจนให้ 
ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชาและผู้อาวุโส 

8. ไม่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ขาดความเคารพรักและส านึกในพระคุณ
ต่อบุพการี  ญาติผู้ ใหญ่ ผู้มีพระคุณ ตลอดจนไม่ ให้ 
ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชาและผู้อาวุโส 

 

ส่วนที่ 4  การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม  
 

ภายหลังจากที่กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ก าหนดเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 8 ด้าน
เรียบร้อยแล้ว โดยมีกลุ่มงานบางส่วนในกองกฎหมายได้ด าเนินการตามเป้าหมายคุณธรรมมาแล้วตั้งแต่ 
เดือนมกราคม 2569 และมีบางกิจกรรมที่ทุกกลุ่มงานในกองกฎหมายได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ 
แผนการขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 จนถึงปัจจุบัน  

โดยในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) พบว่า กิจกรรมบริจาคคะแนน ALL Member 
ให้กับมูลนิธิ วัด และสวนสัตว์ ฯลฯ ผ่านร้านสะดวกซื้อ (เซเว่น อีเลฟเว่น) ได้บรรลุผลเป็นอย่างดี อันเป็นการ
ช่วยสนับสนุนการจัดซื้อสิ่งของจ าเป็นให้แก่องค์กรต่าง ๆ ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน กองกฎหมายจึงเห็นควรด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

ส าหรับปีงบประมาณ 2569 นี้ กองกฎหมายเห็นควรขยายแนวทางการท าความดีเพ่ิมเติมด้วย
การจัดกิจกรรม “ส่งต่อคุณค่า มากกว่าที่เคย” โดยให้ความส าคัญในการเป็นจิตอาสา ด้วยการส่งเสริมให้
บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการรวบรวมสิ่งของหรืออุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้งานและอยู่ในสภาพดี มาส่งมอบให้กับมูลนิธิ
ผู้รับผ่านโครงการเหลือ - ขอ เปลี่ยนสิ่งของมีค่าเป็นค่าเทอมให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน  

อย่างไรก็ดี เพ่ือให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายคุณธรรมดังกล่าว กองกฎหมายจึง 
ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยก าหนดคุณธรรม / กิจกรรม และ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ทุกคนที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

 
คุณธรรม / กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1. หลักธรรมทางศาสนา 
- กิจกรรม “มาธรรมกันเถิด” 
- กิจกรรม “ธรรมแล้วธรรมเล่า ” 
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

เช่น ตักบาตร ท าบุญ ถือศีล ฟังเทศน์ 
 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 1  
(นางสาวปาริชาต รองเมือง) 
 



๗ 
 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม “พอปลูก พอกิน พอเพียง” 
- กิจกรรม “ออมเงิน ออมอนาคต” 
- กิจกรรม “Learn & Share Library” 
ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตและใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณ ออม

เงินสม่ าเสมอ และวางแผนการใช้จ่ายในอนาคต 
 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 3 
(นางสาวอภิจาริน มหา) 
 

3. วิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรม “วิถีไทย ใส่ชุดไทย” 

ส่งเสริมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ด้วยการรณรงค์แต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย สร้างค่านิยมความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ชาติ  

- กิจกรรม “สืบสานอาหารไทย” 
วัฒนธรรมอาหารไทยเป็นมรดกภูมิปัญญา ที่สะท้อนวิถีชีวิต ความ

ประณีต อีกทั้ง ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคม และระดับสากล 

- กิจกรรม “รดน้ าด าหัว” 
การแสดงความเคารพ ความกตัญญู และสืบสานประเพณีไทย  

กลุ่มงานคดี 
(นางสาวปิยะวดี สุขรื่น) 
 

4. พอเพียง 
- กิจกรรม “Paper Loop วนใช้ให้พอเพียง” 
- กิจกรรม “ปิดปุ๊บ ประหยัดปั๊บ” 
ส่ ง เสริม ให้บุ คลากรใช้ทรัพยากร เท่ าที่ จ า เป็น  เ พ่ือรั กษา

ทรัพยากรธรรมชาติและลดโลกร้อน 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 3 
(นางสาวอภิจาริน มหา) 

5. มีวินัย 
- กิจกรรม “Dress Smart” 
ส่งเสริมวินัยในกำรแต่งกำยของบุคลำกรให้เหมำะสม ถูกระเบียบ 

และสะท้อนอัตลักษณ์องค์กร 
- กิจกรรม “แยกก่อนทิ้ง รักสิ่งแวดล้อม” 
ส่งเสริมวินัยในกำรจัดกำรขยะ กำรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ำ 

และกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 
- กิจกรรม “Restroom Respect – ใช้ร่วมกัน ดูแลร่วมกัน” 
ส่งเสริมวินัยในการรักษาความสะอาด และความรับผิดชอบต่อ

สถานที่ส่วนรวม 
- กิจกรรม “ตารางชัด ท างานคล่อง” 
ส่ ง เสริมวินั ย ในกำรบริหำร เวลำ กำรวำงแผน ล่ ว งหน้ ำ 

กำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
(นางสาวเกวลี  สีแดงน้อย) 
 
  



๘ 
 

6. สุจริต 
- กิจกรรม “ลอว์รุ่นใหม่ ร่วมใจต้านทุจริต” 
ปลูกฝังวัฒนธรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านทุจริต และ

รณรงค์สร้างความตระหนักรู้ถึงการทุจริต 
- กิจกรรม “ใช้เป็น ใช้คุ้มพัสดุนี้เพ่ือภำรกิจรัฐ” 
ส่งเสริมให้บุคลากร ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ส านักงาน เพ่ือ

ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

กลุ่มงานระงับข้อพิพาท 
(ว่ำที่ ร.ต.ญ. สุมิตรำ ชีพนุรัตน์) 
 

7. จิตอาสา 
- กิจกรรม “ส่งต่อคุณค่า มากกว่าที่เคย” 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปันสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วได้

ถูกน ากลับมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และช่วยเหลือผู้ที่มีความ
ต้องการได้รับสิ่งของที่จ าเป็นอย่างเหมาะสม 

- กิจกรรม “อาสาพัฒนาวัด” 
ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ในกำร

บ ำรุงรักษำและพัฒนำวัดให้มีควำมสะอำด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

กลุ่มงานอุทธรณ์ 2 
(น.ส.วิลาสินี ไตรพิริยะ) 

8. กตัญญู   
- กิจกรรม “ลงนามไว้อาลัย” 
เพ่ือแสดงควำมอำลัยน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณและถวำย 

ควำมอำลัยแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิ ริกิติ์  พระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวงอันเป็นกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม 
จงรักภักดี 

- กิจกรรม “เข็มกลัดน้อมร าลึกอาลัย” 
แสดงความจงรักภักดีและแสดงความอาลัยอย่างเป็นทางการและ

เหมาะสม ทั้งยังเป็นสัญลักษณ์แทนความเสียใจของคนไทย เมื่อมี
ข้อจ ากัดในการแต่งกายชุดสีด า 

- กิจกรรม “ให้เลือด เพ่ือเพ่ือนมนุษย์” 
แสดงความกตัญญูต่อเพ่ือนมนุษย์และสังคมด้วยการเป็นผู้ให้โดย

ไม่หวังผลตอบแทน และการบริจาคโลหิตเป็นการสร้างเม็ดเลือดใหม่
ซึ่งเป็นผลดีต่อร่างกายท าให้สุขภาพแข็งแรง 

กลุ่มงานคดี 
(นางสาวปิยะวดี สุขรื่น) 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ 5  การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 
1. หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

4. พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

5. มีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

6. สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

7. จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

8. กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6  การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองกฎหมาย  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ โดยการลงมือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง  
จนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิต และได้ด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมทั้ง 8 ด้านครบถ้วน 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๑) ระดับหน่วยงาน 

- หน่วยงานเกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุมคุณธรรมและจริยธรม 
- สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ของกองกฎหมายในการพัฒนาคุณธรรมธรรมองค์สมดุล 
- สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
๒) ระดับบุคคล 

- บุคลากรของกองกฎหมายเกิดจิตส านึกมีความรับผิดชอบ ร่วมแรง ร่วมใจในการสร้างความรัก 
ความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการท าดีร่วมกันกันในหน่วยงาน 

- บุคลากรของกองกฎหมายน าหลักคุณธรรมในการด ารงชีวิต เพ่ือน าไปประยุกต์ ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและการแก้ไขปัญหา 

 



๒๑ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒) มีกรอบการด าเนินงาน “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” ที่ชัดเจน ตามแผปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ และแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองกฎหมาย  
๓) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีความตระหนักและให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน

ให้กองกฎหมายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
๔) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  

และสามารถต่อยอดขยายผลได้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
กองกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่า ควรมีการแนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล ดังนี้ 
๑) ก าหนดกิจกรรมให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน  

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมมากข้ึน 
๒) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้หน่วยงานอื่นเกิดแจงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓) การขยายเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น โดยจะท างานบูรณาการร่วมกับกองต่างๆ และแสวงหา 

ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรมต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 
 

ส่วนที่ 7  การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรม หรือท าความดีของบุคลากรและหน่วยงาน    
 

สืบเนื่องจากกการด าเนินการพาณิชย์คุณธรรมในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่กองกฎหมายเป็นบุคลากรผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
เพ่ือเป็นต้นแบบในการท าความดีให้กับเจ้าหน้าที่ภายในกอง   

ในการนี้ เพ่ือให้กิจกรรมยกย่องบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กองกฎหมาย 
จึงมีการจัดกิจกรรมคัดเลือก “บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบพาณิชย์คุณธรรม ประจ ากองกฎหมาย  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากรที่ด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
ที่กองกฎหมายได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมไว้ รวมถึงเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและ
เชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก รวมทั้งมีการมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และประชาสัมพันธ์ไว้ ณ กองกฎหมาย ดังนี้  



๒๒ 
 

 1. การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร เกณฑ์การคัดสรรบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
ซ่ึงบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างจะต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะคุณธรรมพ้ืนฐาน
โดยเป็นผู้ทีไ่ด้รับคะแนนการโหวตสูงสุด  
      การคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จากการโหวตรายชื่อและมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุด 
จ านวน 1 ราย คือ นายธนกร ไทยราช ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 2. การประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน 
     เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง โดยพิจารณาจากผลการด าเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมายคุณธรรมของกองกฎหมาย ประกอบ 3 หลักเกณฑ์ คือ ๑) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของกิจกรรม 2) 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม และ 3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
     กลุ่มงานที่ผ่านการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ คือ กลุ่มงานอุทธรณ์ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


