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ส่วนที่ 1  
การประกาศเจตนารมณ์ 

 
  หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม 8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมทางศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) 
พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญ ูภายใต้การดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของหน่วยงาน 
      สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองสิทธิบัตรยังคงยึดเจตนารมณ์กองงานตามประกาศ เรื่อง  
การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ลงนามประกาศโดยนางสาวทักษอร สมบูรณ์ทรัพย์ 
ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร วันที่ 15 มิถุนายน 2569  และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางไลน์ทุกกลุ่มงาน ไลน์กอง
สิทธิบัตร ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ของทุกกลุ่มงาน และส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 10 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1.1 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  
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รูปท่ี 1.2 ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสิทธิบัตร หัวหน้ากลุ่มงาน คณะอาสาสมัคร 
ผู้ประสานงาน (จิตอาสา) และบุคลากรกองสิทธิบัตร ร่วมดำเนินกิจกรรมภายใต้ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง
ของหน่วยงานประกาศกองสิทธิบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปที่ 1.3 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ฉบับปรับโฉมเป็น
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ สำหรับประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
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รูปที่ 1.4 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 10 
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รูปที่ 1.5 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 3 และชั้น 6 
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รูปที่ 1.5 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 3 และชั้น 6 (ต่อ) 
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รูปที่ 1.6 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 10 
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รูปที่ 1.6 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 10 (ต่อ) 
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รูปที่ 1.7 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนกลางกองสิทธิบัตร ชั้น 11 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปท่ี 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
 



- 18 - 
 

 

 
 
รูปที่ 1.8 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 1.9 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางไลน์คณะทำงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร  

 

 
 
รูปที่ 1.10 ประกาศกองสิทธิบัตร เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางไลน์กองสิทธิบัตร  
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1.2 ลายลักษณ์อักษรของบุคลากรในหน่วยงานที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 

    ตารางที่ 1 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ระหว่างตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 

 

      บุคลากรกองสิทธิบัตรลงลายมือชื่อร่วมกัน เพื่อประกาศเจตนนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม จำนวน   
176     คน คิดเป็นร้อยละ   96.17 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของกองงาน (จำนวน 183 คน) ซึ่งเป็นจำนวน
มากกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากรของกองงานตามตารางที่ 1 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ระหว่างตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 และแบ่งรายละเอียด
การลงลายมือฯ ตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
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  1.2.1 ผู้บริหารกองสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 2 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 2 คน

  

  1.2.2 กลุ่มวิศวกรรม : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 8 คน
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 1.2.3 กลุ่มวิศวกรรมเคมี : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 9 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 7 คน

 

  1.2.4 กลุ่มฟิสิกส์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 12 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 12 คน 
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  1.2.5 กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 16 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 14 คน 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



- 24 - 
 

 1.2.6 กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 7 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 7 คน 
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  1.2.7 กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 14 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 14 คน  
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  1.2.8 กลุ่มเภสัชภัณฑ์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 8 คน 

 

  1.2.9 กลุ่มอาหารและเครื่องสำอาง : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 7 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 7 คน 
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  1.2.10 กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 7 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 6 คน 

 

  1.2.11 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 12 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 12 คน 
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  1.2.12 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 กองสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 19 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 19 

คน  
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  1.2.13 กลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 22 คน และลงลายมือชื่อจำนวน 22 
คน 
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  1.2.14 กลุ่มประกาศโฆษณาและหนังสือสำคัญ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 12 ท่าน และลงลายมือชื่อ
จำนวน 12 ท่าน

 

  1.2.15 กลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 9 ท่าน และลงลายมือชื่อจำนวน 
9 ท่าน 
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     1.2.16 กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 6 ท่าน และลงลายมือ
ชื่อจำนวน 6 ท่าน 

 

  1.2.17 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 6 ท่าน และลงลายมือชื่อจำนวน 6 ท่าน 
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  1.2.18 ฝ่ายบริหารทั่วไป : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 7 ท่าน และลงลายมือชื่อจำนวน 7 ท่าน 

 

 

รูปที่ 1.11 สรุปการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปที่ 1.12 สรุปการเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กรณีเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และ การเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2568 และ 2569 
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ส่วนที่ 2  
การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

  หน่วยงานมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ“ความดีที่อยากทำ”ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมทางศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 
5) วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ภายใต้การดำเนินการ ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดเป้าหมายคุณธรรม จำนวน 8 เรื่อง (คุณธรรม 8 ประการ)   
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รูปที่ 2.1 กองสิทธิบัตร ได้กำหนดเป้าหมายคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 8 คุณธรรม ตามเดิม
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  2.2 เอกสารหรือรายงานการกำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองสิทธบิัตร กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 

 

 บุคลากรในกองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ร่วมยึดมั่นในปฏิญญาคุณธรรม โดยยึดถือหลัก
คุณธรรม 8 ประการ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดำรงตน เพ่ือประโยชน์สุขขององค์กร และส่วนรวม 
ดังนี้ 

 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

1. บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตและประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเองเคารพนับถือ รวมทั้ง
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อส่งเสริม สืบทอด และ
ความยั่งยืนของศาสนาเมื่อมีโอกาส 

1. ไม่ประพฤติตนขัดต่อหลักธรรมทางศาสนาที่
ตนเองเคารพนับถือ หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่เคารพ
ต่อศาสนาและความเชื่อของผู้อื่น 

2. บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยย ึดทางสายกลาง ม ีความ
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. ไม่ดำเนินชีวิตหรือปฏิบัติตนด้วยความฟุ่มเฟือย 
ประมาท ขาดเหตุผล หรือมุ่งแสวงหาประโยชน์โดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

3. บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีว ิตตามหลักประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงาม แสดงออกอย่างเหมาะสมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทย ทั ้งด้านภาษา มารยาท การแต่งกาย 
ประเพณี และการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

3. ไม่แสดงพฤติกรรม วาจา หรือการแต่งกายที่ไม่
เหมาะสม อันเป็นการบั่นทอนคุณค่าทางวัฒนธรรม 
ประเพณ ี  หร ือก ่อให ้ เก ิดความเส ื ่ อมเส ี ยต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กรและสังคม 

4. บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตด้วยความพอประมาณ 
ไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื ่น ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
รอบคอบ และดำรงชีวิตด้วยความไม่ประมาท 

4. ไม่ดำเนินชีว ิตด้วยความประมาท เบียดเบียน
ตนเองหรือผู ้อ ื ่น หรือกระทำการโดยขาดความ
รอบคอบจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

5. บุคลากรทุกคนจะยึดมั ่นและรับผิดชอบในหน้าที่ 
ปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ เคารพกฎหมาย และ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

5. ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักจริยธรรม และไม่ปฏิบัต ิงานโดยขาดความ
รับผิดชอบ 

6. บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนตน และปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ไม่ร ับหร ือเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ี ่ ไม ่ชอบด ้วย
กฎหมาย และไม่สนับสนุนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
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ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
7. บุคลากรทุกคนจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ส่งเสริมสังคมแห่ง
การเก้ือกูลและแบ่งปันโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

7. ไม ่ เห ็นแก ่ประโยชน ์ส ่วนตนจนกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่เพิกเฉยต่อการมีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์สังคม 

8. บุคลากรทุกคนจะพร้อมกระทำความดี ดูแลเอาใจใส่ 
และตอบแทนคุณต่อบุคคล สังคม และสิ ่งแวดล้อม 
รวมทั้งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยจิตใจที่ศรัทธา
และยึดมั่นในการทำความดี 

8. ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำความดี ไม่สร้างความ
เดือดร้อนแก่ผู้อื่นหรือสิ่งแวดล้อม และไม่กระทำการ
ที่ขัดต่อคุณธรรมและจิตสาธารณะ รวมทั้งไม่ขัดต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
 2.2.1 “ปัญหาที่อยากแก้” ภายใต้ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

 

 
 
รูปที่ 2.2 ความประทับใจในกิจกรรมพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย จำนวน 8 คุณธรรม 
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   จากความสำเร็จของกิจกรรวมพาณิชย์คุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
จำนวน 8 คุณธรรม เข้าสู่กิจกรรมพาณิชย์คุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
จำนวน 8 คุณธรรม ซึ่งเป็นความท้าทายในปีงบประมาณปัจจุบัน ที่จะทำให้กิจกรรมฯ สำเร็จลุล่วงได้สะท้อนให้
เห็นถึงการมีคุณธรรมทั้ง 8 ประการของบุคลากรกองสิทธิบัตรอย่างครบถ้วน แต่การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
ยังไม่ทั่วถึงในบางกิจกรรม คณะทำงานฯ จึงเห็นว่าเมื่อเข้าสู่การทำงานขับเคลื่อนฯ ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
จึงอยากแก้ปัญหา ได้แก่ 
  1. การมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึงของบุคลากร ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 8 ประการ 
  2. การมีส่วนร่วมในการสะท้อนคุณธรรมและความดีงามของตน และผู้อื ่นร่วมกันเพื่อเป็น
ต้นแบบคุณธรรมต่อไป 
 
2.2.2 “ความดีที่อยากทำ” ภายใต้ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  1. บุคลากรกองสิทธิบัตรอยากทำความเข้าใจ และเห็นคุณค่าในการทำความดีโดยยึดหลัก
คุณธรรม 8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมทางศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู 
  2. บุคลากรในกองสิทธิบัตรอยากนำหลักคุณธรรม 8 ประการฯ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนครอบครัว หน่วยงาน และสังคม 
  3. บุคลากรกองสิทธิบัตรอยากมีส่วนร่วมหรือร่วมมือกันในกองงานในการทำความดีตามหลัก
คุณธรรม 8 ประการฯ 
  4. บุคลากรกองสิทธิบัตรอยากร่วมมือกันสะท้อนหรือถ่ายทอดความดีที่มีอยู่แล้ว หรือได้ทำ 
ความดีเพิ่มเติมตามหลักคุณธรรม 8 ประการฯ จนปรากฏเป็นต้นแบบของการทำความดีให้ส่วนรวมหรือสังคม
ต่อไป 
  5. กลุ่มงานของกองสิทธิบัตรอยากร่วมมือกันสะท้อนหรือถ่ายทอดความดีที่มีอยู่แล้วของ 
กลุ่มงานของตนหรือได้ทำความดีเพ่ิมเติมตามหลักคุณธรรม 8 ประการฯ จนปรากฏเป็นต้นแบบของการทำความดี
ให้ส่วนรวมหรือสังคมต่อไป 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 “หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย มีวินัย สุจริต พอเพียง จิตอาสา 
และกตัญญู” 
 
ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1. หลักธรรมศาสนา 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

3. วิถีวัฒนธรรมไทย 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

4. พอเพียง 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม” 

 

5. มีวินัย 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

6. สุจริต 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

7. จิตอาสา 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

8. กตัญญู 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่ม

งาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำ

กิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 
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ลำดับที่ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

 
    ตารางที่ 2.2 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ระหว่างตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 
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ส่วนที่ 3  
การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 

 
   หน่วยงานมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 2 (การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย) อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  3.1 แผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 2 (การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย) 
                3.1.1 ตารางแผนการดำเนินงาน ภายใต้กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

1. วางมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงาน

พาณิชย์คุณธรรม และประกาศ

เจตนารมณเ์ป็นหน่วยงาน

พาณิชย์คุณธรรม 

             

2. การกำหนดคณุธรรม

เป้าหมาย 

ประชาสมัพันธ์ส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัตตินตาม

คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 

ประการ “หลักธรรมศาสนา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย มีวินยั สุจริต 

พอเพียง จิตอาสา และ

กตัญญู” 

 

             

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

หลักธรรมศาสนาในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

พอเพียงในการปฏิบัติ

ราชการ 

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิถี

วัฒนธรรมไทยในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความพอเพียงในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

7. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

วินัยในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

8. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

 

9. ส่งเสริมให้บุคลากรมจีิต

อาสาในการปฏิบตัิ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

10. ส่งเสริมให้บุคลากรเป็น

ผู้มีความกตัญญ ู

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A 

Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) 

สาย” 
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3.1.2 ตารางแสดงเป้าหมายแผนการดำเนินงานภายใต้กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ 

นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธาน

ทำความดีกองสิทธิบัตรถวาย

ความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

11. สิ้นสุดการดำเนินการ สรุปการดำเนินการตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

และนำเสนอกรมฯ 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

1. วางมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม และ

ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์

คุณธรรม 

 

91   

2. การกำหนด

คุณธรรมเป้าหมาย 

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม

คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 ประการ “หลักธรรม

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย มีวินัย สุจริต พอเพียง จิตอาสา 

และกตัญญู” 

 

91   

3. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีหลักธรรมศาสนา

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

 

4. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

5. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีวิถีวัฒนธรรมไทย

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

6. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีความพอเพียงใน

การปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

 

7. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีวินัยในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 



- 65 - 
 

ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

 

8. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีความสุจริตใน

การปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

9. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีจิตอาสาในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

10. ส่งเสริมให้บุคลากร

เป็นผู้มีความ

กตัญญู 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน

ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 

คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its 

Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 

91 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 
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ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบกจิกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตร

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี

หลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

 

 

11. สิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ร่วมสรุปการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม และนำเสนอกรมฯ 

 

91   

 
 
 
 
 
 
 
 



- 69 - 
 

3.1.3 บันทึกและสรุปการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ครั้งที่ 1     
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3.1.4 กำหนดการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามแผนการทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
   ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามแผนการทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของคณะทำงานและ
อาสาสมัครผู้ประสานงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2567 การประชุมออนไลน์ผ่าน
ระบบ zoom กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 13.30 ถึง 
14.30 น ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ
ประเด็น 

เวลา รายละเอียดประเด็น หมายเหตุ 

1 13.15 - 13.30 น. เริ่มเปดิระบบการประชุม zoom 1) ฝ่ายเลขาฯ นำ
ส่งลิ้งค์เข้าระบบ 
zoom ในไลน ์
กลุ่มพาณิชย์
คุณธรรม 2568 
ภายในวันท่ี 21   
มกราคม 2569 
สาระสำคญั
กิจกรรม 
2) กำหนดการและ
รายละเอียด
ประเด็น
ปรับเปลีย่นได้ตาม
ความเหมาะสม 

2 13.30 - 13.40 น. เปิดการประชุมโดยประธานคณะทำงานฯ  
นางสิริณฏัฐ์ อนุพันธ์ ทำหน้าที่ประธานการประชุมแทน  
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร 

3 13.40 - 14.15 น. ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ นำเสนอและช้ีแจงแนวทางปฏิบตัิประเด็น 
ดังนี้ ่
1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 
คุณธรรม” 
3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 
คุณธรรม” 
4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คณุธรรม นำทาง นำ
กิจกรรม” 
5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศลีตามศาสนา” 
6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 
7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 
8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 
9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 
10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่สมเดจ็พระพันปีหลวง” 
11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัย
แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 
12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 
13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คณุธรรม”   
12) ประเด็นอื่น 

4 14.15 - 14.25 น. ถาม-ตอบ และข้อเสนอแนะ   

5 14.25 - 14.30 น. สรุปการประชุม   

 
          ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ กองสิทธิบัตร                                                                 

ณ วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 
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3.1.5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ กองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         3.1.5.1 ประเภทกิจกรรม 
                     ในการระดมความคิด บุคลากองงานได้นำเสนอกิจกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
                     ประเภทท่ี 1 กิจกรรมหลักส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ จำนวน 34 ลำดับกิจกรรม (เทียบเท่า 
111 กิจกรรม) ประกอบการคัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม กองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตามกรอบแนวทางเดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ล ำ ดั บ
กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ป ร ะ เ ภ ท
คุณธรรม 

รายละเอียดกิจกรรม (โดยสังเขป) 

11 กิจกรรม "สสารไม่สูญหายไปไหน?"  ค ร บ ท ั ้ ง  8 
ประการ 

แต่ละกลุ่มมีตัวแทนกลุ่ม บริการแจ้งของหาย บริเวณโต๊ะ
ทำงานของตัวแทนกลุ่มและไลน์กลุ่ม 

12 กิจกรรมทางศาสนาของหน่วยงาน 
(กอง กรม หรือกระทรวง)  

ห ล ั ก ธ ร ร ม
ศาสนา 

เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับหลักธรรมศาสนา เช่น ทำบุญตักบาตร สวดมนต์ 
ละหมาด ถือศีลอด ฯลฯ 

13 ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างหล ักปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (กอง กรม หรือ
กระทรวง)  

หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น กิจกรรม 5 ส. 
กิจกรรม Big Cleaning Day ฯลฯ 

14 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย (กอง กรม 
หรือกระทรวง) 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับวิถีวัฒนธรรมไทย  เช่น ทำบุญตักบาตร แต่งชุดไทย 
ตลาดสินค้าไทย ฯลฯ 

15 กิจกรรมทางด้านการเสริมสร้างความ
พอเพียง (กอง กรม หรือกระทรวง)  

พอเพียง เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับพอเพียง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ
ของหน่วยงาน กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
หน่วยงาน ฯลฯ 

16 กิจกรรมทางด้านการเสริมสร้างวินัย
ของหน ่ วย งาน  (กอง  กรม  หรื อ
กระทรวง)  

วินัย เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับวินัย เช่น แต่งกายตามงานพิธีการและในโอกาสสำคัญ 
ฯลฯ 

17 กิจกรรมทางด้านการเสริมสร้างสุจริต
ของหน ่ วย งาน  (กอง  กรม  หรื อ
กระทรวง)  

สุจริต เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัดสอดคล้อง
กับสุจริต เช่น เข้าร่วมกิจกรรม Zero Corruption ฯลฯ 
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ลำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ประเภท
คุณธรรม 

รายละเอียดกิจกรรม (โดยสังเขป) 

18 กิจกรรมทางด้านการเสรมิสร้างจิต
อาสาของหน่วยงาน (กอง กรม หรือ
กระทรวง)  

จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัด
สอดคล้องกับจติอาสา เช่น จิตอาสาพระราชทาน จิตอาสา
ของหน่วยงานตามวาราะสำคญั ฯลฯ 

19 กิจกรรมทางด้านการเสรมิสร้าง
กตัญญูของหน่วยงาน (กอง กรม หรือ
กระทรวง)  

กตัญญ ู เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กอง กรม หรือกระทรวงจัด
สอดคล้องกับกตญัูญู เช่น เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตา่งๆ ของหน่วยงาน ฯลฯ 

20 กิจกรรม "หลักธรรม (นำ) ดิจิทัล"  หลักธรรม
ศาสนา 

คัดเลือกคลิปหรือลิงค์แชร์ในไลน์กองจำนวน 1 คลิป ทุกวัน
ศุกร ์

31 กิจกรรม "ธนาคารจิตอาสา "   จิตอาสา แนะนำกิจกรรมจิตอาสาจากธนาคารจิตอาสา 

32 กิจกรรม "Don' Judge A Book by 
Its Cover!" 

กตัญญ ู ส่งคลิปพร้อมเล่าเรื่องราวนั้นสั้นๆ ความยาวไม่เกิน 1 นาที 
ถ่ายคู่กับหนังสือท่ีช่วยสร้างแรงบันดานใจให้ตัวแทนแตล่ะ
กลุ่มงาน  

33 กิจกรรม "สื่อสะท้อนกตญัญู" กตัญญ ู แชร์แนะนำข่าวหรือภาพยนต์ที่ส่งเสรมิความกตญัญ ู

34 กิจกรรม "ยืดเส้น ยดื (ไม่) สาย"  กตัญญ ู ทุกกลุ่มงานร่วมออกกำลังกายแบบยืดเส้น 5 นาที ท่ีโต๊ะ
ทำงานของตนเองแสดงถึงความกตัญญูต่อร่างกาย 
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ประเภทท่ี 2 กิจกรรมสำรองส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ จำนวน 30 ลำดับกิจกรรม (เทียบเท่า 37 กิจกรรม) 
ประกอบการคัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กอง
สิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตามกรอบแนวทางเดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ลำดับกิจกรรม กิจกรรมสำรอง ส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ ประเภทคุณธรรม 

1 กิจกรรม "ดนตรีกาล"   ครบทั้ง 8 ประการ 

2 กิจกรรม "หลักธรรม ในดวงใจ"  หลักธรรมศาสนา 

3 กิจกรรม "We told กิจกรรมคุณธรรมประทับใจ" หลักธรรมศาสนา 

4 กิจกรรม "A Holy Word A Holy Day" หลักธรรมศาสนา 

5 กิจกรรม "สานต่อ ผสานใจ เศรษฐกิจพอเพียง"  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 กิจกรรม "การละเล่นไทยในดวงใจแม่" วิถีวัฒนธรรมไทย 

7 กิจกรรม "ช้อป ชิม แชร์ กับอารยา"  วิถีวัฒนธรรมไทย 

8 กิจกรรม "10  คำไทย ในดวงใจผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร"  วิถีวัฒนธรรมไทย 

9 กิจกรรม "ดนตรีกาล"  วิถีวัฒนธรรมไทย 

10 กิจกรรม "ต่อปากต่อคำ"  วิถีวัฒนธรรมไทย 

11 กิจกรรม "รวบคลิป รวมใจ"  พอเพียง 

12 กิจกรรม "คุ้มแล้วที่มีเธอ"  พอเพียง 

13 กิจกรรม "กินเรียบ"  พอเพียง 

14 กิจกรรม "เชฟดีมีแชร์"  พอเพียง 

15 กิจกรรม "สหกรณ์ออมทรัพย์"  พอเพียง 

16 กิจกรรม "ของนี้ต้องมี กระปุ๊กออมสิน"  พอเพียง 

17 กิจกรรม "ร่องรอยสุจริต"  สุจริต 

18 กิจกรรมแข่งขัน "แชร์ได้ แชร์ (สุจริต) ดี"  สุจริต 

19 กิจกรรม "ปลอม" สุจริต 
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ลำดับกิจกรรม กิจกรรมสำรอง ส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ ประเภทคุณธรรม 

20 กิจกรรม "จงเชื่อฉัน จงเชื่อฉัน" สุจริต 

21 กิจกรรม "Be Was Been"  สุจริต 

22 กิจกรรม "เรื่องเล่าจิตอาสา "   จิตอาสา 

23 กิจกรรม "อาสาส่งความสุข"  จิตอาสา 

24 กิจกรรม "ขอบคุณ ตามภาษาเพ่ือนบ้าน"   กตัญญู 

25 กิจกรรม "ไถ่ชีวิตโคกระบือ"  กตัญญู 

26 กิจกรรม "สิ่งเล็กๆ ที่เรียกว่า รัก"  กตัญูญู 

27 กิจกรรม "ใครหนอ"  กตัญญู 

28 กิจกรรม "ภาษารัก ภาษา Gen"  กตัญูญู 

29 กิจกรรม "ขอบคุณ ตามภาษาถิ่นไทย"   กตัญญู 

30 กิจกรรม "สื่อสารหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" กตัญญู 

 
3.1.5.2 มติของคณะทำงานกิจกรรมส่งเสริมสู่ 8 คุณธรรมในประเด็นการเลือกลำดับกิจกรรม 

ลำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ประเภท
คุณธรรม 

รายละเอียดกิจกรรม (โดยสังเขป) 

12 - 19 กิจกรรมทางด้านการเสรมิสร้างคณุธรรมท้ัง 8 
ประการของหน่วยงาน (กอง กรม หรือ
กระทรวง) 

ครบท้ัง 8 
ประการ 

พิธีทางศาสนาพุทธ ทำบุญ ฟังเทศน์ และ
รดน้ำมนต์ เกิดความสริิมงคลแก่กอง
สิทธิบัตร 

3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน
ฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คณุธรรม” 

ครบทั้ง 8 
ประการ 

คัดเลือกบุคลากรทีม่ีคุณธรรมครบ  
ทั้ง 8 โดย 1. ผ่านการเล่าเรื่อง และ  
2. การโหวต 2 ขั้นตอน  

4 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คัน
ฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

ครบทั้ง 8 
ประการ 

คัดเลือกกลุ่มงานท่ีมีคณุธรรมครบ  
ทั้ง 8 โดย 1. ผ่านการเก็บคะแนนทุก
กิจกรรมและคดัเลือกจากคณะการ 
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ลำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ประเภท
คุณธรรม 

รายละเอียดกิจกรรม (โดยสังเขป) 

   ขับเคลื่อนฯ และ 2. การโหวต 3 ลำดับ
กลุ่มงานท่ีประทับใจ 

6 กิจกรรม "Carpool Car (ใจ)" ครบทั้ง 8 
ประการ 

ส่งภาพหรือคลิป การเดินทางร่วมกับผู้อื่น 
ขาไปและกลับ (บ้านและสถานท่ีทำงาน) 
รวมทั้งการเดินทางไปสถานท่ีตา่งๆทั้งใน
วันทำงานและวันหยุด 

11 กิจกรรม "สสารไมสู่ญหายไปไหน?"  ครบทั้ง 8 
ประการ 

แต่ละกลุ่มมตีัวแทนกลุ่ม บริการแจ้งของ
หาย บริเวณโต๊ะทำงานของตัวแทนกลุ่ม
และไลน์กลุม่ 

 

   เหตุผลจากมติคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการพิจารณาจากกิจกรรมหลักส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ จำนวน 34 ลำดับ
กิจกรรม เทียบเท่า 111 กิจกรรม และกิจกรรมสำรอง ส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ จำนวน 30 ลำดับกิจกรรม 
เทียบเท่า 37 กิจกรรม ซึ่งลำดับกิจกรรมททั้งหมด 64 กิจกรรม เทียบเท่ากิจกรรมรวมทั้งหมด 148 กิจกรรม 
คณะทำงานฯ มีมติเลือกกิจกรรมจำนวน 13 ได้แก่ 
   1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
   2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 
   4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 
   5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 
   6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 
   7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 
   8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 
   9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 
   10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
พันปีหลวง” 
   11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปี
หลวง” 
   12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 
    13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   
 



- 83 - 
 

 
 

 
 

  ทั้งนี้คณะทำงานฯ ได้เปิดเผยสาระสำคัญเหตุผลประกอบการพิจารณาภายใต้กรอบการวิเคราะห์ SWOT ดัง
สาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

   จุดแข็ง (Strengths: S) 
     1) ในกิจกรรมหนึ่งสามารถสงเสริมคุณธรรมได้ครบทั้ง 8 คุณธรรม 
     2) กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทันสมัย 
     3) กิจกรรมสามารถทดแทนได้ด้วยกิจกรรมอ่ืนที่มีการส่งเสริมคุณธรรมคล้ายกัน 
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     4) เวลาดำเนินการสั้น และกิจกรรมไม่มีค่าใช้จ่ายหรือมีค่าใช้จ่ายจำนวนน้อย 
     5) บุคคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ทั่วถึง ทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่กรมฯ และ  
การทำงานนอกสถานที่ (Work From Home; WFH) 
    จุดอ่อน (Weakness: W)  
     1) การไม่เข้าใจสาระสำคัญระหว่างกิจกรรมกับพาณิชย์คุณธรรมอย่างแท้จริง 
     2) การประสานงานภายในกลุ่มงาน ระหว่างกลุ่มงาน ระหว่างกลุ่มงานและอาสาสมัคร ก่อน หลัง 
และระหว่างดำเนินกิจกรรม อาจล่าช้า เนื่องจากเป็นกองงานมีโครงสร้างซับซ้อนและจำนวนบุคลากรจำนวนมาก 
    โอกาส (Opportunities: O) 
     1) เกิดการเข้าในการประสานงานและทำงานเป็นทีมภายในกอง และหน่วยงานอื่น 
     2) กระตุ้นมุมมองความคิดเห็นของบุคลากรทุกช่วงวัย 
     3) เห็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมในด้านที่ขาดหายไป 
     4) เห็นแนวทางในการนำคุณธรรมที่โดดเด่นของบุคลากรเพ่ือนำไปพัฒนางานและ 
เป็นต้นแบบให้บุคลากรหรือหน่วยงานอื่นนำไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
    อุปสรรค (Threats: T) 
     1) บางกิจกรรมใช้เวลามากจึงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
     2) บางกิจกรรมต้องใช้ความเข้มข้นในการติดตาม และประสานงาน  
     3) บุคลากรที่เจ็บป่วย อาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เต็มตามศักยภาพหรือเข้าร่วมได้โดยตรง 

 



3.2 การมอบหมายบุคคล และ หน่วยงานรับผิดชอบ 
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3.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 
      3.3.1 สรุปผลการดำเนินการตามได้รับมอบหมายจากข้อเสนอแนะการประชุมคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ครั้งที่ 1 
               ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมชั้น 13 ห้อง 2 กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา วันพฤหัสบดี ที่ 
8 มกราคม 2569 เวลา 09.30 ถึง 11.30 น. โดยมีการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
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3.3.2 สรุปรายช่ือและข้อมูลอาสาสมัครผู้ประสานงานขับเคล่ือนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2568 

ประจ าแต่ละกลุ่มงาน กองสิทธบิตัร  
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3.3.3 การปฏิบัติงานของของคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม และอาสาสมัคร 
ผู้ประสานงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  
  ตามได้รับมอบหมายจากมติคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ผ่านการประชุมชี้แจง
แนวปฏิบัติตามแผนการทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของคณะทำงานและอาสาสมัครผู้
ประสาน งานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2569   
  นำเสนอโดย 1. นายวัชรากรณ์ ปราณี นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ คณะทำงานและ
เลขานุการ 2. นางสาวอารยา อิทธิประทีป นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 3. นางสาวชัญญานุช วงศ์ขำ นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ และนางสาวกานต์
พิมล กรไกร นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ ในการประชุม
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา วันพฤหัสบดทีี่ 22 มกราคม 2569 เวลา 
13.30 ถึง 14.30 น. 
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ส่วนที่ 4  
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
จำนวน 8 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนส่งเสริมคุณธรรม การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 (การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม) และผลสำเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
      ตารางท่ี 4.1 แผนการดำเนินงาน ภายใต้กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใต้ 13 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองสิทธิบัตร)  

ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

1. วางมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงาน

พาณิชย์คุณธรรม และ

ประกาศเจตนารมณ์เป็น

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

             

2. การกำหนดคณุธรรม

เป้าหมาย 

ประชาสมัพันธ์ส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัตตินตาม

คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 

ประการ “หลักธรรมศาสนา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย มี

วินัย สุจริต พอเพียง จิตอาสา 

และกตญัญู” 

 

             

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

หลักธรรมศาสนาใน

การปฏิบัตริาชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

วิถีวัฒนธรรมไทยใน

การปฏิบัตริาชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความพอเพียงในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

7. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

วินัยในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความสุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

 

9. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

จิตอาสาในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

10. ส่งเสริมให้บุคลากรเป็น

ผู้มีความกตัญญ ู

1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569”  

2) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ  

บุคลากร 8 คุณธรรม” 

3) กิจกรรม “Mirror Mirror 

Story Telling คันฉ่องส่องใจ 

กลุ่มงาน 8 คณุธรรม” 
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

4) กิจกรรม “บุคลากรและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 

นำทาง นำกิจกรรม” 

5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษา

ศีลตามศาสนา” 

6) กิจกรรม “Don’t Judge 

A Book by Its Cover!” 

7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวม

ใจ นำกิจกรรม กอง

สิทธิบัตร” 

9) กิจกรรม “สหกรณ์ออม

ทรัพย์ (คุณธรรม)” 

10) กิจกรรม “ทำบุญตัก

บาตรของกองสิทธิบัตรเพื่อ

อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล

แด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 

11) กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความอาลยัแด่

สมเด็จพระพันปีหลวง” 

12) กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์คณุธรรม” 

13) กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   
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ลำดับที ่ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.  

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค.

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค.

69 

             

มิ.ย. 

69 

        

ก.ค. 

69 

        

ส.ค. 

69 

       

ก.ย. 

69 

 

หมายเหต ุ

11. สิ้นสุดการดำเนินการ สรุปการดำเนินการตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรม และนำเสนอกรมฯ 
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                    ตารางท่ี 4.2 แสดงเป้าหมายแผนการดำเนินงานภายใต้กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใต้ 13 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองสิทธิบัตร) 
 

ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

1. วางมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม และประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม และประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 
ประการ “หลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย มีวินัย สุจริต 
พอเพียง จิตอาสา และกตัญญู” 
 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

 2. กิจกรรม “กิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569”  
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

3. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจ 
บุคลากร 8 
คุณธรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

4. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจกลุ่ม
งาน 8 คุณธรรม” 
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

5. กิจกรรม “บุคลากร

และกลุ่มงานต้นแบบ 

8 คุณธรรม นำทาง 

นำกิจกรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

6. กิจกรรม “กิจกรรม
รักษาศีลตามศาสนา” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

7. กิจกรรม “Don’t 

Judge A Book by 

Its Cover!” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

8. กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

9. กิจกรรม “แบ่งส่วน 

รวมใจ นำกิจกรรม 

กองสิทธิบัตร” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

10. กิจกรรม “สหกรณ์

ออมทรัพย์ 

(คุณธรรม)” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

11. 10) กิจกรรม 

“ทำบุญตักบาตรของ

กองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศ

ถวายเป็นพระราช

กุศลแด่สมเด็จพระพัน

ปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

12. กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระ

พันปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00  หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

 

13. กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

91.00    
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมหลัง

ดำเนินกิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับผิด 

ชอบ

กิจกรรม 

 

หมาย

เหตุ 

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

14. กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00    
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     4.3 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม 
                  4.3.1 การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 

  ตารางท่ี 4.3 แสดงเป้าหมายแผนการดำเนินงานภายใต้กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใต้ 13 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองสิทธิบัตร) 
 

ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

1. วางมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม และประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม และประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 
ประการ “หลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย มีวินัย สุจริต 
พอเพียง จิตอาสา และกตัญญู” 
 

91.00 96.17 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

 2. กิจกรรม “กิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569”  
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

3. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจ 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

บุคลากร 8 
คุณธรรม” 

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

บัตรทุก

ท่าน 
กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

4. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจกลุ่ม
งาน 8 คุณธรรม” 
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

5. กิจกรรม “บุคลากร

และกลุ่มงานต้นแบบ 

8 คุณธรรม นำทาง 

นำกิจกรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

91.00 90.16  จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้าหมาย

ที่กำหนด

ไว ้ 
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

8) กตัญญู 

 

6. กิจกรรม “กิจกรรม
รักษาศีลตามศาสนา” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

7. กิจกรรม “Don’t 

Judge A Book by 

Its Cover!” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

8) กตัญญู 

 

8. กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

9. กิจกรรม “แบ่งส่วน 

รวมใจ นำกิจกรรม 

กองสิทธิบัตร” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

91.00 89.62 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้า หมาย

ที่กำหนด

ไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

10. กิจกรรม “สหกรณ์

ออมทรัพย์ 

(คุณธรรม)” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

11. 10) กิจกรรม 

“ทำบุญตักบาตรของ

กองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศ

ถวายเป็นพระราช

กุศลแด่สมเด็จพระพัน

ปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

12. กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระ

พันปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

13. กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

14. กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 89.07 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้าหมาย

ที่กำหนด

ไว ้

     
  เอกสารแสดงจำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ตัวอย่าง 1) กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
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เอกสารแสดงจำนวนบุคลากรเข้าร่วม 13 กิจกรรม ได้แก่ 

2) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ  บุคลากร 8 คุณธรรม” 
3) กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 
4) กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม” 
5) กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา” 
6) กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!” 
7) กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย” 
8) กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร” 
9) กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)” 
10) กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 
11) กิจกรรม “สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระพันปีหลวง” 
12) กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม” 
13) กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”   

ปรากฏตาม QR Code  
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4.3.2 การวิเคราะห์การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

         มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 (การ
จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม) ร้อยละ 91 ขึ้นไป 

 

รูปที่ 4.1 สรุปการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รูปท่ี 4.2 สรุปการเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กรณีเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และ การเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2568 และ 2569 
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ส่วนที่ 5  
การประเมินผล หรือ รายงานผลการดำเนินงาน 

5.1 การประเมินผล หรือ รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

      5.1.1 รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของจำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหลังดำเนิน
กิจกรรม แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

                    ตารางท่ี 5.1 แสดงเป้าหมายแผนการดำเนินงานภายใต้กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม กองสิทธิบัตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใต้ 10 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองสิทธิบัตร) 
 

ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

1. วางมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

จัดตั้งคณะทำงานหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม และประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม และประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 
ประการ “หลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย มีวินัย สุจริต 
พอเพียง จิตอาสา และกตัญญู” 
 

91.00 96.17 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

 2. กิจกรรม “กิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569”  
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

8) กตัญญู 
 

3. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจ 
บุคลากร 8 
คุณธรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

4. กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling 
คันฉ่องส่องใจกลุ่ม
งาน 8 คุณธรรม” 
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 94.54 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

5. กิจกรรม “บุคลากร

และกลุ่มงานต้นแบบ 

8 คุณธรรม นำทาง 

นำกิจกรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

 

91.00 90.16  จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้าหมาย

ที่กำหนด

ไว ้ 

6. กิจกรรม “กิจกรรม
รักษาศีลตามศาสนา” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

7. กิจกรรม “Don’t 

Judge A Book by 

Its Cover!” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

 

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

8. กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด 

(ไม่) สาย” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

9. กิจกรรม “แบ่งส่วน 

รวมใจ นำกิจกรรม 

กองสิทธิบัตร” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 89.62 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้า หมาย

ที่กำหนด

ไว ้

10. กิจกรรม “สหกรณ์

ออมทรัพย์ 

(คุณธรรม)” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

11. 10) กิจกรรม 

“ทำบุญตักบาตรของ

กองสิทธิบัตรเพ่ืออุทิศ

ถวายเป็นพระราช

กุศลแด่สมเด็จพระพัน

ปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

12. กิจกรรม “สมุดตั้ง

ปณิธานทำความดีกอง

สิทธิบัตรถวายความ

อาลัยแด่สมเด็จพระ

พันปีหลวง” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.44 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้
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ลำดับที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรร

ม 

 

หมายเหตุ 

13. กิจกรรม “ประกวด

สโลแกนพาณิชย์

คุณธรรม” 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 93.99 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

14. กิจกรรม “จิตอาสา

พาณิชย์คุณธรรม”   

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  

ได้แก่  

1) หลักธรรมทางศาสนา  

2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) วิถีวัฒนธรรมไทย  

4) พอเพียง  

5) วินัย  

6) สุจริต  

7) จิตอาสา  

8) กตัญญู 

91.00 89.07 หัวหน้า

กลุ่มงาน

กองสิทธิ 

บัตรทุก

ท่าน 

จำนวน

บุคลากร

เข้าร่วม

กิจกรรม

ใกล้เคียง

เป้าหมาย

ที่กำหนด

ไว ้
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https://drive.google.com/drive/folders/1bul7aUti1RCUA3h15sac1k0vFNXxaJc3?usp=sharing 

แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม จำนวน 13 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กองสิทธิบัตร 2569 

5.1.2 การดำเนนิงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
    มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 
(การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม) ร้อยละ 91 ขึ้นไป 

 

รูปที่ 5.1 สรุปการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

https://drive.google.com/drive/folders/1bul7aUti1RCUA3h15sac1k0vFNXxaJc3?usp=sharing
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รูปที่ 5.2 สรุปการเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กรณีเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และ การเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2568 และ 2569 

 

รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 5.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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5.2 การปรับปรุง หรือ พัฒนาการดำเนนิงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

  การพัฒนาและปรับปรุง 2 กิจกรรมกรรมตามแผนการดำเนินการมาปรับสาระสำคัญเพ่ือดำเนินการ
ร่วมกันในครั้งเดียว คือ การร่วมกันดำเนินการของกิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม และกลุ่มงานต้นแบบ 8 
คุณธรรม ตามรายละเอียดการนำเสนองานของตัวแทนบุคลากรทั้ง 2 กิจกรรม ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

รูปที่ 5.4 การพัฒนาและปรับปรุง 2 กิจกรรมกรรมตามแผนการดำเนินการมาปรับสาระสำคัญเพ่ือ
ดำเนินการร่วมกันในครั้งเดียว คือ การร่วมกันดำเนินการของกิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรมและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม 
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รูปที่ 5.4 การพัฒนาและปรับปรุง 2 กิจกรรมกรรมตามแผนการดำเนินการมาปรับสาระสำคัญเพ่ือ
ดำเนินการร่วมกันในครั้งเดียว คือ การร่วมกันดำเนินการของกิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรมและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม (ต่อ) 
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รูปที่ 5.4 การพัฒนาและปรับปรุง 2 กิจกรรมกรรมตามแผนการดำเนินการมาปรับสาระสำคัญเพ่ือ
ดำเนินการร่วมกันในครั้งเดียว คือ การร่วมกันดำเนินการของกิจกรรม “บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรมและ

กลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม (ต่อ) 
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     5.3 การทบทวนหรือการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
    การทบทวนหรือการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของกิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มบีุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมมากที่สุด คือ ร้อยละ 
94.54 (ตั้งเป้าหมาย ร้อยละ 91)   จึงนำมาการถอดบทเรียนความสำเร็จ   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 การถอดบทเรียนความสำเร็จ : 
กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

1. ความเป็นมาของกิจกรรม 

    “การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน” นับเป็นการทำความดีที่ก่อให้เกิดความสุขต่อส่วนรวมและ
ตนเอง ทั้งยังเป็นการชำระจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ ปราศจากความเศร้าหมอง อันเป็นผลตามหลักการทำบุญ
ในพระพุทธศาสนา [1] การทำบุญตามแนวทางของพระพุทธศาสนามีอยู่ 10 ประการ หรือที่เรียกว่า “บุญ
กิริยาวัตถุ 10” ได้แก่ 1) การให้ทาน 2) การรักษาศีล 3) การเจริญภาวนา 4) การอ่อนน้อมถ่อมตน 5) การ
ขวนขวายในกิจที่เป็นกุศล 6) การให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการทำบุญ 7) การอนุโมทนาในบุญของผู้อ่ืน 8) การ
ฟังธรรม 9) การแสดงธรรม และ 10) การทำความเห็นให้ถูกต้อง [2] 

  การที่บุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยกองงาน กรม กระทรวง หรือหน่วยงานอื่น 
ๆ จึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ ได้แก่  
1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต  
7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งคุณธรรมทั้ง 8 ประการดังกล่าว เป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่การเป็น “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใน
ปีงบประมาณต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อันเป็นแนวทางในการผลักดันและพัฒนาต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่
ครอบคลุมหลักคุณธรรมทั้ง 8 ประการ สำหรับการยกระดับหน่วยงานให้เป็น “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ต้นแบบ” อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณท่ี 3 
     2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ผ่านกิจกรรมการทำบุญและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์อื่น ๆ ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมทั้ง 8 ประการ อันเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
หน่วยงานอย่างมีคุณธรรมและความยั่งยืน 
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3. ตัวช้ีวัด 
     3.1 จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 91 สำหรับระดับเกณฑ์
การประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมระดับที่ 3 หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
     4.1 บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน 

5. งบประมาณ 
     5.1 ไม่ใช้งบประมาณในการเข้าร่วมกิจกรรม 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
 
ตารางที่ 1 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ระหว่างตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 : กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปที่ 1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมโดยสังเขป 
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ตารางท่ี 2 ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน  

 

 

 

รูปที่ 2 ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน 
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 7. ความสำเร็จที่เป็นจุดเด่นของกิจกรรม 
  7.1 ความสำเร็จในการดำเนนิกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการดำเนินการ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
จำนวน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

 

จำนวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังดำเนิน

กิจกรรม  

(ร้อยละ) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ

กิจกรรม 

 

หมายเหตุ 

กิจกรรม 
“กิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569”  
 

ส่งเสริมคุณธรรมครบ 8 ประการ  
ได้แก่  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
4) พอเพียง  
5) วินัย  
6) สุจริต  
7) จิตอาสา  
8) กตัญญู 
 

91.00 94.54 หัวหน้ากลุ่ม

งานกองสิทธิ 

บัตรทุกท่าน 

จำนวน

บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม

เกินเป้า 

หมายที่

กำหนดไว ้

  

7.2 ความสำเร็จในการดำเนนิงานได้ครบถ้วนและทันตามกำหนดระยะเวลา 
        การนำส่งสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน และภาพประกอบถ้อยคำบรรยายกิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ทุกกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร ได้ส่งครบถ้วนตามกรอบเวลา โดยนำส่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กองสิทธิบัตร 
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 7.3 ความสำเร็จในการปรากฏและสะท้อน 8 คุณธรรมของบุคลากรกองสิทธิบัตร 

 

รูปที่ 3 บุคลากรกองสิทธิบัตรร่วมกันสะท้อนคุณธรรรมทั้ง 8 ประการ ผ่านการเข้าร่วมดำเนินกิจกรรม  
“กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ตามแผนการดำเนินการกิจกรรม 

  7.4 การวิเคราะห์ความสำเร็จที่เป็นจุดเด่นของกิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569”  

  จากการเปรียบเทียบระหว่าง ร้อยละของจำนวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจริง  กับ เป้าหมายร้อยละ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน (ตารางที่ 1 ) สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จที่มีนัยสำคัญ
ทางเชิงประสิทธิผลของกิจกรรมในภาพรวม โดยกำหนดเป้าหมายไว้ที่  ร้อยละ 91 ซึ่งเป็นระดับเกณฑ์
มาตรฐานสำหรับการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมในระดับที่ 3 (ระดับต้นแบบ) ปรากฏว่า หน่วยงาน
สามารถบรรลุผลเกินเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจริงอยู่ที่  ร้อย
ละ 94.54 ซึ่งสะท้อนถึงการมีส่วนร่วมในระดับสูง และแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างการออกแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน กับความสมัครใจของบุคลากรท่ีเห็นคุณค่าในกิจกรรมดังกล่าว 

  นอกจากนี้ ตารางที่ 1 และ 2 ประกอบกับรูปที่ 1 ซึ่งแสดงการสรุปรายละเอียดกิจกรรมของแต่ละ
กลุ่มงาน แสดงให้เห็นว่าทุกกลุ่มงานสามารถดำเนินการได้ ครบถ้วน ถูกต้อง และส่งมอบภายในระยะเวลาที่
กำหนด ตามแผนการดำเนินงานกิจกรรม ถือเป็นความสำเร็จด้านการบริหารจัดการภายใน ซึ่งแสดงถึงความ
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มีวินัย ความรับผิดชอบ และประสิทธิภาพของโครงสร้างสนับสนุนการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ระดับกลุ่มงานในกองงาน 

  ในส่วนของผลกระทบเชิงคุณธรรม รูปที่ 3 แสดงให้เห็นถึงการสะท้อน “คุณธรรมทั้ง 8 ประการ” 
ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยปรากฏว่าบุคลากรมีความเข้าใจและสามารถระบุคุณธรรมที่ได้รับจาก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ จิตอาสา (ร้อยละ 88.44) และ สุจริต (ร้อยละ 84.97) ซึ่งถือเป็น
คุณธรรมหลักที่แสดงถึงรากวัฒนธรรมเชิงจิตสำนึกของสังคมไทย ขณะที่คุณธรรมอีก 6 ประการมีค่าร้อยละ
โดยประมาณมากกว่าร้อยละ 70 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง ความเข้าใจในระดับที่มากกว่าครึ่งหนึ่งของบุคลากร
ทั้งหมด อันเป็นตัวแปรเชิงพฤติกรรมที่สามารถนำไปต่อยอดสู่การออกแบบกิจกรรมหรือนโยบายฝังราก
คุณธรรมในองค์กรได้อย่างมีทิศทาง 

ในมุมมองความสำเร็จที่เกินเป้าหมายที่ตั ้งไว้ บ่งชี้ว่าแนวทางการออกแบบกิจกรรมได้ผ่านการ
วางแผนที่มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับบริบทของบุคลากร และสามารถจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วมด้วยความ
สมัครใจ ในส่วนของการดำเนินกิจกรรมครบถ้วนและตรงตามเวลา เป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการภายในกองงานที่มีความพร้อม ทั้งในด้านการประสานงาน การบริหารเวลา และการสื่อสาร
ภายใน ประกอบกับการสะท้อนคุณธรรมทั้ง 8 ประการในกิจกรรมเดียว เป็นประเด็นที่มีคุณค่าในเชิงแนวคิด 
สำหรับการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วม และสามารถนำรูปแบบกิจกรรมนี้ไปเป็นต้นแบบ ได้ต่อไป 

8. ข้อเสนอแนะในการขยายผลความสำเร็จของกิจกรรม 
  สำหรับการนำความสำเร็จกิจกรรมนี้ไปขยายผลหรือดำเนินการต่อ สามารถวิเคราะห์กิจกรรมนี้ได้ด้วยวิธี
วิเคราะห์ SWOT ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

จุดแข็ง (Strengths: S) 

1. กิจกรรมสามารถส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 8 ประการได้อย่างครบถ้วนภายในกิจกรรมเดียว สอดคล้องกับ
แนวทางของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

2. รูปแบบกิจกรรมมีความหลากหลาย สามารถปรับให้ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของบุคลากรใน
แต่ละช่วงวัย 

3. กิจกรรมมีความยืดหยุ่น สามารถทดแทนหรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมอ่ืนที่
มีเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรมเช่นเดียวกัน 

4. ใช้ระยะเวลาดำเนินการไม่นาน และมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม 

5. บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานภายในกรมหรือปฏิบัติงานแบบ
นอกสถานที่  (Work from Home: WFH) 
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จุดอ่อน (Weaknesses: W) 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมจิตอาสากับเป้าหมายของการ
พัฒนาเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

2. การประสานงานภายในกลุ่มงาน ระหว่างกลุ่มงาน และกับอาสาสมัคร อาจเกิดความล่าช้า ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังดำเนินกิจกรรม 

3. บุคลากรที่นับถือศาสนาอ่ืนซึ่งมิใช่พุทธศาสนา อาจไม่สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีลักษณะทาง
ศาสนาได้โดยตรง 

โอกาส (Opportunities: O) 

1. เป็นโอกาสในการพัฒนาแนวทางการทำงานร่วมกันภายในกองงานและการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก อาทิ หน่วยงานทางศาสนา ร้านค้า หรือองค์กรภาคประชาชน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรในทุกช่วงวัยมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางพัฒนา
กิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 

3. ช่วยให้เกิดการระบุช่องว่างด้านคุณธรรมท่ีอาจยังขาดหายไป และสามารถวางแนวทางในการ
เสริมสร้างได้อย่างเหมาะสม 

4. เปิดโอกาสให้ค้นพบคุณธรรมเด่นของบุคลากรในแต่ละด้าน ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานของกองงานต่อไป 

อุปสรรค (Threats: T) 

1. กิจกรรมบางประเภทต้องการการติดตามและประสานงานอย่างใกล้ชิด จึงอาจเป็นภาระเพ่ิมเติมต่อ
ผู้รับผิดชอบ 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานแบบนอกสถานที ่(WFH) บางรายอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่มีพิธีทาง
ศาสนาได้โดยตรง จึงพลาดการมีส่วนร่วมในบางข้ันตอนของกิจกรรม 

3. บุคลากรที่มีข้อจำกัดด้านสุขภาพ อาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลต่อการ
มีส่วนร่วมโดยรวม 

9. ข้อมูลและ/หรือหลักฐานอ้างอิง 
  9.1 แบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน 
   บุคลากรกองสิทธิบัตรร่วมแสดงความเห็นร่วมกันในประเด็นคุณธรรมที่ว่าปรากฏในกิจกรรม “กิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” จำนวน   173     คน คิดเป็นร้อยละ   94.54 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมดของกองงาน (จำนวน 183 คน) ซึ่งเป็นจำนวนมากกว่าร้อยละ 90 สำหรับระดับเกณฑ์การ
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ประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมระดับที่ 3 หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ และแบ่งรายละเอียดการ
แสดงความคิดเห็นตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

    9.1.1 ผู้บริหารกองสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 2 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 2 
คน 

 

  9.1.2 กลุ่มวิศวกรรม : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 10 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 9 คน 
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  9.1.3 กลุ่มวิศวกรรมเคมี : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 10 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 8 
คน 
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   9.1.4 กลุ่มฟิสิกส์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 12 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 11 คน 
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   9.1.5 กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 11 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 
11 คน 

 



- 227 - 
 

 

 

 

 



- 228 - 
 

   9.1.6 กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน และร่วมแสดงความคิดเห็น
จำนวน 8 คน 
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   9.1.7 กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 14 คน และร่วมแสดงความคิดเห็น
จำนวน 14 คน       
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   9.1.8 กลุ่มเภสัชภัณฑ์ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 8 คน 
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   9.1.9 กลุ่มอาหารและเครื่องสำอาง : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน และร่วมแสดงความคิดเห็น
จำนวน 8 คน 

      

   9.1.10 กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 5 คน และร่วมแสดงความคิดเห็น
จำนวน 5 คน 
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   9.1.11 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 11 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 
11 คน 
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    9.1.12 กลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 กองสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 18 คน และร่วมแสดงความ
คิดเห็นจำนวน 18 คน 
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   9.1.13 กลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 24 คน และร่วมแสดงความ
คิดเห็นจำนวน 24 คน 
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   9.1.14 กลุ่มประกาศโฆษณาและหนังสือสำคัญ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 11 คน และร่วมแสดง
ความคิดเห็นจำนวน 11 คน 
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   9.1.15 กลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 9 คน และร่วมแสดง
ความคิดเห็นจำนวน 9 คน 

 

   9.1.16 กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 6 คน และร่วม
แสดงความคิดเห็นจำนวน 6 คน 
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   9.1.17 กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านสิทธิบัตร : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 5 คน และร่วมแสดงความ
คิดเห็นจำนวน 5 คน 

 

   9.1.18 ฝ่ายบริหารทั่วไป : จำนวนบุคลากรทั้งหมด 7 คน และร่วมแสดงความคิดเห็นจำนวน 7 
คน 
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9.2 ภาพประกอบ  
          9.2.1 ภาพโปสเตอร์สำหรับประชาสัมพันธ์กิจกรรม “กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
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 9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง 
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 9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 

 

 



- 243 - 
 

  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: ทำบุญตักบาตร กองสิทธิบัตร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุก่อนกำหนด แด่ 
นายสุวัจชัย บุญอารี ผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: งานสืบสานสงกรานต์ สงกรานต์ฉ่ำชื่น รื่นรมย์ชาว ทป. (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: งานสืบสานสงกรานต์ สงกรานต์ฉ่ำชื่น รื่นรมย์ชาว ทป. (ต่อ) 

 

 



- 264 - 
 

  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: งานสืบสานสงกรานต์ สงกรานต์ฉ่ำชื่น รื่นรมย์ชาว ทป. (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: งานสืบสานสงกรานต์ สงกรานต์ฉ่ำชื่น รื่นรมย์ชาว ทป. (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: งานสืบสานสงกรานต์ สงกรานต์ฉ่ำชื่น รื่นรมย์ชาว ทป. (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา และจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา และจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา และจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กระดาษแปลงร่าง ถุงยารักษ์โลก (ต่อ) 
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  9.2.2 ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม “กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ของบุคลากรกองสิทธิบัตร: กระดาษแปลงร่าง ถุงยารักษ์โลก (ต่อ) 
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8. สรุป 
  8.1 กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ก่อให้เกิด ต้นแบบกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ซึ่งสะท้อนคุณธรรมทั้ง 8 ประการอย่างครบถ้วน อันเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็น “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ” ตามเกณฑ์การประเมินระดับท่ี 3 อย่างเป็นรูปธรรม 
  8.2 การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่  ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง อย่างครอบคลุม โดยมีอัตราการเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 91 ตาม
เป้าหมายที่กำหนดในแผนงาน โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปรากฏว่า มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในสัดส่วน ร้อยละ 94.54 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดไว้และสูงที่สุดจากจำนวนกิจกรรม 13 
กิจกรรม สำหรับการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมระดับที่ 3 ทั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงความตระหนักรู้และ
การให้ความสำคัญของบุคลากรทุกระดับต่อการพัฒนาคุณธรรมในองค์กรอย่างแท้จริง 
  8.3 กิจกรรม “กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ถือเป็นกิจกรรมที่ ประสบ
ความสำเร็จทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสามารถบรรลุผลตามแผนงานที่วางไว้ และสร้างผลลัพธ์ที่
ชัดเจนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างครอบคลุม การที่กิจกรรมสามารถทำหน้าที่เป็น “เครื่องมือการเรียนรู้
และปลูกฝังคุณธรรม” อย่างได้ผล ถือเป็นต้นแบบของการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมระดับ 3 ได้
อย่างยั่งยืนต่อไป  

เอกสารอ้างอิง 

   [1] ประยูร ดิษฐานพงศ์, “ทำบุญอย่างไรจึงจะได้บุญ” สำนักพิมพ์ศักดิ์การพิมพ์, กรุงเทพฯ, 2550 

  [2] สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ “บุญกิริยาวัตถุ 10” เข้าถึงวันที่ 27 มิถุนายน 
2568 https://www.thaihealth.or.th/บุญกิริยาวัตถุ-10-ทำบุญ-10-วิ/ 
 

คณะผู้ดำเนินการ  
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. นางสาวทักษอร    สมบูรณ์ทรัพย ์  ประธานคณะทำงานฯ 
           และผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร 
  2. นายสกล      วิธูรจิตต์     รองประธานคณะทำงานฯ  
          และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสิทธิบัตร 
  3. นายวิชิต       ผาดไธสง     คณะทำงานฯ  
          และหัวหน้ากลุ่มวิศวกรรม 
  4. นายมณธชาติ     พรมแก้ว     คณะทำงานฯ  
            และหัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมเคมี 
  5. นายณัฐพล      สังวาลย์    คณะทำงาน ฯ 
          และหัวหน้ากลุ่มฟิสิกส์ 
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  6. นายปันจะ      ห้าวหาญ   คณะทำงานฯ       
             และหัวหน้ากลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล 
  7. นางละออง     ขัตติยะวงศ์ ผาดไธสง  คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ 
  8. นางสาวปาหนัน    ยอดมา   คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 
  9. นางนฐมณฑ์       แสงวราชัยลักษณ์    คณะทำงานฯ        
            และหัวหน้ากลุ่มเภสัชภัณฑ์และยุทธศาสตร์ 
          ด้านสิทธิบัตร 
  10. นางสาวจิตติมา     หมื่นด้วง   คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มอาหารและเครื่องสำอาง 
  11. นางสาววรัญญา     สุวรรณสิงห์   คณะทำงานฯ       
              และหัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ  
  12. นายทวีศักดิ์    สุขสวัสดิ์     คณะทำงานฯ       
             และหัวหน้ากลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 
  13. นางสาวนฤมล      เดชอนันทวิทยา   คณะทำงานฯ       
              และหัวหน้ากลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 
  14. นายโสมทัต    สังคมกำแหง    คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ   
  15. นางสิริณัฎฐ์      อนุพันธ์    คณะทำงานฯ  
          และหัวหน้ากลุ่มประกาศโฆษณาและ 
             หนังสือสำคัญ 
  16. นายชยันต์      ภู่สันติสัมพันธ์      คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน 
    17. นางสาวนฤมล      ศรีคำขลิบ   คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตร 
            ระหว่างประเทศ 
  18. นางสาวนิตยา     โสภาจิตร์   คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
  19. นายวัชรากรณ์     ปราณ ี     คณะทำงานฯ และเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 
  20. นางสาวอารยา     อิทธิประทีป     คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 



- 274 - 
 

           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มเภสัชภัณฑ์ 
  21. นางสาวชัญญานุช   วงศ์ขำ  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
         กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 
  22. นางสาวกานต์พิมล  กรไกร  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
            กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์      

บรรณาธิการ 
  1. นางสาวทักษอร    สมบูรณ์ทรัพย ์  ประธานคณะทำงานฯ 
           และผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร 
  2. นายสกล      วิธูรจิตต์     รองประธานคณะทำงานฯ  
          และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสิทธิบัตร 
  3. นายวัชรากรณ์     ปราณี      คณะทำงานฯ และเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 
  4. นางสาวอารยา     อิทธิประทีป     คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มเภสัชภัณฑ์ 
  5. นางสาวชัญญานุช    วงศ์ขำ  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
         กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 
  6. นางสาวกานต์พิมล   กรไกร  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
            กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์   หน่วยงานรับผิดชอบ 
   

คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 



- 275 - 
 

5.4 กิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
      5.4.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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   5.4.2 กิจกรรม Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม 
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 5.4.3 กิจกรรม Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม 
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5.4.4 กิจกรรม บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม นำทาง นำกิจกรรม 
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   5.4.5 กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา 
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   5.4.6 กิจกรรม Don’t Judge A Book by Its Cover! 
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   5.4.7 กิจกรรม ยืดเส้น ยืด (ไม)่ สาย 
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   5.4.8 กิจกรรม แบ่งส่วน รวมใจ นำกิจกรรม กองสิทธิบัตร 
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   5.4.9 กิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม) 
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   5.4.10 กิจกรรม ทำบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง 
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   5.4.11 กิจกรรม สมุดตั้งปณิธานทำความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง 
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   5.4.12 กิจกรรม ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม 
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   5.4.13 กิจกรรม จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 



- 300 - 
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ส่วนที่ 6  
การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของบุคลากรและหน่วยงาน 

   หน่วยงานมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 (การจัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรม) รายละเอียดดังนี ้

6.1 การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

 

รูปที่ 6.1 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม “Mirror Mirror Story 
Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม 
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รูปที่ 6.2 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม 

 

รูปที่ 6.3 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากรนายพลวัชร ลีละวัฒนากูล นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร
ปฏิบัติการ กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ กองสิทธิบัตร บุคลากรต้นแบบคุณธรรมด้าน “สุจริต” 
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6.2 การประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน หรือ ภายนอกที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
6.2.1 กลุ่มงานภายในกองสิทธิบัตร 

 
   

รูปที่ 6.4 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม “Mirror Mirror Story 
Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม 
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รูปท่ี 6.5 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม 

 

รูปที่ 6.6 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม 
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รูปที่ 6.7 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม 
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รูปท่ี 6.7 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม (ต่อ) 

 

รูปที่ 6.8 ประกาศเกียรติคุณและข้อมูลบุคลากร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 กิจกรรม “Mirror 
Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม  
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6.2.2 กองงาน ภายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา  

         6.2.2.1 สำนักงานเลขานุการกรม 

 

รูปที่ 6.10 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้าน
การขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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  6.2.2.2 กองกฎหมาย กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

รูปที่ 6.11 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมกองกฎหมาย ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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6.3 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในและภายนอกหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย 

       6.3.1 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในหน่วยงาน บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม กอง
สิทธิบัตร ปีงบฯ 2569 
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รูปที่ 6.12 เอกสารประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่มงานกองสิทธิบัตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ช่องทางไลน์กองสิทธิบัตร 

รูปที่ 6.13 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของบุคลากร
และหน่วยงาน นางละออง ขัตติยะวงศ์ ผาดไธสง บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม กองสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางสาธารณะ Facebook วันที่ 7 กรกฎาคม 2569 
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ช่องทางสาธารณะ Facebook 

รูปที่ 6.14 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของบุคลากร
และหน่วยงาน นางละออง ขัตติยะวงศ์ ผาดไธสง บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม กองสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางสาธารณะ Facebook วันที่ 7 กรกฎาคม 2569 
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ช่องทางไลน์คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร 

 

รูปท่ี 6.15 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของบุคลากร
นายพลวัชร ลีละวัฒนากูล นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ กองสิทธิบัตร 
บคุลากรต้นแบบคุณธรรมด้าน “สุจริต” 
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ช่องทางไลน์กองสิทธิบัตร 

รูปที่ 6.16 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของหน่วยงาน
สำนักงานเลขสานุการกรม เป็นหน่วยงานต้นแบบ ด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ช่องทางไลน์กองกฎหมาย 

รูปท่ี 6.17 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของหน่วยงาน
กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานต้นแบบ ด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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ส่วนที่ 7  
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

   หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 
(การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม) เพ่ิมมากข้ึน หน่วยงานมีบรรยากาศหรือ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    7.1 การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
    มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในส่วนที่ 3 
(การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมและตัวชี้วัด) ร้อยละ 91 ขึ้นไป 

 

รูปที่ 7.1 สรุปการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปที่ 7.2 สรุปการเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กรณีเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายการรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และ การเข้าร่วมรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ ของกองสิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2568 และ 2569 

 

รูปที่ 7.3 สรุปการเข้าร่วมกิจกรรมสำหรับการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ของบุคลากร กอง
สิทธิบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  7.2 ความสำเร็จที่เป็นจุดเด่นของกิจกรรม 
          7.2.1 ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการดำเนินการ 

 

 

 

รูปที่ 7.4 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่า 
ร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ 
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รูปที่ 7.4 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 7.4 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 7.4 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
90 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 7.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 7.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 
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รูปที่ 7.3 สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 
91 ตามแผนการดำเนินการ (ต่อ) 

   สรุปความสำเร็จในการดำเนินงาน 13 กิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 91 
ตามแผนการดำเนินการ : กรณีความสำเร็จในการดำเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามกำหนดระยะเวลา จาก
ผลการวิเคราะห์แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม                         

สรุปจากฝ่ายเลขาฯ : ทุกกลุ่มงานดำเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามกำหนดระยะเวลา 

 

รูปที่ 7.4 สรุปความสำเร็จในการดำเนิน“กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”ด้วยค่า
ตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 91 ตามแผนการดำเนินการ : กรณีความสำเร็จในการปรากฏและ
สะท้อน 8 คุณธรรมของบุคลากรกองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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    7.4 หน่วยงานมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
     โดยปรากฏเอกสารหรือรายงานที่แสดงให้เห็นถึงสภาพของหน่วยงานที่มีบรรยากาศ หรือ 
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทั้ง 8 ประการ 
    1. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม : 
หลักธรรมทางศาสนา  
สะท้อนจาก : การร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวาระโอกาสต่างๆ 

 

 

รูปที่ 7.5 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : 
หลักธรรมทางศาสนา กองสิทธิบัตร 
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   2. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สะท้อนจาก : การสะท้อนเรื่องราวของตนเองในช่วงนอกเวลาราชการของตน 

 

 

รูปที่ 7.6 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กองสิทธิบัตร 
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  3. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : วิถี
วัฒนธรรมไทย  

สะท้อนจาก : การแสดงออกถึงความเคารพ รอยยิ้ม แต่งกายชุดไทย และอ่ืนๆ 

 

         

 
รูปที่ 7.7 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม วิถี
วัฒนธรรมไทย กองสิทธิบัตร 
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   4. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม :
พอเพียง  

สะท้อนจาก : การสะท้อนเรื่องราวของตนเองในช่วงเวลาทำงานของบุคลากรกองสิทธิบัตร 

 

 
 

รูปที่ 7.8 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม สุจริต กองสิทธิบัตร 
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5. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : วินัย  

สะท้อนจาก : การสะท้อนเรื่องราวของตนเองในช่วงเวลาทำงานของบุคลากรกองสิทธิบัตร 

       

    

รูปที่ 7.9 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม วินัย
พอเพียง และกตัญญู (รักองค์กร) กองสิทธิบัตร 
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6. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต 

สะท้อนจาก : การพร้อมรับนโยบายหน่วยงานทันที และปฏิบัติงานอย่างสุจริตของบุคลากรกองสิทธิบัตร 

 

 

 

รูปท่ี 7.10 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม สุจริต 
กองสิทธิบัตร 
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7. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา  

สะท้อนจาก : การสะท้อนเรื่องราวของกลุ่มงานตนในการช่วยเหลือสาธารณะ 

 

 

ปท่ี 7.11 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา 
กองสิทธิบัตร 
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8. บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู  

สะท้อนจาก : การสะท้อนเรื่องราวการช่วยเหลือคนในสังคม และการเห็นคุณค่าของสิ่งของสู่สังคมจึงเกิดการ
ช่วยเหลือสาธารณะ ของบุคลากรกองสิทธิบัตร 

 

 

รูปที่ 7.12 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู กองสิทธิบัตร  
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รูปที่ 7.12 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 7.12 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 7.12 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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รูปที่ 7.12 บรรยากาศ หรือ สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู กองสิทธิบัตร (ต่อ) 

 

      7.5 บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
     โดยปรากฏเอกสารหรือรายงานที่แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
                    7.3.1 บุคลากรและกลุ่มงานกองสิทธิบัตร : รักษาคุณธรรมและคุณงามความดีของตน
ไว้ และ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างต่อไป        

  
 
รูปที่ 7.13 บุคลากรและกลุ่มงานในกองสิทธิบัตรร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็น “หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมต้นแบบ” โดยดำรงตนและปฏิบัติงานภายใต้เจตนารมณ์แห่งคุณธรรมท้ัง 8 ประการอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม  
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รูปที่ 7.14 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้าน
การขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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รูปที่ 7.14 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้าน
การขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ต่อ) 
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รูปที่ 7.15 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมกองกฎหมาย ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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รูปที่ 7.15 กองสิทธิบัตร ได้ยกย่องเชิดชูคุณธรรมกองกฎหมาย ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ต่อ) 
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ส่วนที่ 8  
องค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

   หน่วยงานมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในส่วนที่ 3 (การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม) โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบต่างๆ 
      8.1 การรวบรวมองค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 

                หนว่ยงานมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน
ผ่านการจัดทำ  

                8.1.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book; e-book) เรื่อง การถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กอง
สิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

และลิ้งค์ https://anyflip.com/bookcase/iucqw 
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     หรือตามลิ้งค์ https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-

iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing  

รูปท่ี 8.1 ช่องทางการเข้าถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book; e-book) เรื่อง การถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่าน Qr Code และ ลิ้งค์เข้าถึง  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing
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8.1.2 เอกสารประกอบรายงานผลการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ในรูปแบบไฟล์ pdf และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์
เอกสารฉบับนี้) 

   8.2 การจัดทำสื่อ  
          การจัดทำสื่อไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน นิทรรศการ เป็นต้น  

                 8.2.1 รูปแบบพาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 

 

ประชุมคณะทำงานฯ วันพฤหัสบดีที ่8 มกราคม 2569 
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ประชุมคณะทำงานฯ วันพฤหัสบดีที ่22 มกราคม 2569 

รูปที่ 8.2 รูปแบบพาวเวอพอย์ 1) การประชุมคณะทำงานฯ วันพฤหัสบดีที่ 8 มกราคม 2569 และ 2) การ
ประชุมคณะทำงานและอาสาสมัครฯ วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 
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   8.2.2 รูปแบบไฟล์ pdf. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IZ15y_qVMfHyae4QkrwYoY5Ko_ 

JmCYIe?usp=sharing 
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และลิ้งค์ https://anyflip.com/bookcase/iucqw 
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     หรือตามลิ้งค์ https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-

iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing  

 

รูปที่ 8.3 รูปแบบไฟล์ pdf ของการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iMGVh7BwbA-iBpKkQi6iS9v9hVRsDqiG?usp=sharing
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ส่วนที่ 9  
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

   หน่วยงานมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนได้ 
   9.1 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในส่วนที่ 8 (องค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนินตามแผนส่งเสริมคุณธรรม) ภายในหน่วยงาน 
                9.1.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book; e-book) เรื่อง การถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กอง
สิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
                9.1.2 เอกสารประกอบรายงานผลการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ในรูปแบบไฟล์ pdf และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์เอกสารฉบับนี้) 
                9.1.3 เอกสารประกอบการประชุมคณะทำงานฯ 8 มกราคม 2569 
                9.1.4 เอกสารประกอบการประชุมคณะทำงานและอาสาสมัครฯ 22 มกราคม 2569 
                9.1.5 เอกสารอ่ืน : เอกสารประกอบการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

หมายเหตุ รายละเอียดเอกสารทั้ง 4 ฉบับได้เปิดเผยไว้ในส่วน 8 

โดยการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารหลัก ดังนี้ 
   1) บอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 10 กองสิทธิบัตร  
   2) บอร์ดหรือจุดสะดวกของทุกกลุ่มงานสำหรับปิดประกาศ กองสิทธิบัตร 
   3) ไลน์กองสิทธิบัตร 
   4) ไลน์กลุ่มพาณิชย์คุณธรรม 2567 (ช่องทางสื่อสารเดิมตามปีงบประมาณก่อนนี้) 
   5) ไลน์แต่ละกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร 
   6) คณะทำงานและอาสาสมัครขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
   7) จุดประสานงาน ฝ่ายเลขาคณะทำงาน กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ (PCT)  
              ชั้น 6 กองสิทธิบัตร 
   8) การถ่ายทอดสดผ่านช่องทางออนไลน์กองสิทธิบัตร (Live) 
   9) ช่องทางอ่ืน 
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  9.2 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร  
      โดยการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารมากกว่า 9 ช่องทาง ดังนี้ 

  ช่องทางท่ี 1 บอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 10 กองสิทธิบัตร (สื่อสารภายในหน่วยงานและ
สำหรับบุคคลภายนอก) 

 

   

รูปที่ 9.1 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารบอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 10 กองสิทธิบัตร  

 

 

 

 



- 350 - 
 

ช่องทางท่ี 2 บอร์ดหรือจุดสะดวกของทุกกลุ่มงานสำหรับปิดประกาศ กองสิทธิบัตร สิทธิบัตร (สื่อสาร
ภายในหน่วยงานและสำหรับบุคคลภายนอก) 

 

                              กลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ ชั้น 3 กองสิทธิบัตร  
 

รูปที่ 9.2 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารบอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 3 6 10 และ 11 กอง
สิทธิบัตร  
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กลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน ชั้น 6 กองสิทธิบัตร  

รูปที่ 9.2 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารบอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 3 6 10 และ 11 กอง
สิทธิบัตร (ต่อ) 
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ชั้น 10 กองสิทธิบัตร  

 

 

ชั้น 11 กองสิทธิบัตร  

รูปที่ 9.2 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารบอร์ดปิดประกาศประชาสัมพันธ์รวม ชั้น 3 6 10 และ 11 กอง
สิทธิบัตร (ต่อ) 

 



- 353 - 
 

  ช่องทางท่ี 3 ไลน์กองสิทธิบัตร (สื่อสารภายในหน่วยงาน) 

      

 

รูปที่ 9.3 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไลน์กองสิทธิบัตร 
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รูปท่ี 9.3 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไลน์กองสิทธิบัตร (ต่อ) 
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  ช่องทางท่ี 4 ไลน์กลุ่มพาณิชย์คุณธรรม 2567 กองสิทธิบัตร (กลุ่มไลน์เดิมจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) (สื่อสารภายในหน่วยงาน) 

  

  

รูปที่ 9.4 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไลน์กลุ่มพาณิชย์คุณธรรม 2567 กองสิทธิบัตร (กลุ่มไลน์เดิมจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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  ช่องทางท่ี 5 ไลน์แต่ละกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร (สื่อสารภายในหน่วยงาน) 

 

 

รูปที่ 9.5 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไลน์แต่ละกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร 
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ช่องทางท่ี 6 คณะทำงานและอาสาสมัครขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม (สื่อสารภายในหน่วยงาน) 

 

รูปที่ 9.6 การเผยแพร่ผ่านช่องทางคณะทำงานและอาสาสมัครขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
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รูปที่ 9.6 การเผยแพร่ผ่านช่องทางคณะทำงานและอาสาสมัครขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม (ต่อ) 
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รูปที่ 9.6 การเผยแพร่ผ่านช่องทางคณะทำงานและอาสาสมัครขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม (ต่อ) 
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  ช่องทางท่ี 7 จุดประสานงาน ฝ่ายเลขานุการ คณะทำงาน กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 
ชั้น 6 กองสิทธิบัตร 

 

 

รูปที่ 9.7 การเผยแพร่ผ่านช่องทางจุดประสานงาน ฝ่ายเลขาคณะทำงาน กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตร
ระหว่างประเทศ ชั้น 6 กองสิทธิบัตร 
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ช่องทางท่ี 8 การถ่ายทอดสดผ่านช่องทางออนไลน์กองสิทธิบัตร (Live) 

 

ตัวอย่างการถ่ายทอดสดและบันทึกเทป : https://drive.google.com/file/d/1xmG6eEMv-

iI8t4h8Z2TyB637imPeZNu-/view?usp=sharing 

 

รูปที่ 9.8 การเผยแพร่ผ่านช่องทางการถ่ายทอดสดผ่านช่องทางออนไลน์กองสิทธิบัตร (Live) 
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ช่องทางท่ี 9 ผ่านช่องทางสาธารณะ Facebook 

    

 

รูปท่ี 9.9 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีของบุคลากร
และหน่วยงาน นางละออง ขัตติยะวงศ์ ผาดไธสง บุคลากรต้นแบบ 8 คุณธรรม กองสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางสาธารณะ Facebook วันที่ 7 กรกฎาคม 2569 

 



- 363 - 
 

 

 

รูปที่ 9.10 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมฝ่ายเลขานุการ คณะทำงานฯ สำหรับการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางสาธารณะ 
Facebook วันที่ 2 กันยายน 2568 
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คณะผู้ดำเนินการ  
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. นางสาวทักษอร    สมบูรณ์ทรัพย ์  ประธานคณะทำงานฯ 
           และผู้อำนวยการกองสิทธิบัตร 
  2. นายสกล      วิธูรจิตต์     รองประธานคณะทำงานฯ  
          และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสิทธิบัตร 
  3. นายวิชิต       ผาดไธสง     คณะทำงานฯ  
          และหัวหน้ากลุ่มวิศวกรรม 
  4. นายมณธชาติ     พรมแก้ว     คณะทำงานฯ  
            และหัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมเคมี 
  5. นายณัฐพล      สังวาลย์    คณะทำงาน ฯ 
          และหัวหน้ากลุ่มฟิสิกส์ 
  6. นายปันจะ      ห้าวหาญ   คณะทำงานฯ       
             และหัวหน้ากลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล 
  7. นางละออง     ขัตติยะวงศ์ ผาดไธสง  คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์ 
  8. นางสาวปาหนัน    ยอดมา   คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 
  9. นางนฐมณฑ์       แสงวราชัยลักษณ์    คณะทำงานฯ        
            และหัวหน้ากลุ่มเภสัชภัณฑ์และยุทธศาสตร์ 
          ด้านสิทธิบัตร 
  10. นางสาวจิตติมา     หมื่นด้วง   คณะทำงานฯ  
           และหัวหน้ากลุ่มอาหารและเครื่องสำอาง 
  11. นางสาววรัญญา     สุวรรณสิงห์   คณะทำงานฯ       
              และหัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ  
  12. นายทวีศักดิ์    สุขสวัสดิ์     คณะทำงานฯ       
             และหัวหน้ากลุ่มอนุสิทธิบัตร 1 
  13. นางสาวนฤมล      เดชอนันทวิทยา   คณะทำงานฯ       
              และหัวหน้ากลุ่มอนุสิทธิบัตร 2 
  14. นายโสมทัต    สังคมกำแหง    คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ   
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  15. นางสิริณัฎฐ์      อนุพันธ์    คณะทำงานฯ  
          และหัวหน้ากลุ่มประกาศโฆษณาและ 
             หนังสือสำคัญ 
  16. นายชยันต์      ภู่สันติสัมพันธ์      คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน 
    17. นางสาวนฤมล      ศรีคำขลิบ   คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้ากลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตร 
            ระหว่างประเทศ 
  18. นางสาวนิตยา     โสภาจิตร์   คณะทำงานฯ 
           และหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
  19. นายวัชรากรณ์     ปราณี      คณะทำงานฯ และเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธิบัตรระหว่างประเทศ 
  20. นางสาวอารยา     อิทธิประทีป     คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มเภสัชภัณฑ์ 
  21. นางสาวชัญญานุช   วงศ์ขำ  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
         กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 
  22. นางสาวกานต์พิมล  กรไกร  คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการ 
           และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
            กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์      
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คณะอาสาสมัครผู้ประสานงาน  
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. นายธัชกร      ปานอ่อน    อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชากาพาณิชย์ 
          กลุ่มวิศวกรรม 
 2. นางสาวสายฤดี    ด้วงหวัง  อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ   
          กลุ่มวิศวกรรมเคมี    
  3. นางสาวพิจิตรา     ทาวงค ์   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
          กลุ่มฟิสิกส์    
  4. นางสาวจันทรัมพร    พรเจริญ   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ 
          กลุ่มไฟฟ้าและดิจิทัล  
  5. นางสาวกนกกาญจน์  เจริญมี  อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มเคมีและวัสดุศาสตร์      
 6. นางสาวกัญญ์สิรี     เปาริบุตร     อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มปิโตรเคมีและพอลิเมอร์    
  7. นางสาวอารยา     อิทธิประทีป    อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ   
          กลุ่มเภสัชภัณฑ์   
  8. นางสาววารี     สูตรสุวรรณ   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มอาหารและเครื่องสำอาง  
  9. นางสาวสุภัทรา    แก้วมณี  อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการพาณิชย์   
         กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพ 
  10. นายจิรายุ     รอดเปรม    อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มอนุสิทธิบัตร 1   
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  11. นางสาวหทัยชนก   ชูเนตร์  อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มอนุสิทธิบัตร 2   
  12. นางสาวอรยา     เนียมสวย   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ   
           กลุ่มสารบบและตรวจรับคำขอ   
  13. นางสาวปิยะฉัตร    เนียมแสง   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ    
          กลุ่มประกาศโฆษณาและหนังสือสำคัญ 
  14. นางสาวสุภางค์    สุกสน  อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และเจ้าพนักงานการพาณิชย์  
         กลุ่มคัดค้านและกำกับการจดทะเบียน   
   15. นางสาววิยะพรรณ   วิยาภรณ์   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ    
            กลุ่มตรวจรับคำขอสิทธบิัตรระหว่างประเทศ  
  16. นางสาวชุติมณฑน์   วรเชษฐบัญชา     อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัติการ  
         กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านสิทธิบัตร 
  17. นางสาวศศิชา     ตุ้มทอง   อาสาสมัครผู้ประสานงานคณะทำงานฯ  
          และเจ้าพนักงานการพาณิชย์ 
         ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

..................................................................... 

 

 

 



คณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานพาณชิยค์ณุธรรม

กองสิทธิบัตร
 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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