
น ำเสนอโดย
1. นำยวัชรำกรณ์ ปรำณี   นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร
2. นำงสำวอำรยำ อทิธิประทปี นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
3. นำงสำวชัญญำนุช วงศข์ ำ   นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
4. นำงสำวกำนตพ์มิล กรไกร     นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร

             ณ หอ้งประชุม 2 ชัน้ 13 กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ วันพฤหสับดทีี ่8 มกรำคม 2569 เวลำ 9.30 น.
 ตดิต่อและประสำนงำน : กองสิทธิบัตร สำยใน 1623 (คุณวัชรำกรณ)์ 1411 (คุณอำรยำ) 1432 (คุณชัญญำนุช) และ 1404 (คุณกำนตพ์มิล)

กำรขับเคล่ือนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ

9

https://anyflip.com/bookcase/iucqw
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1. กำรด ำเนินกจิกรรมด้วยค่ำตัวชีวั้ดมำกกว่ำทีต่ัง้ไว้ตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
   : กรณีจำกกำรสรุปรับทรำบกำรประกำศเจตนำรมณ ์ก ำหนดเป้ำหมำย
   คุณธรรม และจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองสิทธิบัตร ประจ ำปี
   งบประมำณ พ.ศ. 2568

2. ความส าเร็จในการด าเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามก าหนดระยะเวลา

3. ความส าเร็จในการปรากฏและสะท้อน 8 คุณธรรมของกลุ่มงานกองสิทธิบัตร

4. ความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ
   ด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมจากหน่วยงานอื่น



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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1. กำรด ำเนินกจิกรรมด้วยค่ำตัวชีวั้ดมำกกว่ำทีต่ัง้ไว้ตำมแผนกำรด ำเนินกำร : กรณีจำกกำรสรุปรับทรำบกำรประกำศเจตนำรมณ ์
ของกองสิทธิบัตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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1. การด าเนินกิจกรรมด้วยค่าตัวชี้วัดมากกว่าที่ตั้งไว้ตามแผนการด าเนินการ (ต่อ)
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2. ความส าเร็จในการด าเนินงานได้ครบถ้วนและทันตามก าหนดระยะเวลา
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3. ความส าเร็จในการปรากฏและสะท้อน 8 คุณธรรมของกลุ่มงานกองสิทธิบัตร

สรุปความส าเร็จในการด าเนินงาน 10 กิจกรรมด้วยค่าตัวช้ีวัดมากกว่าที่ตั้งไว้คือมากกว่าร้อยละ 90 ตามแผนการด าเนินการ : กรณีความส าเร็จในการปรากฏและ
สะท้อน 8 คุณธรรมของบุคลากรกองสิทธิบัตร

กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชยค์ณุธรรม” 

กิจกรรม “หลกัธรรม (น า) ดิจิตลั”

กิจกรรม “สะบดัฝุ่ น ลุน้รกั”

กิจกรรม “กลุม่งานตน้แบบ 8 คณุธรรม น าทาง น ากิจกรรม”

กิจกรรม “บคุลากรตน้แบบ 8 คณุธรรม น าทาง น ากิจกรรม”

กิจกรรม“สสารไมส่ญูหายไปไหน?”

กิจกรรม "Carpool Car (ใจ)"

กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling 
คนัฉ่องสอ่งใจ กลุม่งาน 8 คณุธรรม”

กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling 
คนัฉ่องสอ่งใจ บคุลากร 8 คณุธรรม”

“กิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”
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4. ความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการขับเคลื่อนหนว่ยงานพาณิชย์คุณธรรมจากหน่วยงานอื่น

สรุปความส าเร็จในการได้รับการยกย่องเชิดชูคุณธรรมให้เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม “โดดเด่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จากส านักงานเลขานุการกรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2568



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ
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“กองสิทธิบตัร ตน้แบบคุณธรรมทีย่ั่งยนื 
(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)” 
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หมายเหต ุเพ่ิมเติม นางสาวกานตพ์มิล กรไกร     นกัวิชาการตรวจสอบสิทธิบตัรช านาญการ คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานกุาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



สรุปรายช่ือและข้อมูลคณะท างานและอาสาสมคัรผู้ประสานงานขบัเคล่ือนหน่วยงานพาณชิย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2569 ประจ าแต่ละกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร

ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ กองสิทธิบัตร
ณ วนัที ่18 ธันวาคม 2569

* หมายเหตุ ล าดบัการบันทึกข้อมูล อ้างองิตามค าส่ังกองสิทธิบัตร ที่ 2/2567
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วัตถุประสงค์
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม
“ หน่วยงำน หรือองคก์รทีผู้่น ำและบุคคลำกรในหน่วยงำน

แสดงเจตนำรมณ ์และมุ่งม่ันทีจ่ะด ำเนินกำร
ส่งเสริมและพฒันำคุณธรรมในหน่วยงำน ยดึม่ันและปฏบิตัติำมหลักศำสนำ  

น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีงและวิถวัีฒนธรรมไทยทีด่งีำมมำเป็นหลัก
ในกำรด ำรงชีวิต ตลอดจนมส่ีวนร่วมรณรงคส่์งเสริมคุณธรรมใหก้ับประชน ชุมชน หรือเครือข่ำยต่ำง  ”

ส่วนที ่1 หน่วยงำนทีต่ัง้อยู่ส่วนกลำง

หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมแบง่ตำมพืน้ทีอ่อกเป็น 2 ส่วน

➢ ส่วนรำชกำร รัฐวสิำหกิจ องคก์ำรมหำชน และ
หน่วยงำนทีม่ีชือ่เรียกอย่ำงอืน่ในสังกัดกระทรวงระดับ
ส ำนัก/กอง หรือเทยีบเท่ำ

➢ ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนทีม่ีชือ่เรียกอย่ำงอืน่ในสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ระดับส ำนัก/กองหรือเทยีบเท่ำขึน้ไป 
และ

➢ องคก์รอสิระ หน่วยงำนรำชกำรอสิระ องคก์รภำคธุรกิจ 
องคก์รภำคเอกชน สมำคม มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลำง

ส่วนที ่2 หน่วยงำนทีต่ัง้อยู่ในพืน้ทีต่่ำงจังหวัด

➢ ส่วนรำชกำรสังกัดภมูิภำค และ
➢ ส่วนรำชกำรสังกัดส่วนกลำงทีม่ีทีท่ ำกำรตัง้อยู่ในเขต

พืน้ทีจ่ังหวัดแต่ละจังหวัด ระดับส ำนัก/กองหรือ
เทยีบเท่ำขึน้ไป หน่วยงำนรัฐวสิำหกิจ องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ องคก์รภำคธุรกิจ องคก์ร
ภำคเอกชน สถำบันอุดมศึกษำ โรงเรียน สถำนี
ต ำรวจ โรงพยำบำล ฯลฯ
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดับที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ระดับของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม

หน่วยงำนทีพ่ฒันำจำกระดับพัฒนำคุณธรรมประสผลส ำเร็จ

- ท ำให้หน่วยงำนมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม บุคลำกรมีพฤตกิรรมเปล่ียนแปลงในทำงทีด่ขีึน้

- รวบรวมจัดท ำองคค์วำมรู้จำกผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน รวมทัง้เผยแพร่
และมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ใหกั้บหน่วยงำนอืน่ 

หน่วยงำนทีพ่ฒันำจำกระดับส่งเสริมคุณธรรม

- ประเมินผล ปรับปรุง หรือพัฒนำ และมีกำร
ทบทวนหรือถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน
- ส่งเสริมให้มีกำรยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคคล

และหน่วยงำนทีม่คุีณธรรมหรือ
ท ำควำมดี

หน่วยงำนทีผู้่บริหำรและบุคลำกร
- ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ ์
- ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำที่

อยำกแก้ ควำมดี
ทีอ่ยำกท ำ”
- จัดท ำแผน
ส่งเสริม

ฯ 



กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน 

กำรประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน 

กำรประเมนิกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน 
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ตวัชีว้ัดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับส ำนัก/กอง หรือเทยีบเทำ่)
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ผลกำรประเมนิระดบักองหรือเทยีบเทำ่ระดบัที ่2
 ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของ

จ ำนวนหน่วยงำนระดบักองหรือเทยีบเทำ่  
ทัง้หมด

ผลกำรประเมินระดับกองหรือเทยีบเทำ่ระดับที ่3
 ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ

จ ำนวนหน่วยงำนระดับกองหรือเทยีบเท่ำ  
ทัง้หมด

ผลกำรประเมนิระดับกองหรือเทยีบเท่ำระดับที ่1
 ขึน้ไป จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ

จ ำนวนหน่วยงำนระดับกองหรือเทยีบเท่ำ  
ทัง้หมด
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
องคก์รพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

ตวัชีว้ัดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับกรม หรือเทยีบเทำ่)
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ



ใหม่ (ปีงบประมำณ 2568)

กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน 

กำรประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน 

กำรประเมนิกระบวนกำรพัฒนำ โดยด ำเนินกำร
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน 
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ระดับที ่3 
หน่วยงำน

พำณิชยคุ์ณธรรม
ต้นแบบ

ระดบัที ่2 
หน่วยงำนพำณิชย์
พฒันำคุณธรรม

ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม|

ตัวชีวั้ดและเกณฑก์ำรประเมิน (ระดับส ำนัก/กอง หรือเทยีบเทำ่)
กองสิทธิบัตร

เดมิ (ปีงบประมำณ 2566)



วิถวีัฒนธรรมไทย

หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง

หลักธรรมทำงศำสนำ
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ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567

ปี 2566

1. 
พอเพียง

2.
มีวินัย

3. 
สุจริต

4. 
จิตอำสำ

5. 
กตัญญู

ปี 2567

8. 
กตัญญู

1.

2. 

3.

4.
พอเพียง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร”

ปีงบประมำณ 2568 

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย4.
พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม
บรรลุเป้ำหมำย : ระดับที ่1 
หน่วยงำนพำณิชยส่์งเสริมคุณธรรม

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่2 หน่วยงำนพำณิชยพ์ัฒนำคุณธรรม
บรรลุเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
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กองสิทธิบัตร
ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร”

ปีงบประมำณ 2569 (ปัจจุบัน)

ปี 2569

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย4.
พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร



หลักธรรมทำงศำสนำ
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➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตและประพฤติปฏิบตัิตามหลกัธรรมทางศาสนาท่ีตนเองเคารพนบัถือ รวมทัง้เขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือส่งเสรมิ สืบทอด ความยั่งยืนของ
ศาสนาต่อไปเมื่อมีโอกาส

1.

➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัค าสอนเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเดินทางสายกลาง ค านึงถึงเหตผุล ความเก่ียวขอ้ง ความจ าเป็น ต่ืนรู ้พรอ้มรบัมือกบัการ
เปลี่ยนแปลง ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และรูปแบบต่างๆ

หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง2.

วิถวีัฒนธรรมไทย

➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัประพฤติปฏิบตัิที่ดีงามและการแสดงออกถงึความรูส้กึนึกคิดใน สถานการณต์่างๆ ท่ีสมาชิกในสงัคมไทยสามารถรู ้เขา้ใจ ซาบซึง้ 
ยอมรบั และใชป้ฏิบตัิรว่มกนัในสงัคมไทย ทัง้ในดา้นภาษา มารยาท การแต่งกาย สืบสานประเพณี การแสดงการละเลน่แบบไทย

3.

กองสิทธิบัตร ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
สำระส ำคัญคุณธรรม 8 ประกำร



➢ บคุลากรทกุคนจะเป็นผูท่ี้พรอ้มกระท าความดี ดแูลใสใ่จ และตอบแทนการท าความดีหรอืความหวงัของบคุคลหรอืสิ่งแวดลอ้มรอบตวัดว้ยจิตใจท่ีศรทัธา
และยดึมั่นในการท าความดี
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➢ บคุลากรทกุคนจะด าเนินชีวิตตามหลกัความพอประมาณ ไมเ่บียดเบียนตนเองหรอืผูอ่ื้น ตดัสนิใจอย่างมีเหตผุลและรอบคอบ ด ารงชีวิตบนพืน้ฐานความไม่
ประมาท พรอ้มรบัความเปลี่ยน แปลงดา้นต่าง ๆ 

บคุลากรทกุคนจะยดึมั่นและรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตน ปฏิบตัิงานเต็มความ สามารถ เคารพกฎหมาย และปฏิบตัิตนตามหลกัจรยิธรรม
5.

มีวินัย

➢ บคุลากรทกุคนจะยึดมั่นและปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความโปรง่ใส ส่งเสริมการสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมการท างานดว้ยความซ่ือสตัย์ ไม่ใช่อ  านาจหนา้ท่ีใน
การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน ปฏิเสธต่อการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทจุรติทกุรูปแบบ 

6.
สุจริต

➢ บคุลากรทกุคนจะเป็นผูท่ี้เสยีสละประโยชนส์ว่นตน สรา้งประโยชนต์่อสงัคมโดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน สง่เสรมิการสรา้งสงัคมท่ีเกือ้กลูและแบง่ปัน 
7.

จติอำสำ

8.
กตัญญู

4.
พอเพยีง

กองสิทธิบัตร ระดับที ่3 หน่วยงำนพำพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
สำระส ำคัญคุณธรรม 8 ประกำร (ต่อ)
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กองสิทธิบตัร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2569 (ปัจจุบัน)

ปี 2569

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
“กองสิทธิบัตร ต้นแบบคุณธรรมทีย่ั่งยืน 

(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)”

แบบกำรประเมินตนเองของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม



45

ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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3.1 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง มกรำคม ถึง มิถุนำยน 2569

กองสิทธิบัตรจะมี
แผนส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
ในลักษณะใดครับ?
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม



2569

2569
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หมายเหต ุเพ่ิมเติม นางสาวกานตพ์มิล กรไกร     นกัวิชาการตรวจสอบสิทธิบตัรช านาญการ คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานกุาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



สรุปรายช่ือและข้อมูลคณะท างานและอาสาสมคัรผู้ประสานงานขบัเคล่ือนหน่วยงานพาณชิย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2569 ประจ าแต่ละกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร

ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ กองสิทธิบัตร
ณ วนัที ่18 ธันวาคม 2569

* หมายเหตุ ล าดบัการบันทึกข้อมูล อ้างองิตามค าส่ังกองสิทธิบัตร ที่ 2/2567
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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กองสิทธิบัตร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นหน่วยงำนพำระดับที ่3 พำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2569 (ปัจจุบัน)

ปี 2568

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

เลือกจำกกิจกรรมหลัก และกจิกรรมส ำรอง (รวมทัง้หมด 148 กจิกรรม)

กจิกรรมหลัก

กจิกรรมส ำรอง
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กองสิทธิบตัร
กิจกรรมส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำย

กองสิทธิบัตรเป็นหน่วยงำนพำระดับที ่3 พำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568ภำยใต้ “แนวส่งเสริมคุณธรรม 8 ประกำร” 

ปีงบประมำณ 2569 (ปัจจุบัน)

ปี 2569

8. กตัญญู
1.

หลักธรรม
ทำงศำสนำ

2. 
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. วิถี
วัฒนธรรม

ไทย

4. พอเพยีง

5.
มีวินัย

6. 
สุจริต

7. 
จิตอำสำ

กองสิทธิบัตร
ตั้งเป้ำหมำย : ระดับที ่3 หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมต้นแบบ
บรรลุเป้ำหมำย : ก ำลังด ำเนินกำร

เลือกจำกกิจกรรมหลัก และกจิกรรมส ำรอง (รวมทัง้หมด 148 กจิกรรม)

“กองสทิธิบัตร ต้นแบบคุณธรรมทีย่ั่งยนื 
(Iconic and Sustainable Ethics Patent Office)” 

เลือกจำกกจิกรรมเดมิจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จ ำนวน 4 กจิกรรม 
(จำก 148 กจิกรรม)

เลือกจำกกจิกรรมใหม่
จ ำนวน 9 กจิกรรม 
(จำก 148 กจิกรรม)

รวมทัง้หมดจ ำนวน 13 กจิกรรม ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมล ำดบัที ่1
"กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ 

วันที่น าเสนอ 8 มกราคม 2569

2. วัตถุประสงค์
     2.1 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
     2.2 ส่งเสริมให้เป็นต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 ประการสำหรับการขับเคลื่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
3. ตัวช้ีวัด
     3.1 จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
     7.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568 ทำให้เกิดต้นแบบกิจกรรมโดยการเข้าร่วมกิจกรรม
หน่วยงาน ของบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน ซึ่งเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

1. ที่มาและปัญหา
ปัจจุบันหลายหน่วยงานได้ให้ความสำคัญมากข้ึนในส่วนของการจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือช่วยให้บุคลากรนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ประกอบกับกิจกรรมเหล่านั้นล้วนมีสาระสำคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมกวาดวัดกวาดใจ ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา
กระทรวงพาณิชย์ เป็นกิจกรรมที่ทำให้บุคลากรทุกกองงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมในการช่วยเหลือสังคมและพุทธ
ศาสนา นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมอ่ืนตามที่หน่วยงานแจ้งให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด รวมทั้ง
กิจกรรมเหล่านั้นเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานทางจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว [1] นั้น

ซึ่งบุคลากรกองสิทธิบัตรได้เข้าร่วมกิจกรรมของกรม กระทรวง หรือหน่วยงานอื่น เป็นการส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะหากกิจกรรมเหล่านั้นเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดแนวส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 
8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 5)
วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื่อนหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม
ตามช่องทางสะดวก ต่อไป

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป) 

เอกสารอ้างอิง
[1] รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฯ

 

ฯ ท

ธศ

ั

ก

 

ฯ

า

ช

 

ฯ

2560 เข้าถึงเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 https://hr.rid.go.th/wp-content/uploads/2023/04/รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย-พุทธศักราช-2560.pdf
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม

2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายสามารถปรบัใหท้นัสมยัได้

3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั

4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมมีคา่ใชจ้า่ยนอ้ย เมื่อเปรยีบเทียบกบัจ านวน 

บคุลากรเขา้รว่มกิจกรรม

5. บคุลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถงึ ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรม
และ WFH

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมนีก้บัพาณิชยค์ณุธรรมอย่างแทจ้รงิ

2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน อยา่งรวดเรว็

3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม

4. บคุากรผูเ้ป็นศาสนิกชนศาสนาอื่นที่ไมใ่ช่พระพทุธศาสนาไมส่ามารถรว่ม
กิจกรรมนีไ้ดโ้ดยตรง

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการเขา้ใจการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและ
หน่วยงานอื่น เช่น หน่วยงานทางศาสนา รา้นคา้ ฯลฯ

2. บคุลากรทกุช่วงวยัสามารถแสดงความคิดเห็นของแตล่ะขัน้ตอนกิจกรรม

3. เห็นแนวทางในการเสริมสรา้งคณุธรรมในดา้นท่ีขาดหายไป

4. เห็นแนวคณุธรรมท่ีโดดเดน่ของบคุลากรในดา้นท่ีตอ้งการวิเคราะหแ์ละ
คณุธรรมอื่นเพ่ิมเติม เพ่ือน าไปพฒันางานของกองงาน

อุปสรรค (Threats: T)

1. ตอ้งใชค้วามเขม้ขน้ในการติดตาม และประสานงาน 

2. บคุลากรบางสว่นท่ี WFH ไมส่ามารถรว่มงานในวนัท่ีมีพิธีทางศาสนาได้
จึงไมส่ามารถรว่มพิธีบางขัน้ตอนไดโ้ดยตรง

3. บคุลากรท่ีเจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ

วเิครำะห ์
SWOT

วเิครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่1 
กจิกรรม “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 2568” 

ด้วยกำรวเิครำะห ์SWOT
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182 น.ส.นฤมล  ศรีค  ำขลิบ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วิยะพรรณ  วิยำภรณ์ นกัวิชำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

185 น.ส.ฤณธำร  แสงไสย์ นกัวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรปฏิบติักำร

186 น.ส.กุลนรี  ภู่หอ้ย นกัวิชำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษ์พฒัน์ ลูกจ้ำงเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจ้ำงเหมำ

189 นำยฐิติพงษ์  เล้ำรัตนอำรีย์ ลูกจ้ำงเหมำ

7) จิตอาสา 8) กตัญญู

ท าเคร่ืองหมาย   ( / )   ส าหรับคุณธรรมที่ท่านคาดว่าปรากฏในกจิกรรม ........................
หมายเหตุกลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT) 1) หลกัธรรม

ทางศาสนา

2) หลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

3) วิถี

วัฒนธรรมไทย
4) พอเพียง 5) มวีินัย 6) สุจริต

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ

หมำยเหตุ ขอ้มลูตามท่ีบคุลากรไดก้รอกลงในตารางเป็นความคดิเห็นตามการคาดการณใ์นชว่งเวลาบคุลากรแสดงความคดิเห็นเทา่นัน้ จงึเป็นขอ้มลูไมไ่ดแ้สดงถึงความถกูหรือผิด
ของการแสดงความคดิเห็นของบคุลากร เป็นเพียงการสะทอ้นคณุธรรมท่ีเดน่ชดัตามการรบัรูข้องบคุลากรแตล่ะทา่น ณ ชว่งเวลานัน้ และไมมี่ผลต่อการลดทอนเปา้ประสงคข์อง
กิจกรรมนี ้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. กวำดวัด กวำดใจ ร่วมใจชำวสิทธิบัตร 
หรือ
2. อิม่สุข อิม่ใจ 
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



กจิกรรมล ำดับที ่3 
“Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ 

วันที่น าเสนอ 8 มกราคม 2569

2. วัตถุประสงค์
    ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของบุคลากร กองสิทธิบัตร ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและถ่ายทอด
เป็นเรื่องราวให้ บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา

3. ตัวชี้วัด
    จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
    ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของบุคลากร กองสิทธิบ ัตร ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและ
ถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา ด้วยจำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 และบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ทุกคน

1. ที่มาและปัญหา
“บุคลากร 8 คุณธรรม” คือ บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีภายใต้แนวส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 8 ประการ 

ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 
7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ก ้ น

การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีให้กับบุคลากรท ี ่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ด้วยวิธีการสะท้อนความคิดเหมือนการสะท้อน
ของกระจก (Mirror) ซึ่งได้แรงบันดาลใจจากหนังสือเรื่อง “Between Patent and Child” ของ Dr. Haim G. 
Ginott [1] และถ่ายทอดเป็นเรื่องราว (Story Telling) ของบุคลากรทั้งหมดในกองงานเพื่อหาบุคลากรต้นแบบ 
ผู้มีคุณธรรมครบ 8 ประการดังกล่าว เป็นวิธีการที่ส่งผลให้บุคลากรต้นแบบได้ตามเกณฑ์การประเมินอย่างแท้จริง 
ซึ่งกองสิทธิบัตรได้นำวิธีการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรมบุคลากรของกองในครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง
[1] Dr. Haim G. Ginott, ““Between Patent and Child” เข้าถึงเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 
     https://www.palomar.edu/pages/tjohnston2/wp-content/uploads/sites/121/2019/03/3-Book-Review-Between-Parent-and-

Child.pdf

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป)

เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67

1 ประชุมวางแผนและหารือการจดัเตรียมกิจกรรม

2 ประชาสมัพันธก์ารจดักิจกรรม

3 แตล่ะกลุม่เลอืกตวัแทนกลุม่ 1 คน สมาชิกทกุคนในกลุม่ช่วยกันเขียนหรือพิมพ์สะทอ้นตาม

แบบฟอร์มของฝ่ายเลขาฯ จ านวน 1 หน้า ขนาดกระดาษ A4 ใหเ้หน็ถึงคุณธรรมทัง้ 8 

ประการของตวัแทนทีเ่ลอืก สง่ฝ่ายเลขาฯ พร้อมหลกัฐานประกอบถ้อยค า

4 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรม ร่วมกันลงคะแนนใหต้วัแทนแตล่ะกลุม่ คะแนน

เตม็ 100 คะแนน (ทกุทา่นไม่สามารถลงคะแนนใหก้ลุม่ตนเองได)้  คัดเลอืกเรื่องราวทีไ่ด้

คะแนนสงูสดุ 3 ล าดบัแรก เพ่ือใหบ้คุลากรกองร่วมโหวตโดยไม่เปดิเผยตวัตนของบคุลากรทัง้ 3

 ทา่น ตอ่ไป

5 บคุลากรในกองทกุทา่นร่วมกันโหวต ตามลิง้ค์โหวตจากฝ่ายเลขาฯ เผยแพร่ผ่านไลน์กอง

สทิธบิตัร และปดิโหวตเมื่อครบ 24 ชั่วโมง โดยคะแนนทีไ่ด ้คือ คะแนนจากจ านวนโหวตเทา่น้ัน

 1 โหวตเทา่กับ 1 คะแนน (ไม่น าคะแนนจากขั้นตอนล าดบั 4 มารวม) พร้อมประกาศผลการ

โหวต6 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรมพิจารณาและสรุป บคุลากร 8 คุณธรรม

7 ฝ่ายเลขาฯ ประกาศบคุลากร 8 คุณธรรม ผ่านช่องทางการเผยแพร่ตา่งๆ

ล าดบั ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม จ านวน 4 เดอืน

หมายเหตุ

1. ขั้นตอนระยะเวลา

 และรายละเอียดอ่ืน

ของกิจกรรม

สามารถปรับเปลีย่น

ไดต้ามความเหมาะสม

2. หากพบความไม่

โปร่งใสของแตล่ะ

ขั้นตอน กิจกรรม

จะตอ้งหยดุเพ่ือ

พิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขและ

ด าเนินการใหม่
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม
2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทนัสมยั
3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั
4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมไมม่ีคา่ใชจ้า่ย
5. บคุคลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถึง ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรมและ
   ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ (WFH)
6. บคุลากรท่ีไดร้บัการเชิดช ูมีคณุธรรมครบดา้นตามเปา้ประสงค์
7. หนว่ยงานสามารถใหชี้แ้จงหรอืใหเ้หตผุลถึงการเชิดชบูคุลากร
ไดอ้ยา่งชดัแจง้ 

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมกบัพาณิชยค์ณุธรรมอยา่งแทจ้รงิ
2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน อยา่งรวดเรว็
3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม
4. การยอมรบัและอคติ ของผูร้ว่มกิจกรรม โดยไมเ่ลอืกตามที่บคุลากรท่านนัน้
มีคณุธรรมที่ควรไดร้บัการเชิดชู

5. การเปิดเผยเจา้ของเรือ่งราวที่น ามาสะทอ้นก่อนขัน้ตอนการคดัเลือกเสรจ็สิน้
6. ถอ้ยค าในเรือ่งราวสะทอ้นขาดหลกัฐานและพยานเชิงประจกัษ์

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและหนว่ยงานอื่น
2. กระตุน้มมุมองความคิดเห็นของบคุลากรทกุช่วงวยั
3. เห็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุธรรมในดา้นตา่งที่ขาดหายไป
4. เห็นแนวทางในการน าคณุธรรมที่โดดเดน่ของบคุลากรเพื่อน าไป
พฒันางาน

5. กระตุน้ใหเ้กิดบคุคลตน้แบบท่ีไดร้บัการยอมรบัจากสว่นรวมโดยแทจ้รงิ
6. กระตุน้ใหบ้คุลากร สะทอ้นคณุธรรมตนเองและบคุลลอื่นเพื่อน าไป
พฒันาตนเองตอ่ไป

อุปสรรค (Threats: T)

1. ความสมบรูณแ์ละครบถว้นของหลกัฐานและพยาน ในการยืนยนั
ถอ้ยค าในการสะทอ้น

2. ความไมม่ั่นใจในการกลา้แสดงออกทางความคิดของบคุลากร
3. บคุลากรท่ีเจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
4. การใชเ้วลานานในขัน้ตอนแรกของการพิจารณาจากคณะการขบัเคลือ่นฯ
5. การเปิดเผยขอ้มลูของบคุคลที่ไดก้ารคดัเลอืกในขัน้ตอนตา่งๆ 

วเิครำะห ์
SWOT

วิเครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่3 
กจิกรรม "Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลำกร 8 คุณธรรม"

ด้วยกำรวิเครำะห ์SWOT
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
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ตัวอย่ำงใบประกำศเกยีรตคุิณ จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



66

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชิกในกลุ่มทุกคนพร้อมใจกันโหวตใหบุ้คลำกรและกลุ่มงำนในดวงใจในกจิกรรม.... วันที ่....
หรือ
2. บรรยำกำศกำรโหวต..... เตม็ไปด้วยควำมตืน่เต้นและกระตอืรือร้น .....
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



กจิกรรมล ำดับที ่4 
“Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” 

เพื่อเสนอ ประธานและคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตร

เสนอโดย ฝ่ายเลขานุการฯ 

วันที่น าเสนอ 8 มกราคม 2569

2. วัตถุประสงค์
    ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของกลุ่มาน กองสิทธิบัตร ที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 คุณธรรม ด้วยวิธี
สะท้อนความคิดและถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา

3. ตัวช้ีวัด
    จำนวนบุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90

5. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

7. สรุป
    ประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือความดีของกลุ่มงาน กองสิทธิบัตร ที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 คุณธรรม 
ด้วยวิธีสะท้อนความคิดและถ่ายทอดเป็นเรื่องราวให้บุคลากรทุกคนในกองได้ร่วมกันพิจารณา ด้วยจำนวน
บุคลากรกองสิทธิบัตรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 และบุคลากรกองสิทธิบัตร ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน

1. ที่มาและปัญหา
“กลุ่มงาน 8 คุณธรรม” คือ กลุ่มงานหรือหน่วยงานภายในกองสิทธิบัตรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีภายใต้แนว

ส่งเสริมคุณธรรมทั้ง 8 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมศาสนา 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
4) พอเพียง 5) วินัย 6) สุจริต 7) จิตอาสา และ 8) กตัญญู ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับการขับเคลื ่อน
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ก ้ น

การประกาศยกย่อง เชิดชู คุณธรรมหรือทำความดีให้กับกลุ่มงานหรือหน่วยงานภายในกองสิทธิบัตรที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ด้วยวิธีการสะท้อน
ความคิดเหมือนการสะท้อนของกระจก (Mirror) ซึ่งได้แรงบันดาลใจจากหนังสือเรื่อง “Between Patent and 
Child” ของ Dr. Haim G. Ginott [1] และถ่ายทอดเป็นเรื่องราว (Story Telling) ของกลุ่มงานทั้งหมดในกอง
สิทธิบัตรเพื่อหากลุ่มงานต้นแบบที่มีคุณธรรมครบทั้ง 8 ประการดังกล่าว เป็นวิธีการที่ส่งผลให้กลุ่มงานต้นแบบได้
ตามเกณฑ์การประเมินอย่างแท้จริง ซึ่งกองสิทธิบัตรได้นำวิธีการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการประกาศยกย่องเชิดชู
คุณธรรม กลุ่มงานของกองในครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง
[1] Dr. Haim G. Ginott, ““Between Patent and Child” เข้าถึงเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2567 
     https://www.palomar.edu/pages/tjohnston2/wp-content/uploads/sites/121/2019/03/3-

Book-Review-Between-Parent-and-Child.pdf

6. วิธีด าเนินการ (โดยสังเขป)

เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67

1 ประชุมวางแผนและหารือการจดัเตรียมกิจกรรม

2 ประชาสมัพันธก์ารจดักิจกรรม

3 สมาชิกของแตล่ะกลุม่งาน กองสทิธบิตัร ช่วยกันเขียนหรือพิมพ์สะทอ้นตามแบบฟอร์มของฝ่ายเลขาฯ 

จ านวน 1 หน้า ขนาดกระดาษ A4 ใหเ้หน็ถึงคุณธรรมทัง้ 8 ประการของกลุม่งานของตน สง่ฝ่ายเลขาฯ

 พร้อมหลกัฐานประกอบถ้อยค า

4 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรม ร่วมกันลงคะแนนใหต้วัแทนแตล่ะกลุม่ คะแนนเตม็ 100

 คะแนน (ทกุทา่นไม่สามารถลงใหก้ลุม่ตนเองได)้ รวมกับคะแนนการไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมคะแนนเตม็ 

100 คะแนน (คะแนนมาจากการเก็บคะแนนของฝ่ายเลขาฯ) คัดเลอืกเรื่องราวทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุ 3 

ล าดบัแรก เพ่ือใหบ้คุลากรกองร่วมโหวตโดยไม่เปดิเผยตวัตนของกลุม่งานทัง้ 3 กลุม่งาน ตอ่ไป

5 บคุลากรในกองทกุทา่นร่วมกันโหวต ตามลิง้ค์โหวตจากฝ่ายเลขาฯ เผยแพร่ผ่านไลน์กองสทิธบิตัร และ

ปดิโหวตเมื่อครบ 24 ชั่วโมง โดยคะแนนทีไ่ด ้คือ คะแนนจากจ านวนโหวตเทา่น้ัน 1 โหวตเทา่กับ 1 

คะแนน (ไม่น าคะแนนจากขั้นตอนล าดบั 4 มารวม) พร้อมประกาศผลการโหวต

6 คณะการขับเคลือ่นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรมพิจารณาและสรุป กลุม่งาน 8 คุณธรรม

7 ฝ่ายเลขาฯ ประกาศกลุม่งาน 8 คุณธรรม ผ่านช่องทางการเผยแพร่ตา่งๆ

ล าดบั ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม จ านวน 4 เดอืน

หมายเหตุ

1. ขั้นตอนระยะเวลา 

และรายละเอียดอ่ืนของ

กิจกรรมสามารถ

ปรับเปลีย่นไดต้ามความ

เหมาะสม

2. หากพบความไม่

โปร่งใสของแตล่ะขั้นตอน

 กิจกรรมจะตอ้งหยดุ

เพ่ือพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขและด าเนินการ

ใหม่
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จุดแขง็ (Strengths: S)

1. ในกิจกรรมหนึง่สามารถสงเสรมิคณุธรรมไดค้รบทัง้ 8 คณุธรรม
2. กิจกรรมมีรูปแบบหลากหลายทนัสมยั
3. กิจกรรมสามารถทดแทนไดด้ว้ยกิจกรรมอื่นท่ีมกีารสง่เสรมิคณุธรรมคลา้ยกนั
4. เวลาด าเนินการสัน้ และกิจกรรมไมม่ีคา่ใชจ้า่ย
5. บคุคลากรมีสว่นรว่มในกิจกรรมไดท้ั่วถึง ทัง้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานท่ีกรมและ
   ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ (WFH)
6. กลุม่งานที่ไดร้บัการเชิดช ูมีคณุธรรมครบดา้นตามเปา้ประสงค์
7. หนว่ยงานสามารถใหชี้แ้จงหรอืใหเ้หตผุลถึงการเชิดชกูลุม่งาน

ไดอ้ยา่งชดัแจง้ 

จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. การไมเ่ขา้ใจสาระส าคญัระหวา่งกิจกรรมกบัพาณิชยค์ณุธรรมอยา่งแทจ้รงิ
2. ความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน และกลุม่งานอยา่งรวดเรว็
3. การประสานงานภายในกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งาน ระหวา่งกลุม่งานและ
อาสาสมคัร ก่อน หลงั และระหวา่งด าเนินกิจกรรม

4. การยอมรบัและอคติ ของผูร้ว่มกิจกรรม โดยไมเ่ลอืกตามที่กลุม่งานนัน้
มีคณุธรรมที่ควรไดร้บัการเชิดช ูครบทัง้ 8 คณุธรรม

5. การเปิดเผยกลุม่งานของเรือ่งราวที่น ามาสะทอ้นก่อนขัน้ตอนการคดัเลอืก
เสรจ็สิน้

6. ถอ้ยค าในเรือ่งราวสะทอ้นขาดหลกัฐานและพยานเชิงประจกัษ์

โอกำส (Opportunities: O)

1. เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีมภายในกองและหนว่ยงานอื่น
2. กระตุน้มมุมองความคิดเห็นของบคุลากรทกุช่วงวยั
3. เห็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุธรรมในดา้นตา่งๆ ที่ขาดหายไปของกลุ่ม
งานตนและกลุม่งานอื่น

4. เห็นแนวทางในการน าคณุธรรมที่โดดเดน่ของกลุม่มงานเพื่อน าไปพฒันางาน
ของกองงาน

5. กระตุน้ใหเ้กิดกลุม่งานตน้แบบท่ีไดร้บัการยอมรบัจากสว่นรวมโดยแทจ้รงิ
6. กระตุน้ใหบ้คุลากร สะทอ้นคณุธรรมตนเองและบคุลอื่นเพื่อน าไป
พฒันาตนเองตอ่ไป

อุปสรรค (Threats: T)

1. ความสมบรูณแ์ละครบถว้นของหลกัฐานและพยาน ในการยืนยนั
ถอ้ยค าในการสะทอ้น

2. ความไมม่ั่นใจในการกลา้แสดงออกทางความคิดของบคุลากรในแตล่ะ
กลุม่งาน

3. บคุลากรท่ีเจ็บป่วย อาจไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
4. การใชเ้วลานานในขัน้ตอนแรกของการพิจารณาจากคณะการขบัเคลือ่นฯ
5. การเปิดเผยขอ้มลูของกลุม่งานท่ีไดก้ารคดัเลอืกในแตล่ะรอบ

วเิครำะห ์
SWOT

วิเครำะหก์จิกรรมล ำดับที ่4 
กจิกรรม "Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงำน 8 คุณธรรม"

ด้วยกำรวิเครำะห ์SWOT
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ตัวอย่ำงโปสเตอรป์ระชำสัมพันธ ์จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
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ตัวอย่ำงใบประกำศเกยีรตคุิณ จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สมำชิกในกลุ่มทุกคนพร้อมใจกันโหวตใหบุ้คลำกรและกลุ่มงำนในดวงใจในกจิกรรม.... วันที ่....
หรือ
2. บรรยำกำศกำรโหวต..... เตม็ไปด้วยควำมตืน่เต้นและกระตอืรือร้น .....
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.govote.com.au/voting-channels/sms-voting/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

บุคลากรต้นแบบคุณธรรมจากปีงบประมาณก่อน 
(พ.ศ. 2567)

บุคลากรต้นแบบฯ ร่วมกนัคดิหากจิกรรมเพ่ือท า
ให้เกดิการมส่ีวนร่วมช่วยเหลือกองงาน 
หน่วยงาน หรือสังคม ของบุคลากรกองสิทธิบตัร

ได้กิจกรรมที่ไดรั้บควำมร่วมมือจำกบุคลำกร
กองสิทธิบัตรบุคลำกรต้นแบบและบุคลำกรกองสิทธิบัตร

ร่วมกันท ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “บุคลำกรต้นแบบ 
8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ 

8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”

กลุ่มงานต้นแบบคุณธรรมจากปีงบประมาณก่อน 
(พ.ศ. 2567)

กลุ่มงานต้นแบบฯ ร่วมกนัคดิหากจิกรรมเพ่ือท า
ให้เกดิการมส่ีวนร่วมช่วยเหลือกองงาน 
หน่วยงาน หรือสังคม ของบุคลากรกองสิทธิบตัร

ได้กิจกรรมที่ไดรั้บควำมร่วมมือจำกบุคลำกร
กองสิทธิบัตรกลุ่มงำนต้นแบบและบุคลำกรกองสิทธิบัตร

ร่วมกันท ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป  https://www.signupgenius.com/Business/volunteering-ideas.cfm

1. ต้นแบบของเรำชำวสบ.
หรือ
2. สิ่งด ีทีก่ลุ่มงำนต้นแบบคุณธรรม มีต่อสังคม
หรือ 
3. ถ้อยค ำอื่น 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “รักษำศีลตำมศำสนำ”

การท า Checklist ว่าในแต่ละวนัถือศีลครบ
หรือไม่ หรือผดิศีลข้อใดบ้าง

ก าหนดตามหลกัทาง
ศาสนาของแตล่ะศาสนา

เก็บไวใ้หต้นเองดเูพื่อความ
ภาคภมูิใจ และแกไ้ขในสว่น
ที่เห็นวา่ยงัท าไมค่รบถว้น
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ



83

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. เตมิเตม็ควำมสุขด้วยควำมดี
หรือ
2. สะอำดตำ สะอำดใจ สะอำดในกองสิทธิบัตร
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.picnbooks.com/pnb/word/view.do?id=1936
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม 
“Don’t Judge A Book by Its Cover!”

ให้สมาชิกในกลุ่ม อย่างน้อย 1 คน ท า
โปสการ์ดโดยถ่ายรูปกบัหนังสือคู่ใจ

เขียน story ถึงเหตุผลทีช่อบหนังสือเล่มนั้น

โพสต์หรือแชร์ในไลน์กอง
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. หนังสือคอืชวีติฉัน
หรือ
2. เจอแล้วหนังสือและหัวใจ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงhttps://www.istockphoto.com/th/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8

%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2/children-sharing-
book
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



89

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “ยดืเส้น ยืด (ไม่) สำย”

เป็นกจิกรรมทีใ่ห้แต่ละกลุ่ม/กอง ร่วมกนัออกก าลงักายแบบ
ยืดเส้น ประมาณ 5 นาที

โดยก าหนดระยะเวลาของกจิกรรมสักช่วงนหนึ่ง เช่น ทุกวนัพุธ เวลา 9.00 น. 
ใน 1 เดือน โดยอาจจะท าพร้อมกนัผ่าน Zoom แล้วถ่ายเกบ็รูปไว้
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สบ. ร่วมใจออกก ำลังกำยกัน
หรือ
2. นใหม่ด้วยใจออกก ำลังกำย
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงhttps://healthpostures.com/5-desk-exercises-for-an-office-workout/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม 
“แบ่งส่วน รวมใจ น ำกิจกรรม กองสิทธิบัตร”

กจิกรรมทีใ่ห้แต่ละกลุ่ม ซ่ึงมีทั้งหมด 13 กลุ่ม 
โดยแบ่งเป็นช้ัน ดังนี ้กลุ่มช้ัน 3, ช้ัน 6, ช้ัน 10, 
ช้ัน 11 มีส่วนร่วมโดยการน าเสนอกจิกรรมที่
สนใจ

โดยแบ่งเป็นระดับช้ันท าร่วมกัน ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่
เสนอโดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัลงมติความเห็น

และมีกำรน ำเสนอกองในรูปแบบ power point
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. แบ่งปันกิจกรรมสุขใจจริง
หรือ
2. เรำมำร่วมด้วยช่วยกัน ดูแลกองสิทธิบัตร
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงhttps://www.pointsoflight.org/blog/family-volunteer-day-the-power-of-youth-involvement/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม 
“สหกรณอ์อมทรัพย ์(คุณธรรม)”

โดยฝ่ายเลขาจัดท ากล่องกระดาษสีเทาฟ้า และ
เกบ็รวบรวมเส้ือผ้ามือสองทุกวนัศุกร์เยน็ 

โดยน าเสนอผ่านช่ือเร่ือง “ซุปเปอร์
มาร์เกต็ผู้ยากไร้ เพ่ืออุทศิถวายเป็น
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระพนัปี
หลวง” 

ร่วมกนับริจาคเส้ือผ้าทีไ่ม่ใส่แล้ว (เส้ือผ้ามือสอง) ให้แก่
วดัสวนแก้วเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป โว้



98

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ



99

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สำธุ บุญจำกใจทีเ่มตตำชำว สบ.
หรือ
2. กำรให้ ส่งเสริมใจ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.kanlayano.org/home/



100

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



101

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กจิกรรม “ท ำบุญตักบำตรของกองสิทธิบตัรเพือ่อุทศิถวำย
เป็นพระรำชกุศลแด่สมเดจ็พระพนัปีหลวง”

โดยให้แต่กลุ่มนัดหมายท ากจิกรรท าบุญ
ตักบาตร อย่างน้อยกลุ่มละ 1 คร้ัง

สมาชิกภายในกลุ่มหารือร่วมกนั



102

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ



103

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. สำธุ บุญจำกใจทีเ่มตตำชำว สบ.
หรือ
2. กำรให้ ส่งเสริมใจ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.dmc.tv/article/11318



104

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



105

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กจิกรรม “สมุดตัง้ปณิธำนท ำควำมดกีองสิทธิบตัรถวำย
ควำมอำลัยแด่สมเดจ็พระพนัปีหลวง”

รวบรวมส่งฝ่ายเลขาฯ
สมาชิกภายในกลุ่มหารือร่วมกนัดยให้เจ้าหน้าที่
เขียนค าปณธิานว่าจะท าความดีใดในช่วงไว้อาลยั 
แล้วรวมเป็นสมุดกลางของกองสิทธิบัตร โดยให้
แล้วเสร็จภายใน 31 มกราคม 2569



106

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ



107

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. ควำมดงีำมของพระองคอ์ยูใ่นใจเรำเสมอ
หรือ
2. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.etsy.com/listing/268535675/wire-word-queen-wire-word-wire-writing



108

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



109

ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ขั้นตอนโดยสังเขป กจิกรรม “ท ำบุญตักบำตรของกองสิทธิบตัรเพือ่อุทศิถวำย
เป็นพระรำชกุศลแด่สมเดจ็พระพนัปีหลวง”

มอบรางวลัผู้ชนะ และเผยแพร่ค าขวญัชนะเลศิ

สมาชิกกองสิทธิบัตรส่งค าขวญัส่งเสริมท าความ
ดี

กรรมการคัดเลือก 5 ค าขวญัทีด่ีทีสุ่ด เพ่ือให้กอง
โหวตผ่านไลน์โหวต



110

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ



111

ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. ค ำขวัญส่งใจให้ท ำควำมดี
หรือ
2. สร้ำงพลังใจจำกค ำขวัญชนะเลิศ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://www.blockdit.com/posts/63c7b9a64d72b630711fa855
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569
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ตัวอย่ำง (โครงร่ำง) โปสเตอร์
ประชำสัมพันธ ์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขั้นตอนโดยสังเขป กิจกรรม “จติอำสำพำณิชยคุ์ณธรรม”

แต่ละกลุ่มงานคัดเลือกจิตอาสาพาณชิย์คุณธรรมประจ ากลุ่ม 
จ านวน 1 ท่าน และแจ้งรายช่ือให้คณะท างานฯ รับทราบ

ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายจากคณะท างานฯ
หรือหัวหน้ากลุ่มงาน หรือมติของกลุ่มงาน

ปฏิบัติงานตามให้ส าเร็จตามการได้รับมอบหมาย มีจิตสาธารณะและความมุ่งมั่นตั้งใจ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน
เอกสารสอบถามบุคลากรในกลุ่มงาน ในประเด็นคุณธรรมที่บุคลากรคาดว่าปรากฏในกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
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ตัวอย่างแบบฟอร์มสรุปกิจกรรมกลุ่มงาน

หมำยเหตุ ไม่จ ำกัดจ ำนวนภำพ และประกอบค ำบรรยำยใต้ภำพสั้น  เพือ่สื่อถงึบรรยำกำศของกจิกรรม

1. ชำวสิทธิบัตรมุ่งจติสำธำรณะ
หรือ
2. เป็นก ำลังใจให้อำสำสมัครฯ สบ. ทุกคนครับ
หรือ 
3. ถ้อยค ำอืน่ 

ตัวอย่ำงถ้อยค ำบรรยำยภำพ

ตัวอย่ำงภำพ

อา้งอิงรูป https://study-uk.britishcouncil.org/th/why-study/succeed-your-

career/volunteering
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รูปแบบกิจกรรม คุณธรรมที่
ปรากฏ 
(จาก 8 

คุณธรรม)

ปีงบประมาณ 2569 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

หมายเหตุกิจกรรมเดิมจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรม
ใหม่

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
69

ก.พ. 
69

มี.ค. 
69

เม.ย. 
69

พ.ค. 
69

มิ.ย. 
69

ก.ค. 
69

ส.ค. 
69

ก.ย. 
69

1 จัดท ามาตรการ แผนส่งเสริมคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม

จ านวน
บุคลากร
กองฯ ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน
มากกว่า
ร้อยละ 
91

2 คัดเลือกและจัดเตรียมกิจกรรม
2.1 กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ  8

2.2 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ บุคลากร 8 คุณธรรม”  8

2.3 กิจกรรม “Mirror Mirror Story Telling คันฉ่องส่องใจ กลุ่มงาน 8 คุณธรรม”  8

2.4 กิจกรรม “บุคลากรและกลุ่มงานต้นแบบ 8 คุณธรรม น าทาง น ากิจกรรม”  8

2.5 กิจกรรม “กิจกรรมรักษาศีลตามศาสนา”  8

2.6 กิจกรรม “Don’t Judge A Book by Its Cover!”  8

2.7 กิจกรรม “ยืดเส้น ยืด (ไม่) สาย”  8

2.8 กิจกรรม “แบ่งส่วน รวมใจ น ากิจกรรม กองสิทธิบัตร”  8

2.9 กิจกรรม “สหกรณ์ออมทรัพย์ (คุณธรรม)”  8

2.10 กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรของกองสิทธิบัตรเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระพันปีหลวง”

 8

2.11 กิจกรรม “สมุดต้ังปณิธานท าความดีกองสิทธิบัตรถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง”  8

2.12 กิจกรรม “ประกวดสโลแกนพาณิชย์คุณธรรม”  8

2.13 กิจกรรม “จิตอาสาพาณิชย์คุณธรรม”  8

3 สรุปการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมและจัดส่งข้อมูลให้กรม


3.1 โครงร่ำงแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ระหว่ำง ตุลำคม 2568 ถงึ กันยำยน 2569



118

3.2 เอกสำรประกอบกำรรำยงำนกรมฯ

3.2.1 แบบกำรประเมนิตนเองของหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ

119

3.2.2 เอกสำรประกอบรำยงำนผลกำรประเมนิหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

เอกสำรตัวอย่ำง : เอกสำรประกอบรำยงำนผลกำรประเมินหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองสิทธิบัตร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ

120

3.2.3 เอกสำรกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรม กองสิทธิบตัร กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

เอกสำรตัวอย่ำง : เอกสำรกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
หน่วยงำนพำณิชยคุ์ณธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

https://anyflip.com/bookcase/iucqw
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กลุ่มตรวจรับค าขอระหว่างระหว่างประเทศ (PCT)
ลงลายมือช่ือ

รับทราบ
การประกาศเจตนารมณ์

ก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม

จัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม

182 น.ส.นฤมล  ศรีค ำขลิบ นกัวชิำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำรพิเศษ

183 นำยวชัรำกรณ์  ปรำณี นกัวชิำกำรตรวจสอบสิทธิบตัรช ำนำญกำร

184 น.ส.วยิะพรรณ  วยิำภรณ์ นกัวชิำกำรพำณิชยช์ ำนำญกำร

186 น.ส.กลุนรี  ภู่หอ้ย นกัวชิำกำรพำณิชย์

187 นำยชิตพนธ์ วงษพ์ฒัน์ ลูกจำ้งเหมำ

188 น.ส.กนกพร  ประสิทธ์ิวนิชย์ ลูกจำ้งเหมำ

189 นำยฐิติพงษ ์ เลำ้รัตนอำรีย์ ลูกจำ้งเหมำ

3.2.4 เอกสำรรำยชือ่รับทรำบกำรประกำศเจตนำรมยร่์วมกัน กำรก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองสิทธิบัตร

หมำยเหตุ แตล่ะกลุม่งานจะไดไ้ฟลเ์อกสารรายช่ือฯ พรอ้มเอกสารแนบเพ่ือแชรใ์นไลนก์ลุม่ใหบ้คุลากรในกลุม่ไดร้บัทราบรายละเอียด 
และน าเอกสารรายช่ือฯ สง่ใหท้างฝ่ายเลขาฯ ภายในช่วงเวลาตามท่ีคณะท างานฯ ก าหนด

ตัวอย่ำงจำกเอกสำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2569



122

3.2.5 เอกสำรส ำคัญอืน่
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ
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ขอบเขตกำรน ำเสนอ
1. ควำมเป็นมำโดยสังเขป

3. กำรด ำเนินกำร

4. สรุป

5. ถำม-ตอบ และข้อเสนอแนะ



ขอบพระคุณทุกท่ำนอยำ่งสูง
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