
พาณิชย์
คุณธรรม

กองสิทธิบัตรออกแบบ

ห น่ ว ย ง า น



การประกาศเจตจำนง
สำนกังานพาณชิย�คณุธรรม กองสทิธบิตัรออกแบบ

          กองสิทธบิตัรออกแบบ กรมทรพัย�สนิทางป�ญญา
ขอประกาศเจตจาํนง ของข�าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ�างประจาํ และเจ�าหน�าทีก่องสทิธบิตัรออกแบบทกุคน
ว�า จะปฏบิตัหิน�าทีร่าชการ โดยยดึหลกั 8 ประการนี้

พอเพียง
วินยั
สุจรติ
จิตอาสา
กตัญ�ู
วิถวีฒันธรรม
หลักธรรมทางศาสนา
เศรษฐกิจพอเพยีง

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

การประกาศเจตจำนง
สำนกังานพาณชิย�คณุธรรม กองสทิธบิตัรออกแบบ



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบกำหนดคณุธรรมเป�าหมาย

ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

วินยั
บุคลากรมีความตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เคารพ         
กฏระเบียบของสงัคม จดัระเบยีบเอกสาร เพือ่การค�นหาทีส่ะดวกขึน้

สุจรติ
บุคลากรปฏบิตังิานด�วยความสจุรติรวมทัง้เผ�าระวงัการรบัผล
ประโยชน� โดยมชิอบ สนบัสนนุ แนวทาง NO GIFT POLICY ของกรมฯ

กตัญ�ู
กตัญ�สูาํนกึรู�ต�อผู�มพีระคณุ ทัง้ต�อบพุการ ี ครบูาอาจารย� ผู�บงัคบั
บญัชา และศาสนา พระมหากษตัรยิ�

หลักธรรมทางศาสนา
บุคลากรประพฤต ิ และปฏบิตัตินโดยนาํคาํสอนทางศาสนามาใช�ในการ
ดาํเนนิชวีติ

พอเพียง
การกำหนดเวลาเป�ด - ป�ด เครือ่งใช�ไฟฟ�า หลงัจากเสรจ็ภารกจิ การใช�
วสัดสุาํนกังานอย�างประหยดั

จิตอาสา
เข้าร�วมกจิกรรมบาํเพ็ญประโยชน�ต�อสงัคม ช�วยเหลอืผู�ด�อยโอกาสใน
ด�านต�างๆ ของหน�วยงานภายนอกและภายในกรมฯ

วิถวีฒันธรรม
เข้าร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของไทยในทุกโอกาส
มีการประพฤตแิละปฎบิตัติามขนบธรรมเนยีมประเพณี

เศรษฐกิจพอเพยีง
บุคลากรดาํเนนิชวีติโดยยดึหลกั “พอประมาณ มเีหตผุล มภีมูคิุ�มกนั”



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบแผนการดำเนนิการ

ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

     กองสิทธิบัตรออกแบบมีการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และแนวทางตามมติของ
คณะทำงานฯ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้
วัดและมีผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้านวินยั
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร
เป็นพลเมือง ที่ดีและเคารพกฏหมาย 
      - เข้างานและเลิกงานตรงเวลา
      - จัดระเบียบโต๊ะทำงานให้สะอาดเรียบร้อย
      - แต่งกายสุภาพเรียบร้อย
 เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช�ไฟฟ�า

กาํหนดเวลาเป�ด-ป�ดเครือ่งใช�ไฟฟ�า และเครือ่งปรบัอากาศ รวมถงึ
การใช�วสัดสุาํนกังานอย�างประหยดั จดักจิกรรมแบ�งป�นสิง่ของ
เป�าหมาย : จาํนวนบคุลากรทีเ่ข�าร�วมกจิกรรม ตวัชีว้ดั : ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 90 
ช�วงเวลาดาํเนนิการ : ตลอดป�งบประมาณ พ.ศ.2569
ผู�รบัผดิชอบ : นายญานสวุฒัน� อนิท�าทอง กลุ�มก�อสร�างและเครือ่ง
ใช�ไฟฟ�า
                       นางสาวเพ็ญประภา ศรกีติตชิยักลุ กลุ�มก�อสร�างและ
เครือ่งใช�ไฟฟ�า
                       นางสาวพชิญ�มน กล�อมเอีย้ง กลุ�มก�อสร�างและ
เครือ่งใช�ไฟฟ�า

กำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ รวมถึง
การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด จัดกิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ
เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รับผิดชอบ : นายญานสุวัฒน์ อินท่าทอง กลุ่มก่อสร้างและเครื่อง
ใช้ไฟฟ้า
                       นางสาวเพ็ญประภา ศรีกิตติชัยกุล กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า
                       นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช�ไฟฟ�า



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจรติ
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ต้านทุจริตในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในกลุ่มไลน์ของกองฯ การคัดเลือก
 บุคลากรดีเด่น 
 เป้าหมาย : จำนวนเรื่องที่ร้องเรียน ตัวชี้วัด : เท่ากับศูนย์ 
 ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวศุภวรรณ ยศขุน กลุ่มแฟชั่นและ
สิ่งทอ

สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมท่างศาสนาต่างๆ
ที่กอง และหน่วยงานจัดขึ้น
เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม และจำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง และไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า
                       นางสาววรลักษณ� เกดิฤทธิ ์กลุ�มธรุการ



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญ�ู
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

คุณธรรมเป้าหมายด้าน
วัฒนธรรม
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม

สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1
ครั้ง
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช�ไฟฟ�า

ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รบัผดิชอบ : นางสาววรลกัษณ� เกดิฤทธิ ์กลุ�มธรุการ



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้าน
หลักธรรมทางศาสนา
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

คุณธรรมเป้าหมายด้าน
เศรษฐกิจพอเพยีง
ก อ ง สิ ท ธิ บั ต ร อ อ ก แ บ บ

จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในโอกาสวาระ
ต่างๆ 
เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1
ครั้ง
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช�ไฟฟ�า

จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในโอกาสวาระ
ต่างๆ 
เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1
ครั้ง
ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและ
เครื่องใช�ไฟฟ�า



กองสิทธบิตัรออกแบบ
       กองสิทธิบัตรออกแบบได้ดำเนินการตามแผนงานตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
จนกลายเป็นส�วนหนึง่ในวฒันธรรมองค�กรผลการดาํเนนิการโดยมรีายละเอยีด ดงันี้

โครงการ/การดำเนนิงาน
คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม

กองสิทธบิตัรออกแบบ



กองสิทธบิตัรออกแบบ
คุณธรรมเป้าหมายด้านวินยั

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

1. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ร่วมกันมีวินัย
ในการเข้างานและออกงานให�ตรงเวลา

2. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ พร้อมใจกันจัด
โต๊ะ และสถานที่ทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้
เกิดบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงาน

3. บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบมีการแต่งกายที่
สะอาด เรียบร�อย เหมาะสมกบักาละเทศะ

1. มีการกำหนดเวลาเปิดปิดไฟฟ้า และเครื่องปรับ
อากาศอย่างชัดเจน 

2.บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบทุกคนร่วมกันทำ
หน้าที่ปิด-เปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศ ในทุกๆ วัน
ที่มาปฏบิตัหิน�าที่

3. ทุกกลุ่มงานในกองสิทธิบัตรออกแบบร่วมกัน เก็บ
และรวบรวมกระดาษเหลือใช�มาเป�นกระดาษ REUSE

4. กล่องรับกระดาษ REUSE บริเวณเครื่องถ่าย
เอกสาร

5. จัดการแฟ้มเอกสารเก่า ที่ไม่ได้ใช้งาน เพื่อนำแฟ้ม
เอกสารมาใช้อกีครัง้

6. แยกกระดาษที่ใช้แล้ว เพื่อง่ายต่อการรวบรวมและ
ย่อยสลาย

7. ใช้วัสดุ และอุปกรณ์สำนักงานทุกชิ้นให้คุ้มค่า ใช้
ปากกาจนหมึกหมด และดินสอให้เหลือสั้นที่สุด ทำกระ
ดาษโน๊ตจากเศษกระดาษเหลอืใช�
8. คัดแยกขยะก�อนทิง้

กองสิทธบิตัรออกแบบ
คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจรติ

กองสิทธบิตัรออกแบบ

1. บคุลากรในกองสทิธบิตัรออกแบบ ร�วมกนัปฎบิตัิ
ตามวฒันธรรมองค�กรในการป�องกนัการทจุรติ และ
ไม�พบการร�องเรยีนของบคุลากรในกองฯ 

2. ประชาสมัพนัธ�สือ่ รณรงค�ต�นทจุรติรปูแบบ
อเิลก็ทรอนกิส�ในไลน�กองฯ เพือ่ให�บคุลากรทราบโดย
ทัว่กนั



กองสิทธบิตัรออกแบบ
คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

กองสิทธบิตัรออกแบบ
คุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญ�ู คุณธรรมเป้าหมายด้าน

วิถวีฒันธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ1. บุคลากรในกองสทิธบิตัรออกแบบ ร�วมกนัทาํกจิกรรม

“ลวดเยบ็กระดาษของเรา ให�เขาได�เดนิ” เกบ็รวบรวมบลวด
เยบ็กระดาษใช�แล�ว นาํไปบรจิาค

2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริจาค ให้แก่ผู้ประสบ
ภัยในรูปแบบต่าง ๆ 

3. ร่วมกนับรจิาคป�จจยั อาหาร และสิง่ของเครือ่งใช�ให�แก�
มลูนธิคิรสิเตยีนเพือ่เดก็พกิาร

4. ช่วยเหลอืเพือ่นร�วมงาน ตลอดจนบคุคลภายนอกเมือ่
พบเหน็ตามโอกาสสมควร

5. ร่วมกันทำความสะอาด และจัดสถานที่ทำงานให้สะอาด 
 

6. อาสาเป็นตวัแทนทาํความสะอาดห�องนํา้วดั

7. เข้าร�วมบรจิาคโลหติทกุ 3 เดอืน

8. บุคลากรในกองร�วมกนัทาํบญุตกับาตรในกจิกรรมทีท่าง
กรมฯ และหน�วยงานต�าง ๆ จดัขึน้

9. บุคลากรในกองฯ ร่วมกันไปไหว้พระทำบุญในทุกครั้ง  

10. บุคลากรในกองฯ ร�วมปฏบิตัธิรรม ถอืศลี ตามสถาน
ปฏบิตัธิรรม และวดัต�าง ๆ

11. อาสาเข้าร�วมกจิกรรมต�าง ๆ เพือ่สงัคม

1. อาสาเข้าร�วมกจิกรรมพธิสีาํคญัต�าง ๆ

2. พับริบบิ้นดำแจก เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัป�หลวง

1. บุคลากรณ์ในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีการไป-ลา
มา-ไหว้ กนัอยู�เสมอ

2. เข้าร่วมประเพณีไทย ทั้งวันสงกรานต์ ปีใหม่ไทย
และวันลอยกระทง
                  

3. บุคลากรในกองฯ ประพฤติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีด่งีามของไทย

4. บุคลากรณ์ในกองฯ ใช้ภาษาไทยที่เหมาะสม ใช้คำ
ลงท้าย ค่ะ/ครับ ที่แสดงถึงความสุภาพอยู่เสมอ
                  

5. บุคลากรในกองฯ นับถือความอาวุโส ให้ความ
เคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน แก่ผู้อาวุโสมากกว่าเสมอ
                  

6. บุคลากรในกองฯ มีการแต่งกายที่เหมาะสมในการ
ปฏิบตังิานในสถานทีท่าํงาน



กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้าน
หลักธรรมทางศาสนา

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

คุณธรรมเป้าหมายด้าน
เศรษฐกิจพอเพยีง
กองสิทธบิตัรออกแบบ

1. เข้าร่วมประเพณีไทย ทั้งวันสงกรานต์ ปีใหม่ และ
วันลอยกระทง

2.  พับริบบิ้นดำแจด เพื่อถวายเป็นพระชาชกุศล แด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัป�หลวง

3. ร่วมกันบริจาคปัจจัย อาหาร และสิ่งของเครื่องใช้
ให้แก�มลูนธิคิรสิเตยีนเพือ่เดก็พกิาร

1. โครงการออกแบบปันสุขแก่น้องผู้พิการ ร่วม
บริจาค สิง่ของ เครือ่งใช�แก�ผู�พกิาร

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริจาค ให้แก่ผู้ประสบ
ภัยนํา้ท�วมหาดใหญ�

3. พับริบบิ้นดำแจก เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัป�หลวง

4. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อง่ายต่อการจัดการ และ
การนำไปรีไซเคิล
 



ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรปฎิบัติตาม
ระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร เป็นพลเมืองที่ดีและเคารพกฏหมาย บุคลากรใน
กองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน ทั้ง 3 กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ
มีวินัยต่อตนเอง แต่งกายให้เรียบร้อย รักษาความสะอาดในพื้นที่ส่วนรวม และพื้นที่
ส่วนตัว จัดระเบียบพื้นที่บริเวณโต๊ะทำงาน ให้มีความสะอาด เรียบร้อย น่ามอง และ
น่าใช�งาน

การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายวินยั

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ



     ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการกำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้
ไฟฟ้า และการใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้
ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน ทั้ง 6
กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีวินัยต่อตนเอง รู้ที่จะรักษา
เวลา รู้คุณค่าของพลังงาน และใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งผลต่อ คุณธรรมเป้า
หมายด้านวินัยในกิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ทำงาน” ด้วยการจัด
ระเบียบแฟ�มเก�า และนาํมาใช�ใหม�อย�างรู�คณุค�า

การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายพอเพียง

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ



 ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการตั้งป้ายโปร่งใส ไร้ทุจริต บุคลากร
ในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมนี้ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ไม่
เลือกปฏิบัติ ตั้งใจ ใส่ใจ และจริงใจในการให้คำปรึกษา ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และ
พร้อมทีจ่ะให�คาํปรกึษาและให�ความช�วยเหลอืผู�มารบับรกิาร

การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายสุจรติ

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ



      ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน
กิจกรรมส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีจิตใจแห่งการเสียสละ อยากช่วย
เหลือผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความร่วมมือร่วมใจในการทำประโยชน์ให้ส่วนรวม
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม รวมถึงส่งผลถึงคุณธรรมเป้าหมาย วินัย ใน
การรักษาความสะอาดในพื้นที่ของส่วนรวม และมีหลักธรรมนำใจ ส่งผลต่อการทำงาน
และการใช้ชวีติประจาํวนั

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา



      ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม บุคลากรในกอง
สิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม
2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีโอกาสในการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กตัญญูรู้คุณใน
แผ่นดินที่อาศัย ได้ร่วมกันทำสมาธิ ทำให้การปฎิบัติงานดีขึ้น ลดความเครียดและ
ความวิตกกังวลลง  รวมถึงส�งผลถงึคณุธรรมเป�าหมาย จติอาสาอกีด�วย

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายกตัญ�ู



การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายวิถวีฒันธรรม

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

      ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรม    บุคลากรในกองสิทธิ
บัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบ        มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ทำให้เกิดความรัก
หวงแหน เห็นคุณค่า ในประเพณีที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ และการให้เกียรติ
ซึ่งกนัและกนั



การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป้าหมายหลักธรรมทางศาสนา

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

      ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม บุคลากร
ในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิ
บัตรออกแบบ มคีวามเอือ้เฟ��อเผือ่แผ� มนีํา้ใจ มจีติใจแบ�งบนัแก�ผู�อืน่



การถอดบทเรียน
คุณธรรมเป�าหมายเศรษฐกจิพอเพยีง

คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

     ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม บุคลากรใน
กองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตร
ออกแบบ ยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ
มีจติใจแบ�งบนัแก�ผู�อืน่ รกัษาสิง่แวดล�อม และส�วนรวม



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

ประกาศยกย่องคณุธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ ประเภทบคุคล

บุคคลคุณธรรมต้นแบบ
นางสาวสุวรรณรัตน์ ราชรักษ์

กลุ่มตรวจรบัคาํขอภายในประเทศและระหว�างประเทศ

บุคคลคุณธรรมต้นแบบ
นางสาวบุญชนก อ่อนโอภาส

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

ประกาศยกย่องคณุธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
กลุ่มตรวจรับคำขอภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ



คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ

พาณิชย�คณุธรรม
กองสิทธบิตัรออกแบบ
กรมทรัพย�สนิทางป�ญญา

หน่วยงาน
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	สุจริต
	บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริตรวมทั้งเผ้าระวังการรับผลประโยชน์ โดยมิชอบ สนับสนุน แนวทาง NO GIFT POLICY ของกรมฯ

	กตัญญู
	กตัญญูสำนึกรู้ต่อผู้มีพระคุณ ทั้งต่อบุพการี ครูบาอาจารย์ ผู้บังคับบัญชา และศาสนา พระมหากษัตริย์

	หลักธรรมทางศาสนา
	บุคลากรประพฤติ และปฏิบัติตนโดยนำคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต
	การกำหนดเวลาเปิด - ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า หลังจากเสร็จภารกิจ การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด

	จิตอาสา
	เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ของหน่วยงานภายนอกและภายในกรมฯ

	วิถีวัฒนธรรม
	เข้าร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของไทยในทุกโอกาส                      มีการประพฤติและปฎิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

	เศรษฐกิจพอเพียง
	บุคลากรดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน”



	แผนการดำเนินการ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบมีการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และแนวทางตามมติของคณะทำงานฯ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดและมีผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน
	รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร เป็นพลเมือง ที่ดีและเคารพกฏหมาย        - เข้างานและเลิกงานตรงเวลา       - จัดระเบียบโต๊ะทำงานให้สะอาดเรียบร้อย       - แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า
	กำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ รวมถึงการใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด จัดกิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นายญานสุวัฒน์ อินท่าทอง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า                        นางสาวเพ็ญประภา ศรีกิตติชัยกุล กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า                        นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า


	คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง
	คุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ต้านทุจริตในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในกลุ่มไลน์ของกองฯ การคัดเลือก  บุคลากรดีเด่น   เป้าหมาย : จำนวนเรื่องที่ร้องเรียน ตัวชี้วัด : เท่ากับศูนย์   ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ผู้รับผิดชอบ : นางสาวศุภวรรณ ยศขุน กลุ่มแฟชั่นและสิ่งทอ


	คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา
	คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมท่างศาสนาต่างๆ ที่กอง และหน่วยงานจัดขึ้น เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม และจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง และไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า                        นางสาววรลักษณ์ เกิดฤทธิ์ กลุ่มธุรการ
	เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า
	ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย  เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นางสาววรลักษณ์ เกิดฤทธิ์ กลุ่มธุรการ


	คุณธรรมเป้าหมายด้าน วัฒนธรรม
	คุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในโอกาสวาระต่างๆ  เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า
	จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในโอกาสวาระต่างๆ  เป้าหมาย : จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ช่วงเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิชญ์มน กล่อมเอี้ยง กลุ่มก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า


	คุณธรรมเป้าหมายด้าน หลักธรรมทางศาสนา
	คุณธรรมเป้าหมายด้าน เศรษฐกิจพอเพียง
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ

	โครงการ/การดำเนินงาน
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบได้ดำเนินการตามแผนงานตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรผลการดำเนินการโดยมีรายละเอียด ดังนี้


	คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต
	1. มีการกำหนดเวลาเปิดปิดไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศอย่างชัดเจน
	2.บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบทุกคนร่วมกันทำหน้าที่ปิด-เปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศ ในทุกๆ วันที่มาปฏิบัติหน้าที่
	3. ทุกกลุ่มงานในกองสิทธิบัตรออกแบบร่วมกัน เก็บและรวบรวมกระดาษเหลือใช้มาเป็นกระดาษ REUSE
	4. กล่องรับกระดาษ REUSE บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร
	5. จัดการแฟ้มเอกสารเก่า ที่ไม่ได้ใช้งาน เพื่อนำแฟ้มเอกสารมาใช้อีกครั้ง
	6. แยกกระดาษที่ใช้แล้ว เพื่อง่ายต่อการรวบรวมและย่อยสลาย
	7. ใช้วัสดุ และอุปกรณ์สำนักงานทุกชิ้นให้คุ้มค่า ใช้ปากกาจนหมึกหมด และดินสอให้เหลือสั้นที่สุด ทำกระดาษโน๊ตจากเศษกระดาษเหลือใช้
	8. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง


	คุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย
	คุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	คณะทำงานขับเคลื่อนพาณิชย์คุณธรรม กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ

	คุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา
	คุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู
	1. อาสาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีสำคัญต่าง ๆ
	2. พับริบบิ้นดำแจก เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

	คุณธรรมเป้าหมายด้าน วิถีวัฒนธรรม
	1. บุคลากรณ์ในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีการไป-ลา มา-ไหว้ กันอยู่เสมอ
	2. เข้าร่วมประเพณีไทย ทั้งวันสงกรานต์ ปีใหม่ไทย และวันลอยกระทง
	3. บุคลากรในกองฯ ประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย
	4. บุคลากรณ์ในกองฯ ใช้ภาษาไทยที่เหมาะสม ใช้คำลงท้าย ค่ะ/ครับ ที่แสดงถึงความสุภาพอยู่เสมอ
	5. บุคลากรในกองฯ นับถือความอาวุโส ให้ความเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน แก่ผู้อาวุโสมากกว่าเสมอ
	6. บุคลากรในกองฯ มีการแต่งกายที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ

	คุณธรรมเป้าหมายด้าน หลักธรรมทางศาสนา
	คุณธรรมเป้าหมายด้าน เศรษฐกิจพอเพียง
	กองสิทธิบัตรออกแบบ
	กองสิทธิบัตรออกแบบ

	การถอดบทเรียน
	คุณธรรมเป้าหมายวินัย
	ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรปฎิบัติตามระเบียบมีวินัยต่อตัวเองและองค์กร เป็นพลเมืองที่ดีและเคารพกฏหมาย บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน ทั้ง 3 กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีวินัยต่อตนเอง แต่งกายให้เรียบร้อย รักษาความสะอาดในพื้นที่ส่วนรวม และพื้นที่ส่วนตัว จัดระเบียบพื้นที่บริเวณโต๊ะทำงาน ให้มีความสะอาด เรียบร้อย น่ามอง และน่าใช้งาน

	การถอดบทเรียน
	คุณธรรมเป้าหมายพอเพียง
	ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการกำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และการใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน ทั้ง 6 กิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ มีวินัยต่อตนเอง รู้ที่จะรักษาเวลา รู้คุณค่าของพลังงาน และใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งผลต่อ คุณธรรมเป้าหมายด้านวินัยในกิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในที่ทำงาน” ด้วยการจัดระเบียบแฟ้มเก่า และนำมาใช้ใหม่อย่างรู้คุณค่า

	การถอดบทเรียน
	คุณธรรมเป้าหมายสุจริต
	ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามกิจกรรมการตั้งป้ายโปร่งใส ไร้ทุจริต บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบได้ร่วมดำเนินกิจกรรมในกองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กิจกรรมนี้ส่งผลให้บุคลากรในกองสิทธิบัตรออกแบบ ไม่เลือกปฏิบัติ ตั้งใจ ใส่ใจ และจริงใจในการให้คำปรึกษา ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และพร้อมที่จะให้คำปรึกษาและให้ความช่วยเหลือผู้มารับบริการ

	การถอดบทเรียน
	คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา
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