
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
(1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

 

มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 
  และบริหาร 
  ก าลังคนให้ 
  สอดคล้อง 
  กับภารกิจ 

การสร้าง 
  เส้นทาง 
  ความก้าว 
  หน้าของ 
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร 
  ทีไ่ด้รับการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุนเวียน  
  หรือมอบหมายงาน 
เพื่อสั่งสมประสบการณ์   

ร้อยละ
100 

แผนการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุน  
  เวียนหรือมอบ  
  หมายหน้าท่ี 
  ราชการ 

    กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการโยกย้าย
สับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือมอบหมายหน้าที่ราชการ
เพื่อให้มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย ปีงบ 
ประมาณละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 (1 เมษายน) 
และรอบที่ 2 (1 ตุลาคม) ส าหรับกรณีอื่นๆ  
ให้เป็นไปตามดลุพินิจของกรมฯ ทัง้นี้ เพื่อเป็นการ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่าง
เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  
    ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ได้มีหนังสือ ที่ พณ 0701.03/ว 302  
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2568 แจ้งใหส้ านักงาน/กอง/
ศูนย์ พิจารณาบุคคลที่เห็นสมควรย้าย หรือมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประสบการณ์ในงาน 
ที่หากหลาย โดยผ่านความเห็นชอบจากรองอธิบดี
ที่ก ากับดูแลส่งให้ สล.กบค. ภายในวันที่ 17 
มีนาคม 2568 ทั้งนี้ กรมฯไดม้ีค าสั่ง ที่ 
3037/2568 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2568  
ย้ายข้าราชการ 6 ราย และค าสั่งกรมฯ ที่ 
3074/2568 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2568  
ใหข้้าราชการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 21 ราย ทั้งนี ้
มีผล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 

รอบที่ 1 
1 ก.พ. 68 

ถึง 
31 มี.ค. 68 

 
รอบที่ 2 

1 ส.ค. 68 
 ถึง  

30 ก.ย. 68 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

  การบริหาร 
  กลุ่มก าลัง  
  คนคุณภาพ 

ร้อยละของราชการ 
  ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS) ที่หมุนเวียน 
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 

ร้อยละ
100 

การพัฒนา 
  ข้าราชการผู้ม ี
  ผลสมัฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS)  
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 
 

   ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดการพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) โดยให้จดัท ากรอบสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคล (Individual Experience 
Accumulation Framework-IEAF) เพื่อเป็น
แผนการพัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงในกรอบระยะเวลา  
2-10 ปี ทั้งนี้ ระยะเวลาของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่
กับระยะเวลาการรับราชการ และแผนที่แต่ละคน
ก าหนด   
    กรมฯ ได้มีค าสั่ง ท่ี 3027/2568 ลงวันท่ี 
13 มีนาคม 2568 ให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
ไปปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ตามกรอบสัง่สมประสบการณ์ 
จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568  
 

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 68 

- 
 

- 
 

 

รวมงบประมาณ - -  

 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
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มิติท่ี 2  
ประสิทธิภาพ 
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การน า 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ   
  มาใช้ในการ  
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

ระบบฐาน 
  ข้อมูลการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร  
  บุคคล SEIS/  
   DPIS)  
  ถูกต้อง  
   ครบถ้วน  
 

ร้อยละของข้อมูล 
  บุคลากรในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   
  มีความถูกต้อง  
  ครบถ้วนเป็น 
  ปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 
80 

การบันทึก 
  ข้อมูลด้าน 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
  ในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   

   กลุ่มบริหารงานบคุคลไดด้ าเนินการบันทึกข้อมูล
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
อาทิ ย้าย โอน เลื่อน ให้ข้าราชการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ รวมทั้ง ข้อมูลบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
ลงในระบบทะเบยีนประวัติขา้ราชการอิเล็กทรอนกิส์ 
(Smart Employee Information System : SEIS) 
และระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 
(Departmental Personnel Information 
System : DPIS) เพื่อให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง  
มีการตรวจสอบข้อมลูย้อนหลังในทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ เพื่อให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
    ส านักงาน ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนกิสแ์ละการควบคุม 
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2567 
ก าหนดให้เจ้าของประวัติด าเนินการบันทึกข้อมูล
บุคคลในครอบครัว ประวตัิการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด ที่อยู ่
ตามทะเบยีนบ้านและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 
รวมทั้ง ให้แนบเอกสารหลักฐานลงในระบบ 
และส่งให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

- -  
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ความถูกต้อง และเมื่อกลุ่มบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบความถูกต้องเรยีบร้อยแล้ว ส่งให้
เจ้าของประวัติยืนยันความถูกต้องอีกครั้ง  
เมื่อด าเนินการแล้ว จึงจะส่งประวตัิอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับผู้ควบคุมทะเบียนประวัติของส่วนราชการ 
ลงนามรับรองในระบบจึงจะถือว่าทะเบียนประวัติ
ของบุคคลนั้นสมบรูณ ์
     กลุ่มบริหารงานบุคคลได้มีหนงัสือ ที่ พณ 
0701/ว 903 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 
ถึงกอง/ศูนย์ ให้แจ้งข้าราชการทุกท่านด าเนินการ
บันทึกข้อมูลบุคคลตามดังกล่าวข้างต้น ภายใน
วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 จากการตรวจสอบ 
ในระบบปรากฏว่ายังมีข้าราชการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการหรือยังไม่ครบถ้วนจ านวนมาก จึงได้มี
หนังสือกลุ่มบริหารงานบุคคลถึงทกุกอง/ศูนย์  
ให้แจ้งข้าราชการด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน
วันท่ี 28 มีนาคม 2568 ซึ่งจะไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องต่อไป 
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การน าระบบ 
  เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
  มาใช้ใน 
  กระบวนงาน  
  ด้านการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกระบวนงาน 
  ที่น าระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศมาใช้ใน 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคล 
     

5  
กระบวนงาน 

การน าระบบ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  มาใช้ในการ 
  บริหารงาน 
  บุคคล 
 

   กบค. ได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ ดังนี ้
  (1) ระบบการรับสมัครสอบแขง่ขันหรือ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
ทางอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการรับสมัครข้าราชการ
และพนักงานราชการ 
   (2) การน า QR Code มาใช้ในการดาวน์โหลด
เอกสาร รปูภาพ อาทิ เอกสารที่มหีน้ากระดาษ
จ านวนมาก เอกสารประกอบการบรรยาย 
ฝึกอบรม สัมมนา คูม่ือต่างๆ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อลดการใช้กระดาษและเวลาในการจัดท า
เอกสาร 
   (3) การน า Google Form มาใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อาทิ  
การฝึกอบรม สัมมนา การจดัท าแบบสอบถาม
ความคิดเห็น การส ารวจข้อมลู ซึ่งสามารถน า
ข้อมูลที่ไดจ้าก Google Form มาด าเนินการ 
ต่อได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งสามารถประมวลผล
ข้อมูลในรูปกราฟ ตารางได้  
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 
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  (4) การน าระบบออนไลน ์ZOOM Meeting, 
Microsoft Teams มาใช้ในการประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา การจัด KM ซึ่งท าให้ลดเวลา
และค่าใช้จ่าย 
  (5) การน าแอพพลิเคชั่น CANVA มาใช้ในการ
จัดท า Infographic เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกกรมฯ 
  (6) ระบบรวมศูนย์ (Back Office)  
โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดจา้งพัฒนาระบบ
รวมศูนย์ ซึ่งมีหลายระบบรวมอยูด่้วยกัน และมี
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เกีย่วกับการ
ควบคุมเวลาการปฏิบัติงาน และการลาทุก
ประเภทของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2565 และแนวทางการปฏบิัติราชการ 
เพื่อรองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ลักษณะงานของหน่วยงาน และรปูแบบการ
ให้บริการประชาชน  
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งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

    (7) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้าง 
ส่ง ลงนาม สั่งการหนังสือราชการ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนกิส์ เพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ 
การปฏิบัตริาชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
ลดการใช้กระดาษ ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
     นอกจากนี้ กรมฯ มีการใช้ระบบเทคโนโลย ี
ของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ระบบถือจ่าย 
เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ระบบ
บ าเหน็จบ านาญ ค่ารกัษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง 
ระบบรายงานการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
ใน อ.ก.พ. กรม ของส านักงาน ก.พ. ระบบรายงาน
ข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจรติของส านักงาน 
ป.ป.ท. ระบบรายงานผลการปฏิบตัิราชการ
โครงการประจ าปี eMENSCR ของส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 

รวมงบประมาณ - -  
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      ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติที่ 2 เนื่องจากระบบฐานข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด มีด้วยกัน 2 ระบบ คือ 1) ระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ. 7 แบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ SEIS) และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS version 6) ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทั้ง 2 ระบบ โดยที่ระบบ 
SEIS ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้เจ้าของประวัติด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคคลในครอบครัว ประวัติการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านและที่
อยู่ที่สามารถติดต่อได้ รวมทั้ง ให้แนบเอกสารหลักฐานลงในระบบส่งให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  และเมื่อกลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ส่งให้
เจ้าของประวัติยืนยันความถูกต้องอีกครั้ง เมื่อด าเนินการแล้ว จึงจะส่งประวัติอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ควบคุมทะเบียนประวัติของส่วนร าชการลงนามรับรองในระบบจึงจะถือว่าทะเบียน
ประวัติของบุคคลนั้นสมบูรณ์และสามารถถ่ายโอนข้อมูลกรณีโอนไปหน่วยงานอ่ืนได้ ขณะนี้ ยังมีผู้ที่ยังไม่ด าเนินการอีกจ านวนมาก ท าให้ข้อมูลทะเบียนประวัติไม่สมบูรณ์ตามที่ ก.พ. 
ก าหนด 
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าหนังสือไปยังกอง/ศูนย์ เพ่ือแจ้งผู้ที่ยังไม่ด าเนินการ ให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 
มีนาคม 2568 และจะด าเนินการตรวจสอบเพื่อให้ทะเบียนประวัติสมบูรณ์ต่อไป 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

การวางแผน  
  พัฒนา 
  บุคลากร  
  ที่ตอบสนอง 
  ยุทธศาสตร์ 
  และสมรรถนะ 
  หลักของ 
  องค์กร 

การพัฒนา 
  บุคลากร 
  ทุกระดบัให ้
  มีความรู ้
  ความสามารถ  
  ทักษะและ  
  สมรรถนะ 
  ที่จ าเป็นต่อ 
  การยกระดับ 
  ขีดความ  
  สามารถ 
ขององค์กร    

ร้อยละความส าเร็จ 
  ของการด าเนินการ 
  ตามแผนพัฒนา 
  บุคลากรประจ าป ี
 

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 

การเนินการ 
  ตามแผนพัฒนา 
บุคลากร
ประจ าป ี

    กรมฯ ได้จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ รวมทั้ง
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การรกัษาวินัยและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง และให้ภารกิจของกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาบรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
     ส าหรับในครึ่งปีแรก (1 ตลุาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568) ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ดังนี ้  
      1. จัดฝึกอบรมบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ 
ดังนี ้
          1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
สิทธิบัตร ภายใต้ความร่วมมือด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาระหว่างกรมฯ กับส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสิทธิบตัรมคีวามรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะด้านการตรวจสอบสิทธิบัตร
มากขึ้น รวมถึง การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสิทธิบัตร 

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16-18  
ต.ค. 67  

และ  
21-22  
ต.ค. 67 

 
 
 

945,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,400 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ของต่างประเทศ ระหว่างวันท่ี 16 – 18 และ 
21-22 ตลุาคม 2567 ณ กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา ผูเ้ข้าอบรมเป็นผูต้รวจสอบสิทธิบัตร 
จ านวน 45 คน 
        1.2 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
Capacity Building for Artification 
Intelligence (AI) รวมกับองค์การทรัพย์สินทาง
ปัญญาโลก (World Intellectual Property 
Organization : WIPO) เพื่อให้ผูต้รวจสอบ
สิทธิบัตรและนายทะเบียนเครื่องหมายการคา้ 
มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในด้านการตรวจสอบสิทธิบัตรและการตรวจสอบ
เครื่องหมายการค้ามากยิ่งขึ้น รวมทั้ง ใหบุ้คลากร
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ ์
ในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสืบค้นข้อมูล 
ระหว่างวันท่ี 28-31 ตุลาคม 2567 ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน 6 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ผูเ้ข้าอบรมเป็นบุคลากร
ของกองสิทธิบัตร กองเครื่องหมายการค้าและ
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
จ านวน 50 คน 

 
 
 
 

28-31  
ต.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
48,750 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

        1.3 จัดฝึกอบรมโครงการสง่เสริมคณุธรรม
จริยธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี "ท าบุญตักบาตร 
ฟังธรรม ตามวิถีชาว ทป." เพื่อปลกูฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรได้น าหลักธรรมค าสอน
ในทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาคณุภาพชีวิต  
การท างาน การพัฒนาจิตใจ การแบ่งปันและ 
การเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยมีกิจกรรมใส่บาตร 
พระสงฆ์และบรรยายธรรมะ หัวข้อ “สุขกับสิ่งท่ีมี 
ดีในสิ่งท่ีเราเป็น” เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องฉลาดลบเลอสรรค์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
พาณิชย์ มีบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน  
150 คน 
       1.4 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างานด้วยการบริหารเวลาและสมดุลชีวิต 
(Effective Time Management and Burnout 
Prevention Strategies for Optimizing 
Performance and Well - being) เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและเห็นถึง
ความส าคญัของการใช้เวลา การจดัล าดบั
ความส าคญัของงาน วิธีการบริหารอารมณ์  
การจัดการความเครยีด การปอ้งกันและการจัดการ 
ภาวะหมดไฟในการท างาน ( Burn Out) รวมถึง

13 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15-16 
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

334,160 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้ ระหว่างวันท่ี 15-16 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมรเิวอร์ตัน จังหวัดสมุทรสงคราม 
ผู้เขา้รับการฝกึอบรมเปน็ข้าราชการระดับช านาญการ 
จ านวน 54 คน  
 
   2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ท่ีใช้เงินงบประมาณของกรมฯ และใช้
งบประมาณของหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม ดังนี ้
       2.1 การศึกษาหลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 67 ประจ าปี
การศึกษา 2567 ถึง 2568 เพื่อให้นักศึกษา
ทราบถึงกระบวนการศึกษาในวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักรฯ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในบทบาทของกองทัพ ภาครัฐ เอกชน  
และภาคการเมืองในการรักษาความมั่นคง
แห่งชาติ ตลอดจนเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ ระยะเวลาศึกษา
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 
2568 ณ วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 
กรุงเทพฯ มีข้าราชการระดับรองอธิบดีเข้ารับ
การศึกษา จ านวน 1 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
วิทยาลยั
ป้องกัน 
ราชอาณา 
จักร 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

      2.2 การฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) รุน่ที่ 17 เพื่อพฒันานักบรหิาร 
ระดับสูงภาคราชการให้เป็นผู้น าท่ีมีลักษณะ  
Agile Transformative รวมถึง เพื่อเตรียม 
ความพร้อมทั้งด้านกรอบความคิด ภาวะผู้น า 
ทักษะทางการบริหารทีม่ีความจ าเป็นในการ
เปลี่ยนบทบาทภาวะผู้น า (Leadership Roles) 
จากต าแหน่งประเภทอ านวยการ (Lead 
Function) ไปสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
(Lead Business) ตลอดจนสร้างและยกระดับ
การใช้เทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่เพื่อผลักดัน
ให้เกิดผลทางปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ (Driving 
Execution and Results) Leader อบรม
ระหว่างวันท่ี 11-20 ธันวาคม 2567 ณ 
ส านักงาน ก.พ. มีข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน  
       2.3 หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการพาณิชย์  
รุ่นที่ 2 เพื่อใหข้้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการมสีรา้งความรู ้
ความเข้าใจในแนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี 
กฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

11-20  
ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงที่ 1 
28 ต.ค. 67 

ถึง 
8 พ.ย. 67 
ช่วงที่ 2 
11-14,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

และบทบาทของกระทรวงพาณิชย์ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัตหินา้ที่เพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) ระหว่าง
วันที่ 28 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2567 ช่วงที่ 2 
การบรรยาย ระหว่างวันท่ี 11-14 และ 18-22 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี และช่วงที่ 3 กิจกรรมฝึกปฏิบตัิ : 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการท างานเป็นทีม 
ระหว่างวันท่ี 15-17 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมศรีอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จดัโดย
สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ มขี้าราชการ
บรรจุใหม่ของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม  
จ านวน 1 คน   
     2.4 หลักสตูรการสนทนาภาษาอังกฤษ 
(English Conversation) เพื่อใหม้ีความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน โดยอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 8 มกราคม 2568 ระยะเวลาฝึกอบรม 36 
ช่ัวโมง ณ โรงเรยีนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา 
จัดโดยสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ มีข้าราชการ 
ของกรมฯ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 18 คน   

18-22  
พ.ย.67 
ช่วงที่ 3 
15-17  
พ.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 พ.ย. 67 
ถึง 

8 ม.ค. 68 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

      2.5 หลักสตูร "เทคนิคการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องป้องกันการถูกตรวจสอบและถูกไต่สวน 
การทุจรติตอ่หนา้ที่ในความหมายของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อศึกษาวิธีการตรวจสอบของ สตง.  
การก าหนดเงื่อนไขในการจัดท า TOR ที่ดี รวมถึง
การกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริต 
ต่อหน้าท่ีหรือกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
อบรมระหว่างวันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 2567  
ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ กรุงเทพฯ จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. มีข้าราชการของกรมฯ เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 1 คน       
      2.6 หลักสตูร "การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  
โดยสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีในการตรวจรับพัสด ุ
และการบริหารสญัญาของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย รุ่นที่ 1" เพื่อให้ทราบ
สาระส าคญัของกระบวนการตรวจสอบของ
หน่วยงานภายนอกไม่ให้เกิดข้อสังเกต และทราบ
กระบวนการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบ 
อบรมระหว่างวันท่ี 11-12 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมชีวิน เดอะแบงค็อก กรงุเทพฯ จัดโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มีข้าราชการ 
ของกรมฯ เข้ารับการอบรม จ านวน 1 คน  

12 – 13  
ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

11-12 
ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
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เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

       2.7 หลักสูตร "พัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
พร้อมซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามแนวทางหนังสือเวียนกรมบัญชีกลางก าหนด" 
รุ่นที่ 1 เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ก าหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน TOR หรือ
รายละเอียดลักษณะเฉพาะ ข้ออุทธรณ์เกีย่วกับ 
Spec หรือ TOR ให้เป็นไปตามหนังสือเวียน 
ที่กรมบัญชกีลางก าหนด อบรมระหว่างวันท่ี  
14 - 15 กุมภาพันธ ์2568 ณ โรงแรมรอยลั  
ริเวอร์ กรุงเทพฯ จดัโดยส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร มีข้าราชการของกรมฯ  
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน  
     2.8 หลักสตูรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ภาครัฐ (Government Data Protection Office: 
GDPO) รุ่นที่ 10 เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญของพระราชบญัญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การเตรียม 
ความพร้อมเพื่อการปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล แนวปฏิบัติ 
มาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภยัและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง และการเปน็เจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล แนวปฏบิตัิและกฎหมาย 

14 - 15 
ก.พ. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13, 14, 20, 
21 และ 28 
ก.พ. 2568 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 58,500  
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ที่เกี่ยวข้อง อบรมวันท่ี 13, 14, 20, 21 และ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ จัดโดยสถาบันพัฒนา 
บุคลากรด้านภาครัฐด้านดิจิทัล (ทดีีจีเอ) ภายใต้
การด าเนินงานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) มีบุคลากรของกรมฯ เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 3 คน 
     2.9 หลักสตูรการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิาร 
งานพสัดุ เพื่อให้บคุลากรในสังกดักระทรวงพาณิชย์ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง มีความรู้ความเขา้ใจในหลักการ 
แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานท่ีถกูต้องตามกฎ 
ระเบียบและแนวทางที่กฎหมายบก าหนด จัดอบรม 
จ านวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 6-8 
มกราคม 2568 ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 20-22 
มกราคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี จัดโดยสถาบันกรมพระจันทบุร ี
นฤนาถ มีบุคลากรของกรมฯ เข้ารบัการฝึกอบรม 
จ านวน 4 คน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6-8 ม.ค.68 
และ 

20-22 ม.ค.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 
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โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
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งบประมาณ 
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งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

       2.10 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดบัปฏิบตัิการ รุ่นที่ 26 เพื่อให้นกักฎหมายภาครัฐ 
ระดับปฏิบัตกิาร มคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื่องทีส่ าคญั 
ต่อการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น เพือ่ชีวิตที่ดีขึ้น 
ของประชาชน (Better Regulation for Butter Life) 
มีความรู้พื้นฐานในด้านต่างๆ ที่จ าเปน็ต่อการบรหิาร 
ราชการแผ่นดิน อบรมระหว่างเดอืนมกราคม - 
เดือนมีนาคม 2568 โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ 
จัดโดยสถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีข้าราชการ
ของกรมฯ เข้ารับการอบรม 1 คน 
      2.11 หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง 
รุ่นท่ี 35 เพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงานส าหรับนักบริหารระดับกลาง  
ในการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขึ้นด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
รวมถึงการเสริมสรา้งบุคลิกภาพและภาวะผู้น า 
ที่มีจริยธรรม การฝึกอบรมมี 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) ระหวา่ง
วันที่ 3 - 14 กมุภาพันธ์ 2568 และช่วงที่ 2  
การอบรมผ่านระบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 17 - 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 

มกราคม 68 
ถึง  

มีนาคม 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-14 ก.พ. 68 
และ 

17-28 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
ของ  สนง.
กฤษฎีกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
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ผลการด าเนินการ 
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เริ่มต้น 
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งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

จังหวัดนนทบุรี และโรงแรมเฮลท์ แลนด์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี ศึกษาดงูานต่างจังหวัด 
(จังหวัดสมุทรสงคราม,จังหวัดปทุมธานี) จัดโดย
สถาบันกรมพระจันทบรุีนฤนาถ มีบุคลากรของกรมฯ 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 3 คน  
     2.12 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
ส าหรับผู้บรหิารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นท่ี 2 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับความมั่นคง 
สภาวะแวดล้อม บริบทของโลก ภูมภิาคและในประเทศ 
เพิ่มพูนทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผนและน าเสนอ 
แนวทางการบริหารจัดการปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
พัฒนาความเป็นผู้น าท่ีดี มีคณุธรรมจริยธรรม  
และความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างเสรมิความร่วมมือ 
(Collaboration) เพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
อบรมตั้งแต่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงเดือน
กรกฎาคม 2568 (อบรมทุกวันศกุร์) จัดโดย
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร มีบุคลากรของกรมฯ 
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน  
     2.13 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับช านาญการ รุ่นท่ี 36 เพื่อพัฒนาทักษะ 
ของนักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไป 
ให้สามารถปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือ 

 
 
 
 
 

14 ก.พ.68
ถึง 

ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.68 
ถึง เม.ย.68 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
ของ  สนง.
กฤษฎีกา 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ผู้มีประสบการณ์ที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหา
ที่ยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให ้
นักกฎหมายภาครัฐระดบัช านาญการขึ้นไป 
มีและรักษาทัศนคติที่ดีในการปฏบิัติงาน เพิ่มพูน
ความรู้ด้านกฎหมายให้นักกฎหมายภาครัฐ  
อบรมระหว่างเดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568  
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร จัดโดยสถาบนัพัฒนา 
นักกฎหมายมหาชน ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา มีบคุลากรของกรมฯ เข้ารบัการฝกึอบรม 
จ านวน 1 คน  
      2.14 โครงการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
หลักสตูรการฝกึปฏิบัติและดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  
เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหมไ่ปประยุกต์ใช้ในการท างานและ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน สร้างความตระหนักรู้ 
ถึงพระมหากรณุาธิคณุของสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
ที่มีต่อประชาชนชาวไทย เสริมสรา้งจิตส านึก 
ของการเป็นผู้ให้และเป็นจติอาสาเพื่อสังคมและ
ประชาชน สามารถพัฒนาตนเองเป็นพลเมืองที่ดี 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
เรียนรู้การพึ่งพาตนเองและเตรียมพร้อมรับมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
ของสถาบัน
กรมพระ
จันทบุรี 
นฤนาถ 
(สจบ.) 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

เมื่อเผชิญสถานการณ์วิกฤต เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 
2568 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 90 (บางเขน) 
จัดโดยสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ มีบุคลากร
ของกรมฯ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 10 คน 

 
 

  
 

ร้อยละของบุคลากรที่น า 
  ความรู้จากการพัฒนา 
  ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
85 

การประเมิน 
  ความคุ้มค่า 
  ของการ 
  ฝึกอบรม 
 
 

    สล.กบค. ได้ด าเนินการติดตามผลการน าความรู้ 
ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยได้จดัท า 
แบบส ารวจข้อมูลจากโครงการฝึกอบรมส่งให้
ส านักงาน/กอง/ศูนย์ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบ
ส ารวจระหว่างวันท่ี 31 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 
7 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนี ้
     1. หลักสูตรผู้ตรวจสอบสิทธิบตัรภายใต ้
ความร่วมมือด้านทรัพย์สินทางปัญญาระหว่างกรมฯ 
และส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) อบรมระหว่าง
วันท่ี 16 – 18 และ 21 - 22 ตลุาคม 2567  
ณ กรมทรัพย์สินทางปัญญา มีผูต้อบแบบประเมิน 
24 คน จากจ านวน 37 คน  คดิเปน็ร้อยละ 64.86 
ผลการน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 91.7 ยังไม่ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงานร้อยละ 8.3 โดยมีการเผยแพร่
หรือแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างผูร้ว่มงานคิดเป็น
ร้อยละ 83.3  

31 ม.ค. 68 
ถึง  

7 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-  
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

     2. การอบรมเชิงปฏิบตัิการ Capacity Building 
for Artification Intelligence (AI) รวมกบัองค์การ 
ทรัพย์สินทางปัญญาโลก (World Intellectual 
Property Organization : WIPO) ระหว่างวันท่ี 
28 - 31 ตลุาคม 2567 มีผูต้อบแบบประเมิน 32 คน 
จากจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19  
ผลการน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 46.9 ยังไม่ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงานร้อยละ 53.1 โดยมีการเผยแพร่
หรือแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างผูร้ว่มงานคิดเป็น
ร้อยละ 59.4  

 
การส่งเสริม 
  และสนับสนุน  
  ให้มกีาร 
  แลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้    

จ านวนองค์ความรู้ทีม่ ี
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

5 
เรื่อง 

การแลกเปลีย่น 
  เรียนรู้ (KM  
  Sharing) 

   กรมฯ ไดม้ีการจดัให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM Sharing) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 
แก่บุคลากรของกรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
meeting) โดยได้มีการจัดไปแล้ว ดังนี้ 
   (1) สิทธิบัตรยาแผนโบราณ (Traditional 
Medicine Patent) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
มีผู้เข้าร่วมฟังบรรยาย จ านวน 92 คน 
   (2) รู้มั้ยการออกแบบผลิตภัณฑ์ คืออะไร  
อ๊อฟ+หนุ่ม จะเล่าให้ฟัง เมือ่วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2568 
มีผู้เข้าร่วมฟังบรรยาย จ านวน 66 คน 

ม.ค. 68 
ถึง 

ก.ค. 68 
 

31 ม.ค.68 
 
 
 

28 ก.พ.68 
 
 

  
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 
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และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

   (3) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ GI เมื่อวันที ่31 
มีนาคม 2568 มผีู้เข้าร่วมฟังบรรยาย จ านวน 
66 คน  
 

31 มี.ค.68 
 

- 

การสอนงาน    
   (Coaching)  
   ของบุคลากร 
   ระดับหัวหน้า 
   งานเพื่อ 
   พัฒนาผู้ใต้ 
   บังคับบัญชา 
 

ร้อยละของหัวหน้างาน 
  ที่สอนงานใต้บังคับบัญชา 
  อย่างน้อย 1 คน 

ร้อยละ 
90 

การสอนงาน 
   ของหัวหน้างาน 

    กรมฯ ได้มีการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า 
(Leadership) และการสอนงาน (Coach) ให้กับข้าราชการ 
ระดับผู้อ านวยการ ผู้เช่ียวชาญและหัวหน้ากลุ่มงาน 
ระดับช านาญการพิเศษและช านาญการใหแ้ล้ว 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับในป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงไมไ่ด้มกีารจัดฝึกอบรม 
ในหลกัสตูรดังกลา่ว 
    สล.กบค. ไดม้ีหนังสือแจง้ทุกส านักงาน/กอง/ศนูย์ 
เพื่อขอให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มทุกคนให้มีการสอนงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อย 1 คน ตั้งแตเ่ดือน
มีนาคม 2568 ถึงเดือนกรกฎาคม 2568  
และจะมีการติดตามรายงานผลการสอนงาน 
ผ่านระบบออนไลนภ์ายในเดือนสิงหาคม 2568  

 

1 มี.ค. 68 
ถึง  

31 ส.ค. 68 

 -  

รวมงบประมาณ  561,310  
 

   ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 4 
ความพร้อม    
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การบริหาร 
  งานบุคคล 
  ที่เป็นไป 
  ตามระบบ 
  คุณธรรม  
  จริยธรรม 
  และความ 
  โปร่งใส 

กระบวนการ 
  สรรหาบรรจ ุ
  แต่งตั้ง 
  บุคลากร 
  ค านึงถึง 
  ความรู ้
  ความสามารถ  
  ประสบการณ์  
  ความประพฤติ 
  คุณธรรม 
  จริยธรรม 
  ความโปร่งใส  
  เป็นธรรมและ 
  ตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่องร้องเรียนใน 
  การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
  บุคลากร 
   

ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 

การจดัการ 
  เรื่องร้องเรียน 
  ตามระเบียบ 
  ที่ก าหนด 
  (หากมีเรื่อง 
  ร้องเรียน) 
 

   ในครึ่งปแีรกของงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มนีาคม 2568) 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 

- -  

สร้างการรบัรู ้
  และการม ี
  ส่วนร่วมของ 
  บุคลากรต่อ 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 

จ านวนช่องทางในการสื่อสาร 
  ภายในกรมในเรื่องการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลให้บคุลากร  
ได้ทราบ    

 

3 
ช่องทาง 

จัดให้มีช่องทาง 
   การสื่อสารให้กับ 
  บุคลากรภายใน 
  หน่วยงาน 

   กบค. ได้จัดช่องทางการสื่อสารให้กับบุคลากร
ภายในกรมฯ 3 ช่องทาง ดังนี ้
   (1) หนังสือ 
   (2) โทรศัพท์ สายใน 1103  
        โทรศัพทส์ายภายนอก 0 2547 4694 
   (3) e-Mail : personneldip@gmail.com 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

- -  
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หมายเหตุ 

การน าผล 
  การประเมิน 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการไปใช้ 
  ประโยชน์ใน 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

จ านวนเรื่องของการน าผล 
  การประเมินการปฏิบัติราชการ 
  ไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร  
  ทรัพยากรบคุคล 

จ านวน 
3 เรื่อง 

การน าผลการ 
  ประเมินการ 
  ปฏิบัติราชการ 
  ไปใช้ใน 
  การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

  กรมฯ มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ไปใช้ในการบริหารทรัพยารบุคคล ดังนี้ 
  (1) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ประจ าป ี
  (2) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้าราชการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นทุกระดับ 
  (3) ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

31 ก.ย. 68 

   

รวมงบประมาณ - -  
 
 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 5 
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความสมดุล
ระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

การพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  และความ 
  สมดุล 
  ระหว่างชีวิต 
  และการ 
  ท างาน 

บุคลากรม ี
  คุณภาพชีวิต 
  ที่ดีมี 
  ความสมดุล  
  ระหว่าง 
  การท างาน 
  กับชีวิต 
  ส่วนตัว 
  มีผลต่อ 
  ความผูกพัน 
  ขององค์กร 
 
 

จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา  
  คุณภาพชีวิตของบุคลากร 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

การจัดกิจกรรม 
  เพื่อพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  ของบุคลากร 

   กรมฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจ 
ให้กับบุคลากร ดังนี ้
   1. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานราชการ ตามระเบียบสวัสดิการ 
กรมทรพัย์สนิทางปญัญา พ.ศ. 2549 และระเบยีบ 
กรมทรัพย์สนิทางปัญญาวา่ด้วยการให้ความช่วยเหลือ 
สมาชิกสวัสดิการกรมทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2553  
โดยมีการช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก ่
      (1) จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ  
ปีใหม่ 2568 ในภาพรวมเพื่อเป็นการขอบคุณ
บุคลากรของกรมฯ ที่ได้ปฏิบัติงานมาอย่างหนัก
ตลอดปีท่ีผ่านมา รวมทั้งเป็นการให้บุคลากรไดม้ี
โอกาสพบผู้บริหารและมีความสุขร่วมกัน โดยมี
การจัดเลี้ยงอาหารแบบโตะ๊จีน การแสดงบนเวที 
และการจับสลากมอบของรางวัล โดยจดัเมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 
      (2) ให้เงินสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 
ไว้ในระเบยีบฯ อาทิ มอบเงินให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

351,470 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

จากราชการโดยที่มีอายุราชการเกิน 25 ปี คนละ 
10,000 บาท ซึ่งในระหว่างปีงบ ประมาณ 2568  
มีข้าราชการที่ลาออกจากราชการและมีสิทธิได้รับเงิน 
จ านวน 1 คน          
       (3) กรมฯ จ่ายเงินเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้กับข้าราชการตั้งแตร่ะดับช านาญการลงมา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ทุกเดือนๆ ละ 
300 บาท ส าหรับในช่วงตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568 รวมเปน็เงิน 801,000 บาท 
ดังนี ้
          - ต.ค. 67 จ านวน 445 ราย เป็นเงิน 
133,500 บาท 
          - พ.ย. 67 จ านวน 445 ราย เป็นเงิน 
133,500 บาท 
          - ธ.ค. 67 จ านวน 446 ราย เป็นเงิน 
133,800 บาท 
          - ม.ค. 68 จ านวน 445 ราย เป็นเงิน 
133,500 บาท 
           - ก.พ. 68 จ านวน 444 ราย เป็นเงิน 
133,200 บาท 
           - มี.ค. 68 จ านวน 445 ราย เป็นเงิน 
133,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

801,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

      (4) การให้เงินกู้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่ประสบปญัหาทางด้านการเงิน โดยคิดอัตรา
ดอกเบี้ยต่ า ให้กู้ได้ครั้งละไม่เกิน 50,000 บาท          
   2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2567 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ประพฤติตน 
ในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีคณุธรรม 
จริยธรรม จ านวน 2 ราย โดยมีพธิีมอบเกียรตบิัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
ในวันที่ 1 เมษายน 2568 (วันข้าราชการพลเรือน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568) ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ ์ 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านไลน์ DIP Family  
   3. ประกาศแสดงความยินดีกับขา้ราชการของกรมฯ 
จ านวน 2 คน ที่ได้รบัรางวลัเหรยีญทองในการแข่งขัน 
ภาคปฏิบตัิการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
จากส านักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรแ์ห่งชาติ โดยประชาสมัพันธ์ผา่นไลน ์
DIP Family เพื่อให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

  การปฏิบัต ิ
   ราชการที่ 
   รองรับชีวิต 
   และวิถีใหม่ 
   (New  
   Normal)       
 

ร้อยละของการตดิตาม 
  และรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานของผู้ที่ใช้ 
  รูปแบบการปฏิบตัิราชการ 
  ที่รองรับชีวิต และวิถีใหม ่
 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม 
  และการราย  
  งานผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
รายบุคคล 

     ตามประกาศกรมทรัพยส์ินทางปัญญา ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของส่วนราชการ 
ที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ของกรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ก าหนดใหผู้้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ี
จัดท าข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานนอกสถานที่ตัง้ของส่วนราชการ 
โดยก าหนดเป้าหมายหรือผลผลิตที่คาดหวัง 
ผลงานจริง ระยะเวลาด าเนินการ ระบบวิธีการ
สื่อสาร การก ากับตดิตามและจัดท ารายงานผล 
การปฏิบัติงาน เพื่อน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมนิ 
ผลการปฏิบตัิงาน 
     ปัจจุบันกรมฯ มีหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานนอก
สถานท่ีตั้ง 2 หน่วยงาน คือ กองสทิธิบัตรและ 
กองสิทธิบตัรออกแบบ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 
ซึ่งด าเนินการเป็นรอบๆ ละ 3 เดือน และมีการรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานให้กรมทราบหลงัเสร็จสิ้น 
การด าเนินการในแตล่ะรอบ  
    

1  ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- -  

รวมงบประมาณ - 1,162,470  
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 945,000 *1,723,780  

 

หมายเหตุ  *- ในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เงินงบประมาณโครงการพัฒนาและเสรมิสร้างบุคลากรกรมทรัพยส์ินทางปัญญา จ านวน 561,310 บาท คงเหลือ งบประมาณ 383,690 บาท  
               - ในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เงินสวสัดิการ จ านวน 1,162,470 บาท 



30 
 
 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
 


