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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 
 
 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 
2579 มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการ  
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มี
กลไกที ่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ
ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1  
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดทำ 
แนวทางการขับเคลื ่อน “นโยบาย No Gift Policy” ตามแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐให้นำไปปรับใช้ให้เหมาะสม
ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
   

 

 

1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 
3. เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 
 

 กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื ่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล รวมถึงร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ งดรับและงดให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ 

ความเป็นมา 

วัตถุประสงค ์

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
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ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อลดความเสี่ยงจากการรับสินบน ป้องกันการทุจริต .ประพฤติมิชอบ 
หรือการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้หนึ่งผู้ใด จึงได้ประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
 

 กรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยอธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาทุกคน “งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

 
 

2. การปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
  

2.1 อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาเป็นประธานการประชุมผู้บริหาร (Staff Meeting) เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 14 กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อที่
ประชุมในโอกาสการมอบนโยบายของอธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่า “ด้วยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหารกรมทรัพย์สินทางปัญญา จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมทรัพย์สินทางปัญญาขอประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรมทรัพย์สินทางปัญญาทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ (N0 Gift Policy) ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ  พร ้อมท ั ้ งมอบหน่วยงานระด ับกองจ ัดก ิจกรรมถ ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy  
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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2.2 กรมทรัพย์สินทางปัญญาขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบาย N0 Gift Policy ไปสู่

การปฏิบัติ โดยจัดทำอินโฟกราฟิกการประกาศนโยบาย No Gift Policy ในรูปแบบภาพพักจอ (Lock 
Screen) สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน และยังเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกการถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  โดย
อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา ผู ้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานจำนวนกว่า 500 คน ร่วมใช้ภาพ 
พักจอเพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  

 

   
 

3. การสร้างการรับรู้ 
3.1 เ ผยแพร ่ การประกาศนโยบาย No Gift Policy ต ่ อบ ุ คลากรภายในหน ่ วยงาน 

ทาง Line Official: DIP Family และเผยแพร ่ต ่อสาธาณชนทางเว ็บไซต ์กรมทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา 
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/nogift_2568.html 

3.2 เผยแพร่การปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานทาง Line Official: DIP Family และเผยแพร่ต่อสาธาณชนทางเว็บไซต์กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-
no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html และ https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่ม
คุ้มครองจริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2  
 

 
 
 

 

 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการด้าน
การปลุกจิตสำนึกและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
ดำเนินการสรุปได้ ดังนี้  

1. ผู้บริหารระดับกองรับมอบนโนบาย No Gift Policy จากอธิบดีกรมทรัพย์สิทางปัญญา และ
ถ่ายทอดต่อให้กับบุคลากรในกำกับ ครบทั้ง 11 หน่วยงาน โดยบุคลากรในสังกัดกรมฯ รับทราบนโยบาย
ดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 

สรุปผลการปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/nogift_2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html%20และ
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html%20และ
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2
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2. จากการติดตามการใช้อินโฟกราฟิกนโยบาย No Gift Policy เป็นภาพพักจอเครื่องคอมพิวเตอร์

และโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพ่ือปลุกจิตสำนึกการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว พบว่าบุคลากรร่วมใช้อินโฟกราฟิกภาพ
พักจอเพ่ือร่วมขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ รวมจำนวนกว่า 500 ราย  

3. กำหนดให้บ ุคลากรท ุกคนรายงานการร ับของขว ัญของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น จากการติดตามผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบเจ้าหน้าที่รายใด 
รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังปรากฏตามสรุปรายงาน ดังนี้ 

 

สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

รายละเอียดการประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100 

ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100 

จำนวนครั้ง/รายที่มีการฝ่าฝืนนโยบาย No Gift Policy 0 

จำนวนครั้ง/รายที่มีการรับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด 0 

การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 0 
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 จากการติดตามการรายงานผล และการประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy สรุปได้ว่า 
ผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมใจกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การเป็นองค์กรที่โปร่งใส โดยกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาจะมุ ่งม ั ่นร ักษามาตรฐาน และเร ่งพัฒนาการขับเคล ื ่อนนโยบาย No Gift Policy พัฒนา 
การเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบที่เข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นค่านิยมของบุคลากรในองค์กรอย่างยี่งยืน 

 

 
 ปัญหา อุปสรรค 
 

 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบปัญหา อุปสรรคใด ๆ 
ในการดำเน ินการ ทั ้งน ี ้  ด ้วยความร ่วมแรง ร ่วมใจของบุคลากรทุกระดับ ส ่งผลให้การขับเคล ี ่อน  
นโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผล 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่าในช่วงเทศกาลปีใหม่ มีประชาชน ผู้ประกอบการ หน่วยงานภายนอก นำของขวัญหรือกระเช้าของขวัญ
มามอบให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการมอบให้ตามประเพณีนิยมและมูลค่าไม่สูง  อันไม่ขัดต่อนโยบาย 
No Gift Policy อย่างไรก็ดี เห็นควรเร่งประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้กับหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อทราบ รวมถึงการรณรงค์เพื่อให้ปรับจากการให้ของขวัญ ของที่ระลึก สินน้ำใจ 
เปลี่ยนเป็นการมอบบัตรอวยพร คำขอบคุณ หรือคำชมเชยในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 

------------------------------------------------ 

 

      นางสาวสิรีรัศมิ์ ชูลิตะวงศ์  ผู้รายงาน 
        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

       กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม 

 

 

 

 

 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา  
ประจำปีงบประมาณ 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 26 พ.ย. 2567 เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุม่คุ้มครองจริยธรรม/
item/nogift_2568.html 

 

 
 

    
  

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ 12 เดือน   (1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/nogift_2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/nogift_2568.html


 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 กรมทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
12 ธ.ค. 2567 อธิบดีมอบนโยบาย No Gift Policy 

ต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมทรัพย์สินทางปัญญา  
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพ
กิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพยส์นิทางปัญญา-
ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปี
งบประมาณ-พ-ศ-2568.html 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2 กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

12 ธันวาคม 
2567 – 30 

กันยายน 2568 

ขับ เคลื่ อนการดำ เน ิ นการตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยจัดทำ
อินโฟกราฟิก การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในรูปแบบภาพพัก
จอ (Lock Screen) สำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
(Smart Phone) เพื่อสร ้างการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และยังเป็นการกระตุ้น
จิตสำนึกการถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยอธิบดี
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงานจำนวน
กว่า 500 คน ร ่วมใช ้ภาพพักจอ 
เ พื่ อ ร่ ว ม ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย  
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2  
 

 
 

 

3 กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อบรม/สัมมนาที ่หน่วยงานอื ่น ๆ  
จัดขึ้น 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

 

 

 

 

https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/ภาพกิจกรรม/item/อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา-ประกาศนโยบาย-no-gift-policy-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2568.html
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2
https://www.ipthailand.go.th/th/กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/item/news_NoGiftPolicy_68_2
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