
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป (บาท) 

ผลการด าเนินการ 

1. สร้างความ
ตระหนัก         
ให้บุคลากร         
มีความรู้             
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ           
การป้องกันและ
ปราบปราม    
การทุจริต 
 

สร้างความตระหนักรู้
การป้องกันการทุจริต 
ตามโครงการ “พัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรกรมทรัพยส์ิน
ทางปัญญา”    

130 คน 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 83 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้กลไก        
การป้องกันการทุจริต             
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม และมีร่วมสร้าง
สังคมคณุธรรม 
- ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้          
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

1 ธ.ค. 62 –  
30 ก.ย. 63 

61,640 กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง ”ศึกษาหลักการศาสนา รักษาใจตน             
พ้นทุจริต” ระหว่างวันท่ี 5–7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ สถานปฏิบัติธรรมธรรมธารา 
อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าอบรมจ านวน 38 คน  
 จากการประเมินผลการอบรม ผู้เขา้อบรมเรียนรู้หลักการศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการประพฤติปฏิบตัิตน/งานอย่างรอบคอบ ระมดัระวังไม่ให้เกิดการ
ทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 

 150,155 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง “พัฒนาคุณธรรม น าองค์กรโปร่งใส     
ใส่ใจต้านทุจรติ” ระหว่างวันท่ี 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ เฮลท์แลนด์ รีสอร์ท   
แอนด์สปา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และศึกษาดูงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ          
ณ โรงพยาบาลชลบรุี มีผูเ้ข้าอบรมจ านวน 42 คน 
 จากการประเมินผลการอบรม ผู้เขา้อบรมเรียนรู้การน าคณุธรรมหลัก 4 ประการ 
มาใช้ในการถอดรหัสวัฒนธรรมองค์กร “โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจริต” สู่การ
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมเพิม่ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.40 

 1.1 เสรมิสร้าง        
องค์ความรู้เรื่อง         
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และวินัย 

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

บุคลากรไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต คณุธรรม จรยิธรรม 
วินัย และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- 1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตัว        
และผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่างวันท่ี 11 - 12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม        
ที เค พาเลช จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 คน จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ข้าราชการบรรจุใหม่เขา้ร่วมการอบรมหลักสูตร“ข้าราชการที่ด”ี รุ่นที่ 29 
ระหว่างวันท่ี 14 - 24 มกราคม 2563 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี       
และรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “สถาบันพระมหากษตัริย์กับประเทศไทย” ในวันท่ี        
24 มกราคม 2563 โดยทมีวิทยากรจิตอาสา 904 ของกระทรวงพาณิชย์ เนื้อหา
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย และพระมหากรุณาธิคณุของบูรพมหากษัตริยไ์ทย 
โครงการตามแนวพระราชด าริ และแนวทางการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
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      มาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับชีวิตประจ าวันและการปฏิบตัิงาน มีข้าราชการบรรจุใหม่ 
เข้าอบรมจ านวน 13 คน จดัโดยสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
3. บุคลากรเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันที่     
24 มกราคม 2563 ณ ห้องรอยลัจูบิลลี่ ศูนย์แสดงสินคา้และการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 คน จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
4. บุคลากรเข้าร่วมการสมัมนาเรื่อง “แนวทางการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2563    
ณ ห้องเทวกรรมรังรักษ์ สโมสรทหารบก ถนนวิภาวดี กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน     
จัดโดย คณะกรรมาธิการตรวจสอบเรื่องการทุจรติ ประพฤตมิิชอบและเสรมิสรา้ง   
ธรรมาภิบาล วุฒสิภา 
5. บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏบิัติการ “การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต        
เพื่อวางระบบการด าเนินงาน” ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รสีอร์ท แอนด์สปา 
จังหวัดนครนายก ระหว่างวันท่ี 3 – 4 กุมภาพันธ์ 2563 จ านวน 9 คน จัดโดย 
ศปท. กระทรวงพาณิชย ์

 1.2 เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร   
โดยการประกาศ
เจตจ านงสจุริต        
ในการบริหารงาน 

1 ครั้ง/ 
350 คน 

บุคลากรในองค์กรรับทราบ  
การประกาศเจตจ านงสุจริต   
ในการบริหารงาน และปฏิบัติ
ตามกรอบแนวทางที่ผู้บริหาร
ก าหนด 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- เผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)    
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนท่ัวไป      
ทราบโดยทั่วกัน  

2. สร้างกลไก
การป้องกัน 
การทุจริตให้      
มีความเข้มแข็ง 

2.1 จัดช่องทาง      
การรับเรื่องร้องเรียน 
ที่สะดวก รวดเร็ว  

5 ช่องทาง มช่ีองทางการรับเรื่องร้องเรียน 
และมีหน่วยงานที่รับผดิชอบ
ต่อเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- 1. ระเบียบวา่ด้วยแนวปฏบิัติต่อการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี        
11 เมษายน 2556 โดยได้ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน จ านวน 5 ช่องทาง    
ได้แก่ (1) กล่องรับฟังความคิดเหน็ (2) สายด่วน 1368 (3) จดหมายหรือหนังสือ   
(4) โทรศัพท์ (5) อินเทอร์เน็ต  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบต่อข้อร้องเรียนเบือ้งต้น ก่อน
ส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาตอบสนองต่อข้อร้องเรียน โดยสรุปรายงานน าเสนอ
ผู้บริหารเป็นรายเดือน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป (บาท) 

ผลการด าเนินการ 

      2. การรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง GCC 1111 ของส านักนายกรัฐมนตร ี
 กลุ่มประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพนัธ์ ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบต่อข้อร้องเรียนเบื้องต้น.ก่อนส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียน และรวบรวมให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปรายงานน าเสนอ
ผู้บริหารเป็นรายเดือน 
3. ประกาศกรมทรัพยส์ินทางปัญญา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเกีย่วกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมทรัพย์สนิทางปัญญาลง
วันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
(1) จดหมาย (2) โทรศัพท์ (3) รอ้งเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ ทางหน้าเว็บไซต์
และ (4) ร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุม่บริหารงานบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผดิชอบต่อข้อ
ร้องเรียนตามประกาศฉบับนี้ และสรุปรายงานน าเสนอผู้บริหารเป็นรายเดือน 

 2.2 การสอบทาน
เรื่อง/ด้านอื่นๆ ของ
ผู้ตรวจสอบภายในท่ี
มากกว่าการปฏบิัติงาน
ปกติ 

3 เรื่อง/ด้าน จ านวนเรื่อง/ดา้น ที่ผู้ตรวจ
สอบภายในมีการสอบทานที่
มากกว่าเรื่องการเงินและบญัช ี

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติการสอบทานมากกว่าเรื่องการเงินและบญัชี รวม 2 ด้าน 
(๑) การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการแก้ไขปญัหาหนีค้่าสาธารณปูโภค       
ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(๒) การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการเร่งรัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
ตามมติคณะรัฐมนตรี ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2.๓ การสร้างระบบ
การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการอย่างมี
มาตรฐานและเป็น
ธรรม 

1 แนวทาง/   
ช้ันตอน/ระบบ 

มีระบบ/แนวทาง/ขั้นตอน   
ในการปฏิบัติงาน/ให้บริการ   
ที่มีมาตรฐาน 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- 1. กองเครื่องหมายการค้า อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงคู่มือการพิจารณา      
รับจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2563 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.๑ แต่งตั้งคณะท างานจดัท าร่างคู่มือการพิจารณารับจดทะเบียนเครื่องหมาย
การค้า ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2563 

1.๒ ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1 วันที่ 23 มีนาคม 2563 
2. กองเครื่องหมายการค้า อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเครื่องหมายการค้า รองรับ
กระบวนงานการรับจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนงาน      
รับค าขอ ค่าธรรมเนียม การบริการประชาชน สารบบ ก ากับการจดทะเบียน 
ตรวจสอบ ประกาศโฆษณา หนังสอืส าคัญ คัดค้าน อุทธรณ์ คดี เปลีย่นแปลงต่ออายุ 
เครื่องหมายการค้าระหว่างประเทศ โดยการพัฒนาระบบเครื่องหมายการค้าดังกล่าว
จะด าเนินการแล้วเสร็จตามสญัญาเมื่อ 21 พฤษภาคม 2563 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป (บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ประยุกต์      
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือ        
สร้างคณุธรรม 
จริยธรรม 

1. ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  
โดยยดึหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ  
83 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม  
มีทัศนคตินิยมยกย่อง              
ผู้ประพฤติปฏิบัตดิี มีความ
ละอายต่อการท าผดิ มีส่วนร่วม
สร้างสังคมคุณธรรม โดยยดึถือ
คุณธรรมหลัก 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

150,155 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาคุณธรรม น าองค์กรโปร่งใส  ใสใ่จต้านทุจริต” 
ระหว่างวันท่ี 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ เฮลท์แลนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอ  
บางละมุง จังหวัดชลบรุี และศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ โรงพยาบาลชลบุรี 
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร มีวิธีคดิ ทัศนคติ และการประพฤติปฏิบตัิที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยน าคณุธรรม     
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา” มาเป็นแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร      
สู่องค์กรคุณธรรม มีผูเ้ข้าอบรมจ านวน 42 คน 
 จากการประเมินผลการอบรม ผู้เขา้อบรมเรียนรู้การน าคณุธรรมหลัก 4 ประการ
มาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.4 

 2. สร้างกระบวนการ
กล่อมเกลาทางจิตใจ 
และเสรมิพลัง        
การมีส่วนร่วม 

4 ครั้ง/ 
120 ราย 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม และ
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

- 1. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยส์ินทางปัญญา จ านวนรวม 10 คน เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด ZERO 
TOLERANCE เดินหน้า “ล่าโกง” วันท่ี 9 ธันวาคม 2562 ณ ศูนยแ์สดงสินค้า         
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์       
และร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต 
2. กรมฯ จัดกจิกรรมเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ  ในวันที่ 10 มกราคม 2563     
ณ โรงเรียนวัดต าหนักใต้ จังหวัดนทบุรี เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหรู้้จัก 
การแบ่งปัน พอเพียง ตามแนวพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสมาชิกชมรม         
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตเข้ารว่มกิจกรรม 40 คน 

 
 

 
 
 


