
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กรมทรัพยสินทางปญญา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นเพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับไดรับทราบและมีความ

เขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  จรรยาบรรณ  ตลอดจน
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุมตรวจสอบภายใน กรมทรัพยสินทางปญญา 

  
เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมทรัพยสินทางปญญา  เปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่ 
20 มกราคม 2563 และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

 
1.  คำนิยาม 

การตรวจสอบภายใน  คือ  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปน
อิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น  และจะชวยใหสวน
ราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน คือ มาตรฐานการตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน  คือ หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรมทรพัยสินทางปญญา  
 ผูตรวจสอบภายใน  คือ  ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของกรมทรัพยสินทางปญญาหรือดำรง
ตำแหนงอ่ืนที่ทำหนาที่เชนเดยีวกับผูตรวจสอบภายใน 
 หนวยรับตรวจ  คือ หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมทรัพยสินทางปญญา 
   
2.  วัตถุประสงค 
 การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทำหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและ
ขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนนุผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
3.  โครงสรางและสายการบังคับบัญชา 

3.1 กลุมตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยสิน
ทางปญญา กระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2563 เพ่ือทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

3.2 หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน และมีสายการบังคับ
บัญชาขึ้นตรงตออธิบดี 

3.3 หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 
3.4 หัวหนากลุมตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีโดยตรง 
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4.  อำนาจหนาที่  
4.1   กลุ มตรวจสอบภายในมีหนาที ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจในสังกัดกรม

ทรัพยสินทางปญญา  และมีอำนาจในการเขาถึงขอมูล  บุคคล   เอกสารหลักฐาน  และทรัพยสินตางๆ ที่
เก่ียวของกับงานตรวจสอบ  โดยผูตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

4.2   กลุมตรวจสอบภายในไมมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน การวางหรือแกไข
ระบบควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ  ซึ่งหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ
ของผูบริหารท่ีเก่ียวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคำปรึกษาแนะนำ 

 
5.  หนาที่และความรับผิดชอบ 
 5.1 กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของกรมทรัพยสินทางปญญา 
 5.2 กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 5.3 จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 5.4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตออธิบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทาย
ของปงบประมาณ  
 5.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติ 
 5.6 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดี ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน
นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการให
รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 5.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

5.8   ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจและผูที่เก่ียวของ 
5.9 ประสานงานกับผูตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงาน

เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่
สำคญัอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

5.10 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดี 
 
6.  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.1 งานบริการใหความเชื่อมั่น โดยตรวจสอบดานการเงินและบัญชี ดานปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ดานการปฏิบัติงาน ดานการบริหาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และกรณีพิเศษ  
 6.2 งานบริการใหคำปรึกษา โดยใหคำปรึกษาและใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
 
7.  หลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

7.1  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระและปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการใน
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คณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการ  อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ 

7.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทำดวยความเชี่ยวชาญและระมัดระวังรอบคอบตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

7.3 ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล  เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตางๆ เพื่อ
รับทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

7.4  ผูตรวจสอบภายในจะประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ตามกรอบ
จรรยาบรรณ  นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ  และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่
เก่ียวของ  โดยพึงยึดถือและดำรงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1)  ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ
และทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 (2)  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบ 
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลำเอียง  ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่
อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคดิของบุคคลอื่นเขามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 (3)  การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของ
ผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูมี
อำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

 (4)  ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู  ทักษะ และ
ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
 
8.  หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
 8.1   อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 8.2   จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน
สมบูรณ  พรอมที่จะตรวจสอบได 
 8.3 จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
 8.4 จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
 8.5   ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 8.6   ปฏิบัตติามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตางๆ ที่อธิบดีสั่งใหปฏิบัติ 
 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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                  อธิบดีกรมทรัพยสินทางปญญา                                   

                         มกราคม 2564     


