
       
 
         
ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๑๖                         สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

         ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง    ๑. หนงัสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๔๒ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 
  ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๑ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ 
  ๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗  ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
  ๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๖. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๖ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ – ๓ และ ๖ แจ้งมติ ก.พ. กำหนดให้นำระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง     
ท่ีได้ปรับปรุงใหม่มาใช้สำหรับข้าราชการพลเรอืนสามญั เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
อันจะส่งผลให้สามารถเติบโตเป็นข้าราชการระดับสูงได้อย่างมีคุณภาพในเวลาท่ีเหมาะสม และตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๔ 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
กรณีผูค้รองตำแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตามท่ีกำหนดในหนังสือท่ีอ้างถึง ๕ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 บัดนี้  ก.พ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีความเหมาะสม            
และสอดคล้องกับบทบัญญัติมาตรา ๒๕๘ ข. (๓) และ (๔) แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมท้ัง
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ก.พ. โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใต้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยให้ยกเลิกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ – ๓ และ ๖ และกำหนดให้นำระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีได้
ปรับปรุงใหม่มาใช้สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 

 ท้ังนี้ การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นท่ี ๑๕ ท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๖  ให้ดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว     

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นางเมธินี เทพมณี)  

 เลขาธิการ ก.พ. 
ศนูย์นักบริหารระดับสูง 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๑  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๐๙ โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๖ https://www.ocsc.go.th/node/5034 
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เอกสารแนบ ๒ 


