
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยกระดับการพัฒนาระบบทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศก้าวสู่ 4.0 ภายในปี 2565 
 

1. การพัฒนาระบบสิ่งจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือดึงดูด สร้างและรักษาบุคลากร 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ 
    อย่างมืออาชีพ   
3. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและสร้างความสมดุลระหว่าง 
    งานกับชีวิตส่วนตัว  
4. การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
5. การบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
    และป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. การวางแผนและบริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
1. ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและส่งเสริมการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
    ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     
2. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ การบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา 
    ในเชิงพาณิชย์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้สะดวกรวดเร็วและเป็นมาตรฐานสากล 
    เป้าประสงค์ 
    1) เพื่ออ านวยความสะดวกในการจดทะเบียนให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    2) เพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบการคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
        ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    3) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
    4) เพื่อสร้างจิตส านึกในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
    กลยุทธ์  
    1) เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการจดทะเบียนและรับแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 
    2) พัฒนากฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาให้เปน็สากลและสอดคล้องกับสภาวการณป์ัจจุบนั 
    3) สนับสนุนการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
        รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการพัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4) บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
    5) รณรงค์และปลูกฝังการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
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ยุทธศาสตร์ (ต่อ) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์ 
    เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์ 
    1) คนไทยมีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญา 
    2) ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์ 
    กลยุทธ์ 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความตระหนักถึง 
        ความส าคัญในทรัพย์สินทางปัญญา 
    2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการโดยการน า 
        ผลงานวิจัย นวัตกรรม ความคิดและภูมิปัญญา/ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
        เชิงพาณิชย์ 
    3) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์
 

1.1 มีการพัฒนา 
     เส้นทางความ 
     ก้าวหน้าของ 
     ข้าราชการ 
    (Career Path) 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า 
  แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
  สายงาน 10 สายงาน  
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
แนวคิดและความรู้ที่เกีย่วข้อง 
ระดับ 2 
จัดท าร่างแผนเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายงานนักวิชาการ
ตรวจสอบสิทธิบัตรและ
นักวิชาการพาณิชย ์
ระดับ 3 
จัดประชุมคณะท างานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเห็นร่าง
แผนความก้าวหน้าในสายงาน 
ระดับ 4 
จัดท าแผนความก้าวหน้าในสาย
งานฉบับสมบูรณ์เสนอผู้บริหาร
อนุมัต ิ
ระดับ 5 
แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องและ
ด าเนินการตามแผน 

ระดับ 5 โครงการจัดท าแผน 
  เส้นทางความ  
  ก้าวหน้าในสายงาน 
 

            กบค./
คณะท างาน 
ส านัก/กอง/

ศูนย์ 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

(ต่อ) 
 

1.2 มีแผนยุทธ 
     ศาสตร์การ 
     พัฒนาบุคลากร 
     (Strategic  
       Development  
     Plan) 
 

 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ 
  พัฒนาความรู้ ทักษะและ 
  สมรรถนะให้พร้อมกับการ 

ปฏิบัติภารกิจ  
(ขรก./พนร./ลปจ.) 
 

   เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ร้อยละ 

1 น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 64 

2 65-69 
3 70-74 
4 75-79 
5 80 ขึ้นไป 

  

ระดับ 5 
 

จัดบุคลากรใหไ้ดร้ับ 
  การพัฒนาความรู้  
  ทักษะและสมรรถนะ 
  ให้พร้อมกับการ 
  ปฏิบัติภารกจิ 
 

            กบค. มีแผน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากรกรมฯ 
พ.ศ. 2563-
2566 แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความคุ้มค่าของการ 
  ฝึกอบรม โดยวัดการน าความรู ้
  ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ 
  ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้ใน 
   การปฏิบัติงาน 
  (หลงัจบการฝึกอบรมไปแล้ว  
  3 เดอืน)  
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความคุ้มค่า 
  ของการฝึกอบรม  
  โดยวัดการน าความรู ้
  รู้ที่ได้รับจากการ 
  พัฒนาไปใช้ 
  ประโยชน์หรือ 
  ประยุกต์ใช้ 
  ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 

            กบค.  
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 มีแผนยุทธ 
     ศาสตร์การ 
     พัฒนาบุคลากร 
     (Strategic  
       Development  
     Plan) 

(ต่อ) 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ร้อยละ 

1 น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 64 

2 65-69 
3 70-74 
4 75-79 
5 80 ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.3 มีการวเิคราะห ์
      อัตราก าลัง 
     และการวาง 
     แผนก าลังคน 
     ให้สอดคล้อง  
     กับบทบาท 
     ภารกิจทิศทาง 
     การปฏริูป 
      ประเทศและ 
       ยุทธศาสตร์ชาต ิ
       (Workforce  
      Analysis and  
      Planning) 

ร้อยละของการใช้ประโยชน ์
  อัตราก าลังข้าราชการ  
  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน 
  ราชการในส่วนราชการไม ่
  น้อยกว่าร้อยละ 95 ข้ึนไป 
  ของกรอบอัตราก าลังท้ังหมด 
 
  เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ร้อยละ 
1 น้อยกว่า หรือ

เท่ากับ 78 
2 80-84 
3 85-89 
4 90-94 
5 95 ขึ้นไป 

 
 

ระดับ 5 
 

ตรวจสอบการใช้ 
  ประโยชน์อัตรา   
  ก าลังข้าราชการ  
  ลูกจ้างประจ าและ 
  พนักงานราชการ 
  ของกรมฯ ณ วันท่ี  
  30 ก.ย. ของปี 

            กบค. ได้มกีาร
วิเคราะห ์
อัตราก าลัง 
เพื่อขอรับการ
จัดสรร
อัตราก าลัง
พนักงาน 
ราชการ  
รอบที่ 5  
พ.ศ. 2564- 
2567 แล้ว 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

(ต่อ) 
 

1.4 มีการบรหิาร 
      ก าลังคน 
      คุณภาพ  
      ที่เหมาะสม 
      กับบริบท 
      ของส่วน 
      ราชการ  
      (Talent 
      Management) 
 

 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการจดั 
  ท าแผนการบริหารก าลังคน 
  คุณภาพ  
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
แนวคิดและความรู้ที่เกีย่วข้อง 
ระดับ 2 
จัดท าร่างแผนบริหารก าลังคน 
คุณภาพ 
ระดับ 3 
จัดประชุมคณะท างานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเห็นร่าง
แผนบริหารก าลังคนคณุภาพ 
ระดับ 4 
จัดท าแผนบริหารก าลังคน
คุณภาพฉบับสมบรูณเ์สนอ
ผู้บริหารอนุมัต ิ
ระดับ 5 
แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องและ 

  ด าเนินการตามแผน 
 

ระดับ 5 โครงการจัดท าแผน 
  การบริหารก าลังคน 
  คุณภาพ 
 

            กบค./
คณะท างาน 
ส านัก/กอง/

ศูนย์ 

 

มิติท่ี 2  
ประสิทธ ิ
ภาพของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

2.1 มีฐานข้อมลู 
     บุคลากรใน 
     ระบบ DPIS  
     มีความ 
     ถูกต้อง  
     ครบถ้วน  
     เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละของข้อมูลบุคลากร 
  ในระบบ DPIS มีความถูกต้อง  
  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

การบันทึกข้อมลู 
  ด้านการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 

            กบค 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 2  
ประสิทธ ิ
ภาพของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(ต่อ) 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ร้อยละ 

1 น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 79 

2 80-84 
3 85-89 
4 90-94 
5 95 ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มีการน าระบบ 
     เทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
     มาใช้ใน 
     กระบวนงาน 
     ด้านการ 
     บริหาร 
     ทรัพยากร 
     บุคคล 
 
 
 
 
 

จ านวนกระบวนงานท่ีน าระบบ 
  เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ใน 
  กระบวนงานด้านการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ กระบวนงาน 

1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 

 

ระดับ 5 
 

น าระบบเทคโนโลย ี
  สารสนเทศมาใช้ใน 
  กระบวนงาน 
  ด้านการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กบค./ 
ศท. 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิ 
ผลของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มีการใหค้วามรู ้
      ทีเ่กี่ยวข้องกับ 
      สิทธปิระโยชน ์
      และเรื่องที่น่า 
      สนใจแก ่
    บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรื่องทีใ่ห้ความรู้เกี่ยวกับ 
  สิทธิประโยชน์และเรื่องที ่
  น่าสนใจแก่บุคลากร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ เรื่อง 

1 1 
2 - 
3 2 
4 - 
5 3 

 

ระดับ 5 จัดประชุม/ช้ีแจงให ้
  มีความรู้เกี่ยวกับ 
  สิทธิประโยชน์และ 
  เรื่องที่น่าสนใจแก่ 
  บุคลากร 

            กบค.  

3.2 การประเมิน  
     ผลการปฏิบตั ิ
     งานระดับ 
     บุคคลสอด  
     คล้องเหมาะ 
     สมกับผล  
     สัมฤทธ์ิ 
     ของงาน 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จการจัดท า 
  มาตรฐานตัวชี้วัด และค่า 
  เป้าหมายรายบุคคล   
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
แนวคิดและความรู้ที่เกีย่วข้อง 
ระดับ 2 

  จัดท าโครงการจดัท ามาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย 
  รายบุคคลเสนอกรมอนุมัต ิ
  ระดับ 3 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท า 
  มาตรฐานตัวชี้วัด  
  และค่าเป้าหมาย 
  รายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กบค./ 
ส านัก/กอง/

ศูนย์ 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

(ต่อ) 

3.2 การประเมิน  
     ผลการปฏิบตั ิ
     งานระดับ 
     บุคคลสอด  
     คล้องเหมาะ 
     สมกับผล  
     สัมฤทธ์ิ 
   ของงาน 

(ต่อ) 

และจัดท าตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายรายบุคคลทุกส านัก/
กอง/ศูนย์ 

  ระดับ 4 
รวบรวมตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมาย
รายบุคคลทุกส านัก/กอง/ศูนย์
เสนอกรมใหค้วามเห็นชอบ 
ระดับ 5 

  น าตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  รายบุคคลทุกส านัก/กอง/ศูนย ์
  ลงในฐานข้อมูลการจัดการ 
  ความรู้เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ที่   
  เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน ์
  ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนในเรื่อง 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ที่ไม่เป็นธรรม 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ จ านวนเรื่อง 

1 4 
2 3 
3 2 
4 1 
5 ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

ระดับ 5 
 

ด าเนินการจดัการ 
  เรื่องร้องเรียนตาม 
  ระเบียบที่ก าหนด 
  (กรณีมีเรื่อง 
  ร้องเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 

            กบค. 
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 4 
ความพร้อม    
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 กระบวนการ 
      สรรหา บรรจุ  
     แต่งตั้งบุคลากร  
     ต้องค านึงถึง  
     ความรู้ ความ  
     สามารถ  
     ประสบการณ์  
      ความประพฤต ิ
     คุณธรรม 
     จริยธรรม 
     ในอดีต  
     มีความโปร่งใส  
     เป็นธรรมและ 
     ตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่องร้องเรียนในการ 
  สรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
  ที่ไม่โปร่งใสเป็นธรรม 
  เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ จ านวนเรื่อง 
1 4 
2 3 
3 2 
4 1 
5 ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

ระดับ 5 
 

ด าเนินการจดัการ 
  เรื่องร้องเรียนตาม 
  ระเบียบที่ก าหนด 
  (กรณีมีเรื่อง 
  ร้องเรียน) 

            กบค.  

จ านวนช่องทางในการสื่อสาร 
  ภายในกรมเรื่องการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลให้บคุลากร 
  ได้ทราบ 
  เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ช่องทาง 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 

 

ระดับ 5 
 

จัดท าสื่อ/ช่องทาง 
  ในการสื่อสารภายใน 
  กรมในเรื่องการ 
  บริหารทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 

            กบค.  
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มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด(KPIs)   
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ  
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

มิติท่ี 5 
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความสมดุล
ระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 บุคลากรม ี
      คุณภาพ 
     ชีวิตที่ดีมี 
     ความสมดุล 
     ระหว่างการ 
     ท างานกับ 
     ชีวิตส่วนตัว 
 
 
 
 

จ านวนการจัดกิจกรรมเสริม 
  สร้างความสมดลุระหว่าง 
  การท างานกับชีวิตส่วนตัว  
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ช่องทาง 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 

 

ระดับ 5 
 

การจดักิจกรรม 
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กบค.  

ร้อยละกิจกรรมทีด่ าเนินการ 
  ได้ของแผนปฏิบัติการตามแผน 
  เสริมสร้างความผูกพันของ 
  บุคลากรกรมทรัพยส์ินทาง 
  ปัญญา 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ร้อยละ 
1 น้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 64 
2 65-69 
3 70-74 
4 75-79 
5 80 ขึ้นไป 

 

ระดับ 5  
 

การด าเนินการ 
ของแผนปฏิบัติการ 

  ตามแผนเสรมิสร้าง 
  ความผูกพันของ 
  บุคลากรกรมทรัพย ์
  สินทางปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กบค. มีแผน
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร
กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
พ.ศ. 2563-
2564 

 


