
คําอธิบายสรุปสาระสําคัญ 

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม1  

    

 

1. ความมุงหมายของกฎหมาย 

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมมีความมุงหมายเพื่อคุมครองและ
ปองกันการละเมิดสิทธิในขอมูลความลับซึ่งผูประกอบการตางๆ ไดใชความวิริยะอุตสาหะและไดใชทรัพยากรตางๆ 
เพ่ือใหไดซึ่งขอมูลอันมีประโยชนในทางการคา เพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรมในการประกอบธุรกิจ 
โดยการใหความคุมครองความลับทางการคานั้นจะกอใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรม (Fair Competition) ซึ่งจะ
สรางสภาวะสมดุลในเศรษฐกิจและจะชวยตอบสนองตอความตองการของผูบริโภค (Interests of the 
Consumers) จึงจําเปนที่จะตองมีกฎหมายใหความคุมครองความลับทางการคา  

 
2. ขอบเขตของกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมมีขอบเขตคุมครองสิทธิในความลับ

ทางการคา โดยรับรองสิทธิของเจาของความลับทางการคา และกําหนดโทษแกการละเมิดสิทธิในความลับทางการคา 

 

3. องคกรในการบังคับใชกฎหมาย  

 3.1 คณะกรรมการความลับทางการคา 

ประกอบดวยปลัดกระทรวงพาณิชยเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมทรัพยสินทางปญญาเปน 

รองประธานกรรมการ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร และเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา เปนกรรมการ  

และผูทรงคุณวุฒิในสาขาเกษตรศาสตร นิติศาสตร พาณิชยศาสตร แพทยศาสตร หรือสาขาอื่นใด ซึ่งคณะรัฐมนตรี

แตงตั้งอีกไมเกินสิบเอ็ดคน เปนกรรมการ โดยใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนอยางนอยหกคน และ 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งขาราชการในกรมทรัพยสินทางปญญาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ (มาตรา 16) 

 คณะกรรมการมีหนา ท่ีและอํานาจในการเสนอความเห็นเ ก่ียวกับนโยบายและมาตรการ 

ในการคุมครองความลับทางการคาและนโยบายเก่ียวกับการถายทอดเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับความลับทางการคา

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยเพ่ือพิจารณานําเสนอตอคณะรัฐมนตรี ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรี

ในการออกกฎกระทรวงและระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ ไกลเกลี่ยหรือประนีประนอมขอพิพาทเกี่ยวกับความลับ

ทางการคาตามที่คูกรณีรองขอ และปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

(มาตรา 21)   

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหกรรมการเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา (มาตรา 26) 
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 3.2 พนักงานเจาหนาที่  

 ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับคดีอาญาตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้  

  (1) เขาไปในอาคาร สถานที่ทําการ สถานที่ผลิต สถานท่ีเก็บสินคาหรือยานพาหนะใด เพ่ือตรวจคน 

หรือตรวจสอบ เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวามีสิ่งของที่ไดมา หรือไดผลิตข้ึนโดยการกระทําความผิด หรือไดใช 

ในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อวาเนื่องจากการเนิ่นชากวาจะเอาหมายคน

มาได เอกสารหรือสิ่งของที่เก่ียวกับการกระทําความผิดจะถูกโยกยายหรือทําลายเสียกอน  ทั้งนี้ ในเวลาระหวาง

พระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น 

  (2) ยึดหรืออายัดเอกสาร หรือสิ่งของท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิดไดไมเกินสามเดือน เพ่ือประโยชน

ในการดําเนินคดี ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 27) 

  ท้ังนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ใหบุคคลซึ่งเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร

(มาตรา ๒๘) และใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา (มาตรา 30) 

 

4. มาตรการทางกฎหมาย 

 4.1 ความลับทางการคา 

       ความลับทางการคา หมายถึง ขอมูลการคาซึ่งยังไมรูจักกันโดยทั่วไป หรือหมูบุคคลที่เกี่ยวของกับ

ขอมูลดังกลาวยังไมสามารถเขาถึงขอมูลนั้นได โดยขอมูลนั้นมีประโยชนในเชิงพาณิชยเนื่องจากการเปนความลับ 

และเปนขอมูลที่ผูควบคุมขอมูลนั้นไดใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาไวเปนความลับ ดังนั้น ขอมูลใดๆ จะเขาขาย

เปนความลับทางการคาที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา ตองมีลักษณะ 3 ประการ 

ไดแก 

(1) เปนขอมูลความลับที่บุคคลทั่วไปหรือบุคคลที่เกี่ยวของยังไมสามารถเขาถึงได กลาวคือ  

เปนความลับเฉพาะผูคิดคน เฉพาะครอบครัว หรือเฉพาะบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ  

(2) เปนขอมูลที่มีประโยชนในเชิงพาณิชย เชน สามารถนําไปผลิต ปรับปรุง หรือนําไปใชประโยชน

กับกระบวนการผลิต การจําหนายสินคาหรือการใหบริการ หรือการประกอบธุรกิจ 

(๓) มีมาตรการที่เหมาะสมที่เก็บขอมูลนั้นไวเปนความลับ เชน มีการเก็บไวในสถานที่เฉพาะ 

และมีการปดกั้นไมใหบุคคลอ่ืนเขาถึงได เชน ตูนิรภัย หรือมีการเขารหัสขอมูลคอมพิวเตอร เปนตน 

 
ตัวอยางความลับทางการคา เชน สูตรอาหารหรือสวนผสมเครื่องดื่ม สูตรคํานวณ บัญชีรายชื่อลูกคา 

แหลงซื้อวัตถุดิบ ระบบอัลกอรึทมึของ Search Engine ที่ทําหนาที่ประมวลผลและแสดงผลการคนหา องคความรู
หรือเทคนิคในการผลิตสินคาหรือการใหบริการตางๆ หรือวิธีการประกอบธุรกิจ เปนตน  
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 4.2 การคุมครองความลับทางการคา  

 (1) สิทธิของเจาของความลับทางการคา  

  เจาของความลับทางการคามีสิทธิเปดเผย เอาไป หรือใชความลับทางการคา หรืออนุญาตให

บุคคลอ่ืนเปดเผย เอาไป หรือใชซึ่งความลับทางการคา โดยจะกําหนดเงื่อนไขเพื่อใหรักษาความลับทางการคา

ดังกลาวใหเปนความลับตอไปก็ได 

  เจาของความลับทางการคานั้นโอนสิทธิในความลับทางการคาใหแกบุคคลอื่นได โดยการโอน 

ซึ่งมิใชทางมรดกตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูโอนและผูรับโอน และหากถาไมไดกําหนดระยะเวลาในสัญญาโอน 

ใหถือวาเปนการโอนมีกําหนดระยะเวลา 10 ป (มาตรา 5) 

 (2) การละเมิดความลับทางการคา  

  เจาของความลับทางการคามีสิทธิฟองรองดําเนินคดีกับผูละเมิดสิทธิในความลับทางการคา  

หากเห็นวาผูอ่ืนละเมิดสิทธิในความลับทางการคาของตน โดยการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิในความลับ 

ทางการคา กลาวโดยรวมคือ การเปดเผย เอาไป หรือใชซึ่งความลับทางการคาโดยไมไดรับความยินยอมและ 

มีลักษณะขัดตอแนวทางปฏิบัติในเชิงพาณิชยที่สุจริตตอกัน เชน  

  (2.1) การขโมยหรือจารกรรมขอมูล ไมวาดวยวิธี ใดๆ เชน การคัดลอกขอมูลทางไฟล

อิเล็กทรอนิกส การถายเอกสาร การถายภาพ การบอกกลาวดวยวาจา และเปดเผยตอสาธารณชน คูแขงทางการคา 

หรือการนําความลับทางการคาไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง เปนตน 

  (2.2) การผิดสัญญาที่มีขอกําหนดมิให เปดเผยความลับทางการคา (Non-Disclosure 

Agreement) ดวย 

  (2.3) การจูงใจใหผูรูความลับนั้นเปดเผยความลับดวยการกระทําตางๆ เชน การติดสินบน  

การขมขู การฉอโกง การลักทรัพย การรับของโจร หรือการจารกรรม โดยใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการ

อ่ืนใดดวย (มาตรา 6) 

 (3) ขอยกเวนการละเมิดสิทธิในความลับทางการคา 

      การกระทําดังตอไปนี้ ไมถือเปนการละเมิดสิทธิในความลับทางการคา 

 (3.1) การเปดเผยหรือใชซึ่งความลับทางการคาที่ไดมาโดยทางนิติกรรม โดยไมรูหรือไมมีเหตุ 

อันควรรูวา คูสัญญาอีกฝายหนึ่งไดความลับทางการคามาโดยการละเมิดสิทธิในความลับทางการคาของบุคคลอ่ืน  

 (3.2) การเปดเผยหรือใชซึ่งความลับทางการคาโดยหนวยงานของรัฐซึ่งดูแลรักษาความลับ

ทางการคานั้นในกรณี (ก) จําเปนเพื่อคุมครองสุขภาพอนามัยหรือความปลอดภัยของสาธารณชน หรือ (ข) จําเปน

เพื่อประโยชนสาธารณะอยางอ่ืนซึ่งมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อการคา และหนวยงานนั้นไดดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อ

คุมครองความลับทางการคาดังกลาวจากการนําไปใชในเชิงพาณิชยที่ไมเปนธรรม  

 (3.3) การคนพบโดยอิสระ กลาวคือ การคนพบความลับทางการคาของผูอ่ืนซึ่งผูคนพบไดใช

วิธีการประดิษฐหรือจัดทาํขึ้นดวยความรูความชํานาญของผูคนพบนั้นเอง   

 (3.4) การทําวิศวกรรมยอนกลับ ซึ่งไดแกการคนพบความลับทางการคาของผูอื่น โดยผูคนพบ 

ไดทําการประเมินและศึกษาวิเคราะหผลิตภัณฑที่เปนที่รูจักกันทั่วไป เพื่อคนควาหาวิธีที่ผลิตภัณฑนั้นไดรับ 

การประดิษฐ จัดทํา หรือพัฒนา แตทั้งนี้ ผูทําวิศวกรรมยอนกลับตองไดผลิตภัณฑเชนวานั้นมาโดยวิธีที่สุจริต  
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และมีสัญญาผูกพันกับเจาของความลับทางการคาหรือผูขายผลิตภัณฑวามิใหทําวิศวกรรมยอนกลับโดยชัดแจง

(มาตรา 7) 

 (4) การขอรับคุมครองความลับทางการคาในชั้นศาล 

  เมื่อมีหลักฐานโดยชัดแจงวาผูใดละเมดิหรือกําลังจะกระทําอยางใดอยางหนึ่งอันเปนการละเมิด

สิทธิในความลับทางการคา ผูควบคุมความลับทางการคามีสิทธิรองขอใหศาลมีคําสั่งใหระงับหรือละเวนการละเมิด

สิทธิในความลับทางการคาเปนการชั่วคราวกอนฟองคดี และมีสิทธิฟองคดีตอศาลเพื่อใหมีคําสั่งหามมิใหผูนั้น

ละเมิดสิทธิในความลับทางการคา และฟองเรียกคาสินไหมทดแทนจากผูละเมิดสิทธิในทางความลับทางการคาได 

(มาตรา 8)  

  ทั้งนี้ คูกรณีอาจตกลงกันเพ่ือขอใหคณะกรรมการทําการไกลเกลี่ยหรือประนีประนอมขอพิพาท

เก่ียวกับความลับทางการคากอนนําเรื่องข้ึนสูศาล (มาตรา 9)  

 (5) อายุความคดีละเมิดสิทธิในความลับทางการคา  

  หามมิใหฟองคดีละเมิดสิทธิในความลับทางการคาเมื่อพนกําหนดสามปนับแตวันที่ผูควบคุม

ความลับทางการคารูถึงการละเมิดและรูตัวผูกระทําละเมิด แตทั้งนี้ ตองไมเกินสิบปนับแตวันที่มีการละเมิด 

(มาตรา 10) 

 

5. บทกําหนดโทษ 

5.1 การขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ มีโทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 

20,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 31) และการไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติ

หนาที่มีโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน ปรับไมเกิน 2,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 32) 

5.2 การเปดเผยความลับทางการคาของผูอ่ืนใหเปนที่ลวงรูโดยทั่วไป โดยเจตนากลั่นแกลงใหไดรับ 

ความเสียหายในการประกอบธุรกิจ ไมวาจะกระทําโดยวิธีใดๆ มีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 33) อยางไรก็ดี ความผิดนี้เปนความผิดอันยอมความได (มาตรา 37) 

5.3 ผูมตีาํแหนงหนาที่ในการดูแลรักษาความลับทางการคาโดยหนวยงานของรัฐ (ตามระเบียบที่ออกตาม

ความในมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง) เปดเผยหรือใชความลับนั้นเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ มีโทษ

จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 34) 

5.4 ผูเปดเผยขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของผูควบคุมความลับทางการคาที่ตามปกติวิสัยจะไมเปดเผย  

ซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ มีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่ง

แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการ หรือเพ่ือประโยชนในการสอบสวนหรือ 

การพิจารณาคดี รวมถึงผูไดมาหรือลวงรูขอเท็จจริงใดจากบุคคลดังกลาวเนื่องในการปฏิบัติราชการหรือ 

การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี แลวเปดเผยขอเท็จจริงนั้น ตองระวางโทษเชนเดียวกัน (มาตรา 35) 

5.5 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ 

การกระทํา หรือไมสั่งการหรือไมกระทําการอันเปนหนาที่ที่ตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใด 

ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ผูนั้นตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย  

(มาตรา 36) อยางไรก็ดี ความผิดนี้เปนความผิดอันยอมความได (มาตรา 37) 
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5.6 ความผิดในการเปดเผยความลับทางการคาของผูอื่นไดรับความเสียหายในการประกอบธุรกิจ 

ตามมาตรา 33 และ ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลตามมาตรา 36 คณะกรรมการมีอํานาจเปรียบเทียบได และ 

ในการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวน พบวาบุคคลซึ่งไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้นั้น ยินยอมให

เปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องมายังคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปรียบเทียบ

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ 

 เมื่อไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว ใหถือวาคดีเลิกกัน 

ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แตถาผูกระทําความผิดไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบ  

หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระคาปรับภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหดําเนินคดีตอไป (มาตรา 38) 

 

หมายเหตุ – คําอธิบายนี้มีขึ้นเพ่ือประโยชนในการเขาใจสาระสําคัญของกฎหมายเทานั้น สวนการจะปฏิบัติตาม

กฎหมายใหเปนไปอยางถูกตองนั้น โปรดอางอิงและยึดถือตัวบทกฎหมายเปนสําคัญ 
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