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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานราชการทั่วไป
รอบการประเมิน 
( รอบที่ 1 (1 ตุลาคม             ถึง 31 มีนาคม           ) 
( รอบที่ 2 (1 เมษายน           ถึง 30 กันยายน           )
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 







 
ลงนาม 





ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 







ลงนาม 





การประเมินประกอบด้วย 2 มิติ  น้ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้
1. มิติภายนอก (การประเมินประสิทธิผล และการประเมินคุณภาพ)
ร้อยละ 70
2. มิติภายใน (การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ) 
ร้อยละ 30



 



    รวม

          ร้อยละ 100
การประเมินสำหรับส่วนราชการ คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ  ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายนอก

	
	
	
	
	
	

	2. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายใน  

	
	
	
	
	
	

	รวม

	100
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  หากหน่วยงานใดไม่มีมิติใดมิติหนึ่งให้นำค่าน้ำหนักไปรวมกับมิติที่มีอยู่
