แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะของพนักงานราชการทั่วไป
รอบการประเมิน 
( รอบที่ 1 (1 ต.ค. 
   ถึง 31 มี.ค. 
     )
( รอบที่ 2 (1 เม.ย. 
    ถึง 30 ก.ย. 
      )
ชื่อผู้รับการประเมิน   











ลงนาม 





ตำแหน่ง 



สังกัด 




ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 










ลงนาม 





ตำแหน่ง 



สังกัด 




	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่คาดหวัง
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%

น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน
(ค)
(ค=กxข)

	
	
	1
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	2
ต่ำกว่ากำหนด
	3
ตามกำหนด
	4
เกินกว่าที่กำหนด
	5
เกินกว่าที่กำหนดมาก
	
	


	สมรรถนะหลัก
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี  
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  (
	
	


