เอกสารแนบท้ายประกาศ 7

แบบการย้าย โอน หรือบรรจุกลับ


1) ชื่อ.................................................................................................................................................................
2) ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)....................................................................ตำแหน่งเลขที่..............................................
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/.............................................................................................................................................
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก...............................................................กรม.............................................................
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................................
3) ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขที่..................................
งาน/ฝ่าย.......................................................................................................................................................
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก..........................................................กรม..................................................................
4) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7 )
เกิดวันที่ .................. เดือน ............................ พ.ศ. ...................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
อายุราชการ................. ปี .................. เดือน
5) ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก ...................................... ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน ...................................
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร).............................................................................................................
	......................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต ........................................... )
วันออกใบอนุญาต ........................................ วันหมดอายุ .................................................
7) ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ )
[bookmark: _GoBack]          วันเดือนปี		ตำแหน่ง	        อัตราเงินเดือน	สังกัด
	................................   	..............................   	....................................   	......................................
	................................   	..............................   	....................................   	......................................
	................................   	..............................   	....................................   	......................................
	................................   	..............................   	....................................   	.......................................
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8) ประวัติการฝึกอบรมและดูแลงาน

  ปี		ระยะเวลา		      หลักสูตร				สถาบัน
     ..................   	..............................   	......................................   	..........................................
     ..................   	..............................   	......................................   	..........................................
     ..................   	..............................   	......................................   	..........................................
9) หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .............................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


10) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (โดยสรุป)..................................................................
(1) ..........................................................................................................................................................
           ........................................................................................................................................................................
(2) ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(3) ........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................


 (ลงชื่อ) ................................   (ผู้ขอรับการประเมิน)
        ( .................................... )         
 (วันที่)   ........../.........../.........





