
 
 
 

 
 

                                        ประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
        เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
                                                  ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
          ----------------------------------- 
 

   ตามประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา ลงวันที่ 29 มกราคม 2553  เรื่อง 
แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมเพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ซึ่งเป็นไประเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 และประกาศ ก.พ.เรื่อง 
ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง ที่มีเหตุพิเศษข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 โดยได้
ก าหนดให้ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และประเภทอ านวยการ สายงานอ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น เป็นผู้ด ารงต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) โดยจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร1008/ว14 ลงวันที่ 24 
เมษายน 2552  ที่ นร 1008/ว18 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 ที่  นร 1008/ว31 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2552 ที่ นร 1008/ว2 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2553  และที่ นร 1008/ว23 ลงวันที่ 
29 มิถนุายน 2553  นั้น 
 

   เนื่องจาก ก.พ. ได้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.          
ที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ทั้ง 5 ฉบับดังกล่าว และ ก.พ. โดย อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ขึ้นใหม่ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 3  
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา  
จึงให้ยกเลิกประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา ลงวันที่ 29 มกราคม 2553 เรื่อง แนวทางและ
วิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมเพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ดังนี้   
   1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

    1.1 คุณสมบัติของผูข้อรับการคัดเลือก 
      1.1.1 ด ารงต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรช านาญการ นิติกรช านาญการพิเศษ 
   1.1.2 ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง ดังนี้ 
                  (1) นิติกรปฏิบัติการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือ ระดับปฏิบัติการ 
             (2) นิติกรช านาญการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือ ระดับช านาญการขึ้นไป 
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     (3) นิติกรช านาญการพิเศษ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือ ระดับช านาญการขึ้นไป  
    1.1.3 ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
             (1) พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือหน่วยงานที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.เรื่อง 
ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
 

ต าแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

นิติกรปฏิบัติการ 
- ปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาโท  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาเอก สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นิติกรช านาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นิติกรช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
              (2) การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณา ดังนี้ 
              (2.1)  ผู้ ด ารงต าแหน่ งนิติกรปฏิบัติ การ นิติกรช านาญการ          
นิติกรช านาญการพิเศษ ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือหน่วยงานที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.
เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ มานับรวมได้ทั้งหมด 
                    ผู้ ด า ร งต าแหน่ งนิ ติ กรปฏิบั ติ ก าร  ที่ ได้ รั บวุฒิ สู งขึ้ น           
ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือหน่วยงานที่ก าหนดในประกาศ 
ก.พ.เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้ 
โดยให้นับได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์
ระดับเดิม ทั้งนี้ หากค านวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหนึ่งเดือนให้คิดเป็น
หนึ่งเดือน 
             (2.2) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรช านาญการที่
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะ
ขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น ตามระดับต าแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับ
ต าแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
             (2.3) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
อย่างอ่ืน ซึ่งไม่ใช่งานด้านกฎหมาย ไม่ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลา
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพ่ือใช้ในการขอรับ พ.ต.ก. 
    1.1.4 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  
              (1) ผู้ขอรับการคัดเลือกต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย     
ไม่ต่อเนื่องกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



 3 
 
      (2) เป็นงานด้านกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างใน 14 ลักษณะงานตามที่ ก.พ.ก าหนด  
 

    1.2 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  
     1.2.1 การประ เมินความรู้  คว ามสามารถ เป็นการประเมินผลงาน              
โดย “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย” ซึ่งแต่งตั้งโดย อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ
ก าหนด โดยให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดท าผลงาน หรือผลส าเร็จของงานซึ่งมีคุณภาพ หรือข้อเสนอการ
ปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าว 
ให้ดีขึ้น จ านวน 1 เรื่อง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
             (1) กรณจีัดท าผลงานต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
             (1.1) เป็นผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดท าขึ้นใน
ระหว่างที่ด ารงต าแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในกรมกรมทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
หน่วยงานที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ โดยไม่
จ าเป็นต้องจัดท าผลงานขึ้นใหม่    
             (1.2) ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
           (1.3) กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้
เห็นว่า ผู้ขอรับการคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีค า
รับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย   
              (2) กรณีจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมายต้อง
เป็นข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานด้านกฎหมายที่ได้จัดท าขึ้นหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง และได้มีการน าไป
ปฏิบัติจริงแล้ว      
              ทั้งนี้ ผลงานที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นแล้ว จะน ามาใช้เพ่ือขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้  และผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุง
หรือพัฒนางานที่น ามาเสนอดังกล่าว ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะใน
การปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
    1.2.2 ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” การประเมิน
ความรู้ ความสามารถของบุคคล 
 

       1.3 การประเมินคุณลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล 
     1.3.1 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ให้ใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามทีแ่นบท้ายประกาศนี ้                  
    1.3.2 ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบการประเมิน  โดยมีระดับคะแนนการประเมินแบ่งเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ  80 - 89 

ดี ได้คะแนนร้อยละ  70 - 79 
พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ  60- 69 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ  60 
 
     1.3.3 ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนน
ตั้งแต่ร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

    1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 
1.4.1 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 

                    ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการ
ขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
และผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

1.4.2 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้น 
                     ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้วจะ
ขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน โดยได้รับ
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับช านาญการขึ้นไป 
ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับต าแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
และผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

    1.5 แบบการพิจารณา 
     แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับ พ.ต.ก. ให้ใช้แบบตามที่
ก.พ. ก าหนด 
 

    1.6 การด าเนินการออกค าสั่ง 
    การจัดท าค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการคัดเลือกจาก อ.ก.พ.กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาให้ได้รับ พ.ต.ก. ในแต่ละระดับต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นกรณีได้รับ พ.ต.ก.ครั้งแรก หรือ
ได้รับ พ.ต.ก.ในระดับสูงขึ้น  โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้รับแบบสรุป
คุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
รายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ  และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 



 5 
 
    2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับ
ต้นให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

    2.1 คุณสมบัติของผูข้อรับการคัดเลือก 
2.1.1 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น 

     2.1.2 ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับกลาง หรือระดับช านาญการขึ้นไป  ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง  

2.1.3 ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
                    (1) พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนิติกรช านาญการ หรือ    
นิติกรช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือหน่วยงานที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.เรื่อง ก าหนด
ต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
                    (2) ผู้ขอรับการคัดเลือกที่ได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอ่ืน                    
ซึ่งไม่ใช่งานด้านกฎหมาย ไม่ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายเพ่ือใช้ในการขอรับ พ.ต.ก. 

2.1.4 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
                     (1) ผู้ขอรับการคัดเลือกต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่
ต่อเนื่องกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                    (2) เป็นงานด้านกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างใน 14  ลักษณะงานตามที่ ก.พ.ก าหนด ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความช านาญงานใน
วิชาชีพกฎหมายในระดับสูง 

        (3) เป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจริง 
 

    2.2 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
    2.2.1 การประเมินความรู้  ความสามารถ เป็นการประ เมินผลงานโดย 
“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” ซึ่งแต่งตั้งโดย อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน โดยให้ผู้ขอรับการคัดเลือก
จัดท าผลงาน หรือผลส าเร็จของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอ
ความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น จ านวน 1 เรื่อง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

        (1) กรณจีัดท าผลงานต้องมลีักษณะดังต่อไปนี้ 
             (1.1) เป็นผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายซึ่งมีคุณภาพ
และเป็นที่ยอมรับ  และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในขณะที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น โดยต้องมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน 14 ลักษณะงานด้านกฎหมายใน
ราชการพลเรือน พร้อมทั้ง ต้องน าเสนอความคิดเห็นการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้นด้วย  
            (1.2) ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
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            (1.3) ผลงานที่น ามาประเมินจะต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถ
แสดงได้ว่าเป็นผลงานที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือก กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  
จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใดที่เป็นสาระส าคัญของ
ผลงาน มีสัดส่วนเท่าใด และต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง 
         (1.4) ผลงานที่ได้น ามาใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน หรือที่ได้น ามาใช้ประเมินในกรณีอ่ืน  แล้ว ไม่ให้น ามาใช้ในการขอรับการคัดเลือก
เพ่ือรับ พ.ต.ก. อีก 
                    (2) กรณีจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย ซึ่งได้
จัดท าขึ้นภายหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง 
ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง โดยมีเนื้อหาหลักสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และได้น ามา
ปฏิบัติจริงในขณะที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น แล้ว 
    2.2.2 ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” การประเมิน
ความรู้ ความสามารถของบุคคล 
 

    2.3 การประเมินคุณลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล 
     2.3.1 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลให้ด าเนินการโดย
“คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น” ซึ่งแต่งตั้งโดย อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา และให้ใช้แบบการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 
    2.3.2 ให้พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  โดยมีระดับ
คะแนนการประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ  80 – 89 

ดี ได้คะแนนร้อยละ  70 – 79 
พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ  60- 69 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ  60 
 
    2.3.3 ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนน
ตั้งแต่ร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

    2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 
    ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)ระดับต้น ที่ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.  ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของ
บุคคล และผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

    2.5 แบบการพิจารณา 
      แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ก. ให้ใช้แบบตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
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    2.6 การด าเนินการออกค าสั่ง 

     การจัดท าค าสั่งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ผ่าน     
การคัดเลือก จาก อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา ให้ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่   
กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก ซึ่ งมีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับ
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

   3. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้ให้ใชก้ับผู้ขอรับการคัดเลือกที่ได้ยื่นค าขอตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป หากหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ได้รับ พ.ต.ก. เรื่องใดที่ประกาศฉบับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้น าหลักเกณฑ์และ 
วิธีการตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 3 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554       
ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้โดยอนุโลม 
 

    4. แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ได้รับ พ.ต.ก. สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม  
และดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ www.ipthailand.go.th/km 
 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
           ประกาศ  ณ  วันที่  5  กันยายน  พ.ศ. 2554 

 

                            นางปัจฉิมา  ธนสันติ 
 

    (นางปัจฉิมา  ธนสันติ) 
     อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

    ประธาน อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 
 
 
 


