
เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

แบบประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน .........................................................ต ำแหน่ง....................................................... 
(ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (นิติกำร) ระดับต้น  โดยวิธีกำรสังเกตพฤติกรรม) 

---------------------------------- 
1) องค์ประกอบกำรประเมิน 
 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1.  ควำมรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
 -  เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
   อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จ และความผิดพลาด 
 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา 
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
  ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่า 
  มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้ง 
  ไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
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2.  ควำมคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ 
   ปฏิบัติได ้
 - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการท างานให้มี 
  ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
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3. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  เช่น 
 - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
 - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 - ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
  (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
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รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้รับ 
4. ควำมประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
 - รักษาวินัย 
 - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
 - ปฏิบัติอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
  ข้าราชการพลเรือน 
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5. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
  ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
 - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่าง 
  ชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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6. กำรพัฒนำตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
 - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
  ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
 - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 - น าความรู้และวิทยากรใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. วิสัยทัศน์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการ 
  และเหตุผล 
 - ก าหนดกลยุทธ์และวางแผนด าเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะ 
  เกิดข้ึน ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรง หรือผลกระทบ 
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รวม 
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2) สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 (    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ 70 ขึ้นไป) 
 

 (    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 70) 
 

(ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ............ 
...................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
....................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) ควำมเห็นของหัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
    (    ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด 
 

    (    ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด 
 
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)...................................................(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)                       
                   (..................................................) 
         (ต าแหน่ง) ......................................................... 
            (วันที่) ............../................/.................... 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)...................................................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)                       
                   (..................................................) 
         (ต าแหน่ง) ......................................................... 
            (วันที่) ............../................/.................... 

       (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
                (............................................................) 
       (ต าแหน่ง) .......................................................... 
           (วันที่) ................./.................../................. 

       (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้รับรอง) 
                (............................................................) 
       (ต าแหน่ง) .......................................................... 
           (วันที่) ................./.................../................. 


