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กฎหมายความลบัทางการค้า – สหพนัธรัฐรัสเซีย 
 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. กฎหมายทีใ่ห้ความคุ้มครอง 

  กฎหมายกลางแห่งสหพนัธรัฐรัสเซียเลขที่ 98-FZ เร่ืองความลบัทางพาณิชย์ (การค้า) (Federal 
Law of the Russian Federation No.98-FZ on Commercial (Trade) Secrets) ฉบบัลงวนัที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 

2547 มีผลบงัคบัใช้วนัที่ 16 สงิหาคม พ.ศ. 2547 

  มาตรา139 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งของสหพนัธรัฐรัสเซีย พ.ศ. 2537 (Civil Code of the 

Russian Federation of 1994) 

2. อนสุญัญาระหวา่งประเทศ 

  - 

3. ระบบการให้ความคุ้มครองความลบัทางการค้า 

  ความลบัทางการค้าได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายโดยไม่ต้องจดทะเบียนและได้รับความ         

คุ้มครองโดยอตัโนมตัิทนัทีท่ีความลบัทางการค้านัน้เกิดขึน้ 

4. สิง่ที่ได้รับความคุ้มครอง/นิยามความลบัทางการค้า 

  ความลบัทางการค้า หมายถึง ข้อมลูทางวิศวกรรมวิทยาศาสตร์ ทางเทคโนโยนี ทางการผลิต 
ทางเศรษฐศาสตร์ การเงิน หรือข้อมลูอื่นใด รวมถึงความลบัในการผลิตที่เรียกว่าโนว์ฮาว (know-how) ซึ่งยงัมีผล 
บงัคบัใช้อยู ่หรืออาจคณุคา่ในทางการค้าเนื่องจากบคุคลภายนอกไมรู้่ถึงข้อมลูดงักลา่ว กลา่วคือไมส่ามารถเข้าถึง
ได้โดยอิสระตามกฎหมาย และผู้ เก็บความลบัทางการค้านัน้ได้เก็บความลบันัน้ภายใต้กฎเกณฑ์ที่เคร่งครัด 

5. สิง่ตอ่ไปนีไ้มใ่ห้ถือวา่เป็นความลบัทางการค้า 

  ข้อมลูดงัตอ่ไปนีไ้มถื่อเป็นความลบัทางการค้า 

  1. ข้อมลูที่ปรากฏในเอกสารทางทะเบียนของนิติบคุคลหรือกิจการสว่นบคุคล 

  2. ข้อมลูที่ปรากฏในเอกสารให้สทิธิในการด าเนินกิจการ 

  3. ข้อมูลที่เก่ียวกับทรัพย์สินของรัฐ หรือกิจการของเทศบาล หรือหน่วยงานของรัฐใน
เร่ืองการใช้เงินทนุและงบประมาณของหนว่ยงานท่ีกลา่วมา 

  4. ข้อมลูที่เก่ียวกบัมลพิษทางสิง่แวดล้อม สถานะของความปลอดภยัเก่ียวกบัเพลงิไหม้
ระบาดวิทยา และสถานการณ์เก่ียวกบัรังส ีความปลอดภยัของผลติภณัฑ์เก่ียวกบัอาหาร ความปลอดภยัของ
ประชากรและปัจจยัอื่นๆ ที่มีผลเสยีตอ่การท างานของเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการผลติ 

 

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  5.  ข้อมลูเก่ียวกับจ านวนลกูจ้าง ข้อมลูส่วนตวัของลกูจ้าง ระบบการตอบแทนแรงงาน
ข้อก าหนดและเง่ือนไขของแรงงานซึง่รวมไปถึงมาตรการด้านความปลอดภยั ข้อมลูการบาดเจ็บและความเจ็บป่วย
ที่เกิดขึน้ในจากการท างาน ข้อมลูเก่ียวกบัต าแหนง่งานท่ีวา่ง 

  6. ข้อมูลในเร่ืองหนีข้องนายจ้างในการจ่ายค่าจ้าง เงินเดือน และค่าใช้จ่ายทางสงัคม
อื่นๆ 

  7. ข้อมลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืนกฎหมาย และข้อเท็จจริงของการกระท าความผิดดงักลา่ว 

  8. ข้อมูลเก่ียวกับระยะเวลาของการประกวด หรือการประมูลเพื่อการแปรรูปโครงการ
ของทรัพย์สนิของรัฐหรือเทศบาล 

  9. ข้อมลูที่เก่ียวกบัรายได้ โครงสร้างของรายได้ขององค์การที่ไม่ได้แสวงหาก าไร รายได้ 
และข้อมูลของทรัพย์สินขององค์การดังกล่าว ความเข้มแข็งของตัวเลข (Numeric Strength) และการให้
ค่าตอบแทนการท างานของลกูจ้าง ข้อมลูการใช้แรงงานโดยไม่มีค่าตอบแทนในการด าเนินกิจการขององค์การที่
ไมไ่ด้   แสวงหาผลก าไร 

  10. ข้อมูลรายช่ือบุคคลที่มีสิทธิกระท าการในนามของนิติบุคคลโดยไม่ต้องมีหนังสือ   
มอบอ านาจ 

  11. ข้อมูลเก่ียวกับภาระหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล หรือการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่ได้รับ
อนญุาตภายใต้กฎหมายของรัฐอื่นๆ 

6. สทิธิของผู้ทรงสทิธิ 

 สิทธิการเป็นเจ้าของข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้าจะเกิดขึน้เมื่อเจ้าของข้อมลูนัน้ได้เร่ิมตัง้
กฎเกณฑ์ที่เคร่งครัดในการปฏิบตัิตอ่ความลบัทางการค้า ทัง้นี ้สทิธิของเจ้าของความลบัทางการค้ามีดงันี  ้

1. สร้าง เปลี่ยนแปลง และยกเลิกกฎเกณฑ์ที่เคร่งครัดในการปฏิบตัิต่อความลบัทาง 
การค้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. ใช้ข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้าเพื่อความต้องการสว่นตวัด้วยวิธีการที่ไม่ขดัต่อ
กฎหมายของสหพนัธรัฐรัสเซีย 

3. อนุญาต หรือห้ามการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้า ก าหนดวิธีการและ        
เง่ือนไขการเข้าถึงข้อมลูดงักลา่ว 

4. ให้ข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้าแก่พลเมืองทราบโดยจดัท าสญัญาก าหนดเง่ือนไข
การรักษาความลบัของข้อมลูนัน้ไว้ 

 

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5. เรียกร้องให้นิติบคุคล และบคุคลธรรมดาที่ได้เข้าถึงข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้า 
หนว่ยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หนว่ยการปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีได้รับไปซึ่งข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้า ให้
ปฏิบตัิตามหน้าที่ท่ีก าหนดขึน้เพื่อการเก็บรักษาข้อมลูให้เป็นความลบั 

6. เรียกร้องให้บุคคลที่ได้เข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้าโดยบังเอิญหรือโดย
รู้เทา่ไมถ่ึงการณ์ ให้ท าการเก็บรักษาข้อมลูนัน้ไว้เป็นความลบั 

7. ปกป้องสิทธิของตนโดยวิธีการที่ก าหนดโดยกฎหมาย ในกรณีที่มีการเปิดเผย การ
ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือการใช้ประโยชน์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้า
โดยบคุคลภายนอก รวมทัง้มีสทิธิเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนความเสยีหายที่เกิดขึน้จากการกระท าละเมิด 

7. ข้อยกเว้นสทิธิของผู้ทรงสทิธิ 

  ไมม่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

8. อายคุวามคุ้มครอง 

ไมม่ีระบไุว้ในกฎหมาย อยา่งไรก็ดี โดยทัว่ไปความลบัทางการค้าจะได้รับความคุ้มครองตราบท่ี
ข้อมลูนัน้ยงัเป็นความลบัทางการค้าอยู่ 

9. การตอ่อายคุวามคุ้มครอง 

  ไมม่ี 

10. การรักษาสทิธิ 

  เจ้าของความลบัทางการค้าต้องมีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลที่เป็นความลบัที่เพียงพอ
เหมาะสม ซึง่ควรรวมถึงสิง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ท าบญัชีรายการข้อมลูที่เป็นความลบั 

2. จ ากดับคุคลที่สามารถเข้าถึงข้อมลูที่เป็นความลบั 

3. รวบรวมบญัชีรายช่ือบคุคลที่มีสทิธิเข้าถึงข้อมลูที่เป็นความลบั 

4. ก าหนดระเบียบในรูปแบบของสญัญาเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูจ้าง 
หรือ ผู้ รับเหมา  

5. ท าหมายเหตุว่า “ความลับทางการค้า” ในเอกสารที่ประกอบด้วยข้อมูลที่เป็น            
ความลบัทางการค้า พร้อมทัง้ระบช่ืุอและที่อยูข่องเจ้าของข้อมลู 

  มาตราการในการรักษาข้อมลูให้เป็นความลบัจะถือวา่เป็นมาตราการท่ีเพียงพอเหมาะสม หาก
ได้มีการปฏิบตัิดงันี ้ 

1. ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้าโดยบุคคลอื่นที่ไม่ได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 
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2. ก าหนดข้อก าหนดในการใช้ข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้าโดยลกูจ้าง และการโอน
ข้อมลูดงักลา่วไปให้ฝ่ายตรงข้ามโดยไมเ่ป็นการละเมิดกฎเกณฑ์ที่เคร่งครัดในการเก็บ
รักษาความลบัของข้อมลู 

  นอกจากนี ้กฎหมายยงัได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนายจ้างและลกูจ้างในสว่นที่
เก่ียวกบัการไมเ่ปิดเผยความลบัทางการค้า โดยนายจ้างต้องให้บญัชีรายการข้อมลูที่ถือวา่เป็นความลบัทางการค้า
แก่ลกูจ้าง และลกูจ้างต้องเซ็นช่ือรับรองถึงการรับรู้บญัชีนัน้ ทัง้นี ้ลกูจ้างต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหากไม่ได้รับ
ความยินยอมของนายจ้างและคูส่ญัญาของนายจ้าง และต้องไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วเพื่อวตัถปุระสงค์สว่นตวั 

  หลงัจากการจ้างงานได้สิน้สดุลงหน้าที่ความรับผิดชอบของลกูจ้างข้างต้นยงัจะคงอยูต่อ่ไปตาม
ระยะเวลาที่นายจ้างและลกูจ้างได้ก าหนดตกลงไว้ในสญัญาจ้างงาน หรือในกรณีที่ไม่มีการตกลงกนัให้มีก าหนด
เป็นเวลา 3 ปี นบัแตส่ญัญาจ้างงานสิน้สดุลง 

11. การเพิกถอนสทิธิ 

  เมื่อมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะ 

12. การโอนสทิธิ 

  ไมม่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

13. การอนญุาตให้ใช้สทิธิ 

  ไมม่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

2. ขัน้ตอนการขอรับความคุ้มครอง 

1. การเตรียมค าขอ  

ไมม่ีระบบการจดทะเบียน หรือบนัทกึข้อมลูความลบัทางการค้า 

2. เอกสารที่ใช้ในการขอรับความคุ้มครอง 

 ไมม่ีระบบการจดทะเบียน หรือบนัทกึข้อมลูความลบัทางการค้า 

3. การตรวจสอบค าขอ 

 ไมม่ี  

4. การประกาศโฆษณา 

 ไมม่ี 

5. การรับจดทะเบียน 

 ไมม่ีระบบการจดทะเบียน หรือบนัทกึข้อมลูความลบัทางการค้า 

6. การขอถือสทิธิย้อนหลงั 

 ไมม่ี
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7. การคดัค้าน/โต้แย้ง 

 ไมม่ี 

8. การอทุธรณ์ 

 ไมม่ี 

9. คา่ธรรมเนียมราชการรวมทัง้คา่บริการของส านกังานตวัแทน 

 ไมม่ี 

10. ขัน้ตอน/ระยะเวลา 

 ไมม่ี 

3. การบังคับใช้สิทธิ 

1. การกระท าที่ถือเป็นการละเมิด 

  - การที่ลกูจ้างผู้ ให้ลงลายมือช่ือรับรองการรับรู้บญัชีรายการข้อมลูที่เป็นความลบัทาง
การค้าของนายจ้าง ได้ท าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวโดยไม่ได้รับความยินยอมจากนายจ้างและคู่สญัญาของ     
นายจ้าง 

  - การไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่เคร่งครัดในการเก็บรักษาความลบัที่ก าหนดโดยนายจ้าง 

  - การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้า และการใช้ข้อมูลดงักล่าวเพื่อความ      
มุง่หมายสว่นตวัโดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 

  - การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้าของนายจ้างภายในระยะเวลาที่มีการ        
ตกลงกนัระหวา่งนายจ้างและลกูจ้างหลงัจากสญัญาจ้างสิน้สดุลง หรือในกรณีที่ไม่มีข้อตกลงดงักลา่วภายใน 3 ปี
หลงัจากสญัญาจ้างสิน้สดุลง 

  - การที่เจ้าพนกังานของหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น หน่วยงาน          
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ข้าราชการทางแพง่ หรือข้าราชการเทศบาลเปิดเผยหรือโอนข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้า
โดยได้รับรู้มาตามหน้าที่ของตนให้บคุคล หนว่ยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น หรือหนว่ยงานปกครองสว่นท้องถ่ิน
อื่นทราบ เว้นแต่จะท าได้ตามที่ก าหนดภายใต้เง่ือนไขตามกฎหมายแห่งสหพนัธรัฐ (Federal Law) หรือการใช้    
ข้อมูลดงักล่าวเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินรางวลั หรือเพื่อความมุ่งหมายสว่นตวั โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้า 

  ผู้กระท าละเมิดอาจต้องรับผิดทางแพง่ ทางปกครอง และทางอาญา  
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2. มาตรการในการเยียวยา 

  (ก) มาตรการในทางแพ่ง  

เจ้าของความลบัทางการค้าอาจยื่นค าฟ้องตอ่ศาล หากมีการละเมิดสญัญาความลบั
ทางการค้า ทัง้นี ้ลกูจ้างผู้ เปิดเผยความลบัทางการค้าหรือทางราชการที่เป็นการละเมิดสญัญาจ้างแรงงาน
จะต้องช าระคา่สนิไหมทดแทนความเสยีหายให้แก่เจ้าของความลบัทางการค้าด้วย 

(ข) มาตรการในทางอาญา 

   ไมม่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

3. กระบวนการ 

  ไม่มีกฎหมายก าหนดไว้ และไม่มีกรณีตวัอย่างที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินคดีต่อผู้ละเมิด
สทิธิในความลบัทางการค้าที่ได้รับความคุ้มครอง 

4. โทษ 

 1.   การได้มาซึ่งข้อมูลที่ประกอบไปด้วยความลบัทางการค้า ภาษี หรือความลบัของ
ธนาคารด้วยวิธีการขโมยเอกสาร การให้สินบนหรือขู่ หรือกระท าการผิดกฎหมายใดๆ จะต้องจ่ายค่าปรับตาม
กฎหมายอาญาเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 80,000 เหรียญรูเบิล (Russian Rubles) (หรือประมาณ US$ 2,740) หรือใน
จ านวนเงินเทา่กบัเงินเดือนของผู้กระท าความผิดหรือรายได้อื่นเป็นระยะเวลา1-6 เดือน หรือ จ าคกุไมเ่กิน 2 ปี 

 2.   การเปิดเผยโดยผิดกฎหมาย หรือการใช้ข้อมลูที่ประกอบไปด้วยความลบัทางการค้า 
ภาษี หรือความลบัของธนาคาร โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู โดยบคุคลผู้ซึ่งได้รับความไว้วางใจให้
ทราบข้อมูลจากการท างาน จะต้องจ่ายค่าปรับตามกฎหมายอาญาเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 120,000 เหรียญรูเบิล 
(Russian Rubles) (หรือประมาณ US$ 4,110) หรือในจ านวนเงินเทา่กบัเงินเดือนของผู้กระท าความผิดหรือรายได้
อื่นเป็นระยะเวลาไม่เกิน1 ปี โดยไม่ได้รับสิทธิที่จะด ารงต าแหน่งบางอย่าง หรือ ต้องรับผิดชอบในกิจกรรม         
บางอยา่งเป็นเวลาไมเ่กิน 3 ปี หรือจ าคกุไมเ่กิน 3 ปี 

 3.   หากการกระท าดงัที่ระบใุนข้อ 2 ได้ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างหนกั หรือได้กระท า
โดยมีสิง่จงูใจเก่ียวกบัผลประโยชน์ จะต้องจ่ายคา่ปรับตามกฎหมายอาญาเป็นจ านวนเงิน ไมเ่กิน 200,000 เหรียญ
รูเบิล (Russian Rubles) (หรือประมาณ US$ 6,850) หรือในจ านวนเงินเทา่กบัเงินเดือนของผู้กระท าความผิดหรือ
รายได้อื่นเป็นระยะเวลา18 เดือน โดยไม่ได้รับสิทธิที่จะด ารงต าแหน่งบางอย่าง หรือต้องรับผิดชอบในกิจกรรม     
บางอยา่งเป็นเวลาไมเ่กิน 3 ปี หรือจ าคกุไมเ่กิน 5 ปี 

5. ข้อสงัเกตการบงัคบัใช้สทิธิ เช่นในกรณีที่ไมม่ีกฎหมายเฉพาะ 

 -
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4. การคุ้มครอง ณ จุดน าเข้า-ส่งออก 

 ไมม่ีกฎหมายบญัญตัิไว้ 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ส านักงานตวัแทน 

1. หนว่ยงานรับผิดชอบ 

  Commercial (Arbitrazh) Courts  

 Website:  http://www.arbitr.ru 

  Ministry of Internal Affairs  

 Website: http://www.mvdinform.ru 

2. ส านกังานตวัแทน 

1. Gorodissky & Partners Ltd. 

 B Spasskaya Str 

 25 stroenie 3 

 Moscow 129010 

 Russia 

 Tel:  7 095 937 6116 

 Fax:  7 095 937 6104/6123 

 E-mail: pat@gorodissky.ru 

   BankovskyA@gorodissky.ru 

2. George A. Matveyev 

 5-9 Profsoyusnaya Street 

 App. 274, Moscow 117036 

 Russia 

 Tel:  7 095 125 1230 

 Fax:  7 095 125 1230 

 E-mail: mpa@online.ru 
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3. Gowlings International Inc. (Canada) Moscow Representative Office  

 14 Prechistensky Pereulok 

 Building 1, 4th Floor 

 Moscow, 119034 

 Russia 

 Tel:  7 501 787 2070 

 Fax:  7 501 787 2071 

 E-mail: julia.dementieva@gowlings.com 

   Julia.dementieva@gowlings.ru 

   anna.novoselcev@gowlings.ru 

4. Intels Agency of Intellectual Property 

 33/22, S.1, ul. Pokrovka Str 

 Moscow 105062 

 Russia 

 Tel:  7 095 923 8539, 7 095 924 3435 

 Fax:  7 095 923 8531, 7 502 220 4409 

 E-mail: fatkin@intels.ru 

5. Eugene Arievich, Partner 

 Eugene.Arievish@bakernet.com 

 Baker & McKenzie – CIS, Limited 

 Sadovaya Plaza 11th Floor 

 7 Dolgorukovskaya Street 

 Moscow 127006 Russia 

 Tel:   7-095-787-27-00 

 Fax:  7-095-787-27-01 
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6. Euromarkpat: 

 Russian Federation 

 Maly Zlatourtinsky Per.d. 10, 

 Kv. 15 101 000 Moscow 

 Tel:   7-095-925-49-34  

 Fax:  7-095-928-81-87 

 E-mail:  euromarkpat@mtu-net.ru 

 
 
 
 
 


