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หมวดที่ 1   
บททั่วไป 

 
 
1.1  ขอมลูองคการ 

 
   วิสัยทัศน (Vision) 

 

 เปนเลิศในการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
 

  พันธกิจ (Mission) 
 1)   คุมครองทรัพยสินทางปญญาใหมีประสิทธิภาพ 
 2)   ปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอยางเปนธรรม 
       3)   สงเสริมการสรางสรรค  และการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย 
       4)   เสริมสรางความรู ความเขาใจดานทรัพยสินทางปญญา 
           

  คานิยมหลักขององคการ (Core Values) 
 

 คานิยมหลักของกรมทรัพยสินทางปญญา  คือ  “คุมครองความคิด มุงจติบริการ เนนงานสรางสรรค”    
 
. 
 
 



 
  
 
 
 
 
 

  โครงสรางองคการ 

               4.  งานสนับสนุน มีหนวยงานในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม กลุม
ตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 กรมทรัพยสินทางปญญาไดแบงภารกจิออกเปน 4 ดาน เพื่อใหการปฏบิัติงานของกรมทรัพยสินทางปญญา
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี ้
 1.   พัฒนาระบบคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  มีหนวยงานในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังนี ้
  (1)  สํานักสิทธิบัตร 
  (2)  สํานักเครือ่งหมายการคา 
  (3)  สํานักลิขสิทธิ์ 
                           (4)  กองกฎหมาย 
                           (5)  กองสงเสริมและพัฒนาทรัพยสินทางปญญา                             
 2.  ปองปรามการละเมิดทรัพยสินทางปญญา มีหนวยงานในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ไดแก 
สํานักงานปองปรามการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
                3.  สงเสริมการสรางสรรคและการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย มีหนวยงานในอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ไดแก ศูนยทรัพยสินทางปญญา  
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ผังโครงสรางองคการ 
 
 
 

  
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิบดี (3) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (5) 

 

สํานักสิทธิบัตร 

กลุมตรวจสอบภายใน (1) 

สํานัก 
เครื่องหมายการคา 

 

สํานักลิขสิทธิ์ 

  ศูนยทรัพยสิน* 
ทางปญญา (IPC) 

สํานักงานปองปรามการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

กองสงเสริมและพัฒนา 
ทรัพยสินทางปญญา 

กองกฎหมาย สํานักงาน 
เลขานุการกรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (2)  

*  เปนหนวยงานจัดตั้งภายในมีฐานะเทียบเทาสํานัก 

อธิบดี 
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  คณะผูบรหิาร 
 คณะผูบริหารประกอบดวยอธิบดี  รองอธิบดี (3 คน) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (5 คน) ผูอํานวยการสํานัก/
กอง  บทบาทหนาที่หลักของผูบริหาร คือ 
 (1)  กําหนดเปาหมาย กลยุทธ นโยบาย และแผนงานของกรมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตร
ของกระทรวงพาณิชย 
 (2)  ติดตาม  และกํากับดูแลการดําเนินงานของกรมใหเปนไปตามเปาหมาย  กลยุทธ นโยบาย และ
แผนงานที่กําหนดไว 
 (3)  อนุมัติการแตงตั้ง และโยกยายขาราชการในกรม 
 (4)  ประเมินผลการทํางานและขั้นเงินเดือนของขาราชการในกรม 
 (5)  รับผิดชอบและดําเนินการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงฯ 
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1.2  หลักการและวัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี         
 

หลักการในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี     
 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมทรัพยสินทางปญญา  นับเปนการสนองตอบตอ
แนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 1)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย มาตรา 74 
กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่
อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่และในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งตองวางตนเปนกลางทางการเมือง.......”  และมาตรา 
74(4) (5) รัฐตองดําเนินการตามนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปนี้ 
  (4)  พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาที่ 
ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน  เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
  (5)  จัดระบบราชการและงานของรัฐอยางอื่น เพื่อใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะ
เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 2)  การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนําหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ  กลาวคือ 
  “การบริหารราชการเพื่อมุงประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความ
มีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
  การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่ตอง
คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
  เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้  จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบตัิก็ได” 
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 3)  คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 ประกอบดวยพัฒนา
ระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการ  และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง  
เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะโดยจะเนนการพัฒนาขาราชการ
ในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ  
รวมท้ังวางมาตรฐานสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิด
ขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 
 4)  สํานักงาน  ก.พ.ร. ไดดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐนับตั้งแต
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการขึ้น  เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงานที่
มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับระดับสากล  ซ่ึงในเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองคการนั้น สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการนําองคกร (หัวขอ 1.1) เพื่อใหสวน
ราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี โดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปอง
ผลประโยชนของประเทศชาติ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยางมีจริยธรรม รวมทั้ง ตองมีความรับผิดชอบตอ
สังคมดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนทั้งคนเกง และคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตน
ตอเพื่อนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความ
รับผิดชอบแลว  บุคลากรในองคการตองมีการดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  ผูบริหารควรมีการกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวา
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  เชน  มีการดูแลตอผูรับบริการอยางซื่อสัตยสุจริต  ใหเกียรติ เปนธรรม รวม
กับการรักษาปกปองไมใหองคการดําเนินการในทางที่มีความเสี่ยงตอศักดิ์ศรีหรือส่ิงไมดีใดๆ  
 

  วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชยมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และ
เกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
 (1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงาน
และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 (2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรม ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตน  อันจะทําใหเกิดการสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการผูมี
สวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรม 
 (3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกดิขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชน
ทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร 
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หมวดที่ 2  นโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ด ี
  

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยสินทางปญญามีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความชัดเจน 
โปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจ  กรมได
จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขึ้น  โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเปนพื้นฐานในการ
กําหนดนโยบายฯ  ทั้งนี้  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีมีองคประกอบสําคัญๆ คือ นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย  
  (1)  นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม   
  (2)  นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   
  (3)  นโยบายดานองคการ   
  (4)  นโยบายดานผูปฏิบัติงาน   
 
2.1  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  
 

 เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล  กรมทรัพยสินทางปญญาไดกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีไวรวม 4 ดาน  ดังนี้ 
 

 
 
นโยบายดานรัฐ  สังคม และสิ่งแวดลอม 

 นโยบายหลัก  :      คุมครองทรัพยสินทางปญญา 

มาตรการ : 
    สงเสริมใหสินคา/บริการไทยสามารถจดทะเบียนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
   

   
   
 

นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายหลัก  :    ใหความสําคัญในการรับฟงความคิดเหน็ของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 
มาตรการ : 

  จัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการสําหรับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   
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. 
 
 

นโยบายดานองคการ 

นโยบายหลัก :   ใหความสําคัญตอการจัดทําแผนในการปรับปรุงแกไขกฎหมายตามแผนนิติบัญญัติเพื่อลด
ขั้นตอนที่เปนภาระของผูประกอบการและจะทําใหการดําเนินการรับแจงขอมูลการผลิตผลิตภัณฑซีดีของกรม
รวดเร็วขึ้น 
 

มาตรการ : 
    กําหนดใหมีแผนการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติวาดวยการผลิตผลิตภัณฑซีดี  ประจําป
งบประมาณ  2553 
 
 

 
 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก :    ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและตอเนื่องเพื่อมุงสูองคกร                     
ท่ีแข็งแกรง 

มาตรการ : 
  จัดทําโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ประจําป 2553 
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หมวดที่ 3  แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบตัติามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

  

 เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมทรัพยสินทางปญญา จึง
กําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญ  ดังนี้ 
 1.  กรมทรัพยสินทางปญญาจะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง 
 2.  กรมทรัพยสินทางปญญาจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหทุกคนมั่นใจวา
บุคลากรและองคการจะปฏิบัติตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้
อยางเครงครัด  โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให
ถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ  หรืออนุญาตใหบุคลากรกรมทรัพยสินทางปญญา
คนใดกระทําการใดๆ ที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 
 3.  กรมทรัพยสินทางปญญาคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัด หรือ
สงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง  หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ  ทั้งนี้  
ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติให
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
 4.  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้  จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกปตาม
ความเหมาะสมหรือตามที่นโยบายกําหนด                                                                                       
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