
       
 
 

 
                                             
       ข้อบังคับกรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

                        ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมทรัพย์สนิทางปัญญา พ.ศ. 2552 

                                                 --------------- 
   

    โดยที่กรมทรัพย์สนิทางปัญญามีภารกจิในการส่งเสริมการสร้างสรรค์และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สนิทางปัญญาในเชิงพาณิชย์  พัฒนาระบบคุ้มครองในทรัพย์สนิทางปัญญา  และป้องปรามการละเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญาและสร้างความเป็นธรรมและวินัยทางการค้า  ดังน้ัน เพ่ือสร้างจิตส านึกของข้าราชการ 

ในการปฏบัิติงานให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  รักษามาตรฐานแห่งความดี  ธ ารงไว้ซ่ึงศักด์ิศรี   

เกยีรติภมูิ  และได้รับความเช่ือถือศรัทธาจากประชาชน  จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

กรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และ 79 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551  กรมทรัพย์สนิทางปัญญาจึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมทรัพย์สนิทางปัญญา

เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏบัิติและประพฤติตนของข้าราชการกรมทรัพย์สนิทางปัญญา  ให้เป็น

แบบอย่างที่ดีงาม  ทรงไว้ซ่ึงเกยีรติและศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการที่ดีของกรมทรัพย์สนิทางปัญญา  

ดังต่อไปนี้  

    1. การยึดมัน่และยืนหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
       1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่  หรืออทิธพิลของตน  หรือกดดันผู้อื่น  ให้ต้องตัดสนิใจ 

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน  หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
       1.2  กล้าปฏเิสธต่อข้อเสนอ  หรือผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง 
        1.3  ตัดสนิใจและกระท าการใดๆ โดยยึดม่ันในประโยชน์ส่วนรวม             
       1.4 ปฏบัิติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักกฎหมาย และกรอบนโยบายของรัฐ 
    2. ความซ่ือสตัยสุ์จริตและรบัผดิชอบ 
       2.1 ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความซ่ือสตัย์  สจุริต  โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
       2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความสจุริตใจ  เตม็ใจ  ตรงไปตรงมา  และให้ข้อมูล

รายละเอยีดที่สมบูรณ์ครบถ้วน 
       2.3 ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความเสยีสละ  อุทศิตน  เพ่ือผลักดันให้ภารกจิสมัฤทธิ์ผล 
และบรรลุเป้าหมาย 
    3. การปฏิบติัหนา้ทีด่ว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
       3.1 เปิดเผยหลักเกณฑ ์ ขั้นตอน  วิธกีารปฏบัิติงานหรือข้อมูลการปฏบัิติงาน 
ตามความเหมาะสมอย่างทั่วถึง  และง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเหน็ประกอบการตัดสนิใจเพ่ือความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบการท างานได้     
       3.2 จัดเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ง่ายต่อการตรวจสอบ  อ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก 
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    4. การปฏิบติัหนา้ทีโ่ดยไม่เลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 
             4.1 ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง  โดยใช้หลักการตัดสนิใจจากข้อเทจ็จริงอย่างมีเหตุผล

เพ่ือให้เกดิความเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั 
       4.2 ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความสภุาพ  มีน า้ใจ  และเอื้ออาทรอย่างเสมอภาค 
      5. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
       5.1 ปฏบัิติงานที่ได้รับมอบหมายให้เสรจ็สมบูรณ์ด้วยความถูกต้อง  ประหยัด  รวดเรว็  
และภายในก าหนดเวลา  โดยยึดผลสมัฤทธิ์ของงาน  และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
       5.2 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการปฏบัิติงาน 
อย่างต่อเน่ือง 

       5.3 ปรับปรุงวิธกีาร  กระบวนการท างาน  ตลอดจนกฎเกณฑต่์างๆเพ่ือประโยชน์ 
ต่อผู้ใช้บริการและส่วนรวม 
    6. การด ารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
       6.1 ด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความอุตสาหะ  ขยัน  พอประมาณ  มีเหตุผล 
เหมาะสมกบัฐานะของตนและสงัคม 
       6.2 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของสงัคมไทย           
 

   ให้ข้าราชการกรมทรัพย์สนิทางปัญญาปฏบัิติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน  

การไม่ปฏบัิติตามจรรยาข้าราชการอนัไม่ใช่ความผิดทางวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนหรือน าไปประกอบการ

พิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้น้ันได้รับการพัฒนา 

   อน่ึง  ให้ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการของกรมทรัพย์สนิทางปัญญาถือปฏบัิติข้อบังคับ 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมทรัพย์สนิทางปัญญานี้   โดยอนุโลม 

 
    ประกาศ    ณ   วันที่   28   กนัยายน   พ.ศ.  2552 

 
               พวงรัตน์  อศัวพิศิษฐ์ 

 
            (นางพวงรัตน์  อศัวพิศิษฐ์) 

           อธบิดีกรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

 
 

 

 

 

   

 

                                             


