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มาตรการ ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ตามแผน ทีด่ าเนินงานตามมาตรการ

ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ 1. ร้อยละจ านวนบุคลากรท่ีผ่านการ 1. โครงการจดัฝึกอบรม เร่ือง ประมวล- มีผูเ้ขา้รับการอบรมรวม  300  คน 
มีความรู้ความเขา้ใจในดา้น อบรมและพฒันาคุณธรรมและ จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการพลเรือน จากทั้งหมด  416  คน  คิดเป็น  72.11 %
คุณธรรมและจริยธรรม จริยธรรม ซ่ึงสูงกวา่ค่าเป้าหมาย  (ค่าเป้าหมาย 70%)

2. จ  านวนขา้ราชการท่ีไดรั้บเลือก 2. การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น มีผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือน
เป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ดีเด่น  จ  านวน  1  ราย (สอดคลอ้งตามค่าเป้าหมาย)

3.  จ  านวนคร้ังของการเผยแพร่ 3. เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการป้องกนั จ านวน  1  คร้ัง  เม่ือวนัท่ี  9  สิงหาคม  2553 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัและ และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สอดคลอ้งตามค่าเป้าหมาย)
ปราบปรามการทุจริต เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543

เสริมสร้างความเขม้แขง็ใน 1. จ  านวนช่องทางในการรับ 1. ตูรั้บเร่ืองร้องเรียน มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน  จ  านวน 4 ช่องทาง
การป้องกนัและปราบปราม เร่ืองร้องเรียน 2.รับเร่ืองร้องเรียนทางเวบ็ไซต์ มากกวา่ค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย 3 ช่องทาง)
การทุจริตภาครัฐ (www.ipthailand.go.th) จากตูรั้บเร่ืองร้องเรียน

3.รับเร่ืองร้องเรียนทางโทรศพัท์ เป็นขอ้ติชม  24  เร่ือง  
02-5474685-7 ,02-5474621-5 เป็นขอ้ร้องเรียนและเสนอแนะ  13  เร่ือง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
กรมรัพย์สินทางปัญญา
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4. จากศูนย ์GCC ส านกังานปลดัส านกั 6  เร่ือง  และไดด้ าเนินการไปแลว้ทั้งหมด
นายกรัฐมนตรี

2. ระดบัความส าเร็จของการ ร่างประกาศกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา  1  เร่ือง  (สอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมาย)
ทบทวนปรับปรุงกฎหมาย เร่ือง  การก าหนดแบบ รายการท่ีตอ้งแจง้
กฎ  ระเบียบท่ีสร้างภาระแก่ หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไข  การท า
ประชาชน การผลิตหรือการวา่จา้งท าการผลิต

การเปล่ียนแปลงรายการ  การยา้ยสถานท่ี
ผลิต   เคร่ืองหมายรับรองการผลิต
เคร่ืองหมายรับรองงานตน้แบบ 
การจดัท าบญัชีของผูท้  าการผลิต
การไดม้าหรือมีไวใ้นครอบครองซ่ึงเมด็
พลาสติก  ตามพระราชบญัญติัการผลิต
ผลิตภณัฑซี์ดี พ.ศ. 2548 (ฉบบัท่ี..)

3. ระดบัความส าเร็จของการจดัท า 1.  งานลิขสิทธ์ิ 3  กระบวนงาน  (สอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมาย)
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบติั 2.  งานสิทธิบตัร
ราชการในงานรับจดทะเบียนและ 3.  งานเคร่ืองหมายการคา้
แจง้ขอ้มูลทรัพยสิ์นทางปัญญา
4. ระดบัความส าเร็จของการจดั โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบั จ านวน  2  คร้ัง  (สอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมาย)
อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ แนวทางการใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติั
เบิกจ่ายงบประมาณ และการจดัซ้ือ ไทยแขม็แขง็ 2555
จดัจา้ง
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พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี ระดบัความส าเร็จของการฝึกอบรม โครงการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 หลกัสูตร (สอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมาย)
ของรัฐในการป้องกนัและ เพ่ือพฒันาขีดสมรรถนะของ ผูต้รวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) จ านวน  1  คน  คือ  นางสิริกร  หชัยกุล  นกัวิชาการตรวจสอบ-
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ภายในช านาญการพิเศษ

ข้อเสนอแนะ
1) ส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบติัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ของส่วนราชการ
 - ทบทวนแผนปฏิบติัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั
2) ส าหรับการสนบัสนุนของหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผล
 -ส านกังาน ก.พ.ร. ควรประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป.ป.ท. , ก.พ. เก่ียวกบัตวัช้ีวดัดงักล่าว เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
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จ านวน 2 คร้ัง(68คน)
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