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ตัวช้ีวดัผล
การปฏิบัติราชการ หน่วย เป้าหมาย น า้หนัก 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

วดั (ร้อยละ) ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน า้หนัก

มติิที่ 1 มติิด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ (น า้หนัก : ร้อยละ 50 ) 50 135.10 1.35
ยุทธศาสตร์กระทรวงพาณชิย์ 15 44.78 0.45

1.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการส่งออก (US$) ร้อยละ 12 3 8 9 10 11 12 18.65 5.00 0.15

1.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 1.80 1.80 0.04
แผนของแต่ละภูมิภาคในต่างประเทศ (Regional 
Hub)1.3 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาธุรกิจให้ ระดบั 2
สามารถด าเนินธุรกิจในต่างประเทศได้
   1.3.1 จ านวนธุรกิจท่ีไดรั้บการพฒันาและ ราย 50 ราย 1 30 35 40 45 50 8 1.00 0.01
สามารถด าเนินธุรกิจไดใ้นต่างประเทศ (ราย)
   1.3.2 จ านวนสาขาของผูป้ระกอบการท่ีได้ สาขา 7 สาขา 1 3 4 5 6 7 8 5.00 0.05
รับการพฒันาและสามารถด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ
1.4 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของยอดจ าหน่ายสินคา้ ร้อยละ 10 1.5 2 4 6 8 10 -15.00 1.00 0.02
 OTOP เป้าหมาย ร้อยละ
1.5 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียของมูลค่าสินคา้เกษตร ร้อยละ 26.5 1.5 10.5 14.5 18.5 22.5 27 66.98 5.00 0.08
หลกั 10 รายการ จากปีฐาน (ปี 2543) ร้อยละ
1.6 ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบั ร้อยละ ร้อยละ 2
การคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีด าเนินการแกไ้ขแลว้
เสร็จต่อจ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด
   1.6.1 ดา้นการประกนัภยั 94 1 86 88 90 92 94 86.05 1.03 0.01
   1.6.2 ดา้นสินคา้ทัว่ไป 92 1 85 87 89 91 93 91.30 4.15 0.04
1.7 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการจดัตั้ง ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 1 1.00 0.02
ศูนยบ์ริการร่วม ระดบั

1.8 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมและพฒันา ระดบั 5 1 1 2 3 4 5 4 4.00 0.04
ศกัยภาพดา้นการจดัการโลจิสติกส์ ระดบั

ยุทธศาสตร์กลุ่มภารกิจด้านการค้าภายในประเทศ 15 27.00 0.27
2.1 ระดบัความส าเร็จของการรักษาระดบัราคา ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 ประเมินโดย 1.00 0.03
สินคา้เกษตร คณะกรรมการ

2.2 ระดบัความส าเร็จของธุรกิจเป้าหมายท่ีได้ ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 1 1.00 0.03
รับการพฒันาให้มีการบริหารจดัการตามเกณฑม์าตรฐาน
2.3 จ านวนทรัพยสิ์นทางปัญญาของกลุ่ม ค าขอ 100 3 60 70 80 90 100 54 1.00 0.03
เป้าหมาย (SME) ท่ีไดรั้บการส่งเสริม ให้น าไป ค าขอ
ยืน่ค  าขอจดทะเบียน
2.4 ร้อยละของจ านวนทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 50 3 30 35 40 45 50 25.93 1.00 0.03
ของกลุ่มเป้าหมาย (SME)ท่ีไดย้ืน่ขอจดทะเบียน ร้อยละ
และไดน้ าไปใชป้ระโยชน์

เกณฑ์การให้คะแนน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  กรมทรัพย์สินทางปัญญา
กลุ่มภารกิจด้านการค้าในประเทศ  กระทรวงพาณชิย์  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2550 (รอบ 6 เดือน)

ผลการด าเนินงาน
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2.5 ร้อยละของจ านวนสินคา้และบริการเป้าหมาย ร้อยละ 98 3 90 92 94 96 98 99.62 5.00 0.15
ท่ีมีราคาขายปลีกเปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัตน้ทุน ร้อยละ
ยุทธศาสตร์กรมทรัพย์สินทางปัญญา 20 63.32 0.63
3.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนการสั่งรับจด ร้อยละ 5 4 1 2 3 4 5 5.65 5.00 0.20
ทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาของคนไทย
(สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้)
3.2 จ านวนการยืน่ค  าขอจดแจง้ขอ้มูลผลงาน ค าขอ 1,200 4 800 900 1,000 1,100 1,200 881 1.83 0.07
ลิขสิทธ์ิประเภทงานวรรณกรรมของคนไทย
3.3 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 3 3.00 0.06
ขอ้ตกลงความร่วมมือดา้น IP ระหวา่งประเทศ
เพ่ือพฒันาระบบทรัพยสิ์นทางปัญญาไทย 
3.4 จ านวนขอ้ตกลงความร่วมมือในการปกป้อง ฉบบั 2 2 0 - 1 - 2 1 3.00 0.06
ทรัพยสิ์นทางปัญญาระหวา่งประเทศ 
3.5 จ านวนผูย้ืน่ขอกูเ้งินจากสถาบนัการเงินโดย ราย 250 2 210 220 230 240 250 164 1.00 0.02
ใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาเป็นหลกัประกนัเงินกู้
3.6 จ านวนรายการซ้ือ-ขายในตลาดกลาง IP รายการ 4 2 2 - 3 - 4 0 1.00 0.02
3.7  ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณการละเมิด ร้อยละ 87 4 85 85.5 86 86.5 87 87.30 5.00 0.20
ทรัพยสิ์นทางปัญญาในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ี
ก าหนด  เปรียบเทียบกบัก่อนเร่ิมปราบปราม
มติิที่  2  มติิด้านคุณภาพการให้บริการ ( น า้หนัก :  ร้อยละ 15) 15 51.00 0.51

5.  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ ร้อยละ 85 5 65 70 75 80 85 N/A 1.00 0.05

ผูรั้บบริการ

6. ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ ระดบั 5 4 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.20

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบติัราชการ

7.1 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มูล ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.15

ข่าวสารของราชการ

7.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตาม ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 0.00

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

7.2.1 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตาม ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 3.00 3.00 0.06

มาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต

7.2.2 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าขอ้มูลเร่ือง ระดบั 5 1 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.05

กล่าวหา/ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตการปฏิบติั

และ/หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐและขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง
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7.2.3 ร้อยละของจ านวนส านวนการสอบสวน ระดบั
ท่ีด าเนินการไดค้รบถว้นสมบูรณ์ภายใน น าน ้าหนกัไปรวมกบัตวัช้ีวดัท่ี 7.2.1
ระยะเวลาท่ีก าหนด
มติิที่  3    มติิด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 34.96 0.35
( น า้หนัก :  ร้อยละ 10)
8. ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง ร้อยละ 5 3 69 71 73 75 79 1 1.00 0.03
น ้าหนกัของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน
9. ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตาม ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.12
มาตราการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ
10.1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 5 4.98 0.10
น ้าหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการ
10.2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละถ่วงน ้าหนกั ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.10
ในการด าเนินการตามขอ้เสนอการเปล่ียนแปลง
ดา้นขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานของส่วนราชการ
มติิที่ 4 มติิด้านการพัฒนาองค์กร (น า้หนัก : ร้อยละ 25) 25 56.00 0.56
12. ระดบัความส าเร็จของแผนการจดัการความรู้ ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 3 3.00 0.09
เพ่ือสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์
13.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบการ ระดบั 5 2 1 2 3 4 5 2 2.00 0.04
บริหารทรัพยากรบุคคล
13.2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.15
น ้าหนกัในการด าเนินการตามขอ้เสนอการ
เปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรของส่วนราชการ
13.3 ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัช้ีวดั ระดบั 5 3 1 2 3 4 5 1 1.00 0.03
และเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล
14. ระดบัคุณภาพของการบริหารจดัการระบบ ระดบั 5 4 1 2 3 4 5
ฐานขอ้มูลสารสนเทศของส่วนราชการ
14.1 สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห์ระบบฯ มี ประเดน็ 10 1 6 7 8 9 10 5 5.00 0.05
คุณภาพและเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลกั ยอ่ย

และ 10  ประเด็นยอ่ย
14.2 แผนปฏิบติัการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบ ประเดน็ 10 0.5 6 7 8 9 10 5 5.00 0.03
คลุมทั้ง 3 ประเด็นหลกั และ 10 ประเด็นยอ่ยและ ยอ่ย

ระบุถึงส่วนท่ีจะพฒันาเพ่ิมเติมจากปีงบประมาณ
ท่ีแลว้
14.3 ร้อยละถ่วงน ้าหนกัของการด าเนินการตาม ร้อยละ 100 1 60 70 80 90 100 1 1.00 0.01
แผนปฏิบติัการฯ
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14.4 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของแผนปฏิบติั ร้อยละ 100 1.5 80 85 90 95 100 1 1.00 0.02
การฯ ท่ีสามารถบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ตามท่ีระบุในแผนปฏิบติัการฯ และมีรายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนฯ

15.1 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าแผนพฒันา ระดบั 5 1.5 1 2 3 4 5 รอค า 1.00 0.02
กฎหมายของส่วนราชการ นิยาม
15.2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง ระดบั 5 3.5 1 2 3 4 5 รอค า 1.00 0.04
น ้าหนกัของการด าเนินงานตามแผนพฒันา นิยาม
กฎหมายของส่วนราชการ
16. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพ ระดบั 5 5 1 2 3 4 5 2 2.00 0.10
การบริหารจดัการภารัฐ

รวม 100 277.06 2.77
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